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 بسم الله الرحمن الرحيم

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةكلمة عميد 

تعدُّ مجلة العلوم الرياضية والمرتبطة من المجلات العلمية المحكمة ومن أ كثر المجلات فاعلية في الاتصال العلمي بين 

، وكونها المصدر المعلوماتي  ؛ وذلك نظرًا للثقة التي تحظى بها بين الباحثين الاكاديميين سوى الباحثين او الدارسين

نتاج العلمي للبحوث المتخصصة والمتعددةا ، فضلًا عن قدرتها على استيعاب المعلومات الحديثة ومواكبتها  لمهم لنشر الاإ

 .للتطور السريع بكل المجالات البحثية المرتبطة والمختلفة

معايير الجودة  ومما لا شك فيه أ نَّ مجلتنا العلمية المحكمة قد شهدت في الس نوات ال خيرة تحولات كبيرة على مس توى

ومن هذا المنطلق حددت مجلة . وادخلت العديد من الاإجراءات التحكيمية والتنافس ية وذلك لخدمة العلم والمعرفة

التي تعدُّ من أ قدم المجلات  –العلوم والرياضية والمرتبطة بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة طرابلس ليبيا 

ومن اهم أ هدافها التطوير ورؤيتها المس تقبلية المنبثقة من س ياسة  –وم الرياضية والمرتبطة العلمية والرائدة في حقل العل

وفلسفة الجامعة واستراتيجيتها المس تقبلية في المجال البحثي والمعرفي؛ لاس يما للوصول الى الريادة على مس توى المجلات 

لى تبني س ياسة  العلمية المحكمة محليا والتطلع الى الافضل على الصعيد الاقليمي والدولي، مما دفع هيئة التحرير اإ

تبعه   التطوير المس تمر، متمثلة في الحفاظ على توقيت صدورها وجودة بحوثها واصدارها الورقي والالكتروني، ومن ثَّ 

 . تنس يقها الفني ومحتواها العلمي المتعدد ولكل التخصصات المرتبطة بعلوم التربية البدنية والرياضة تحديثٌ في 

وعلى الرغم من التطور الهائل لتكنولوجيا المعلومات في اصدار المجلات والكتب العلمية الا ان المطبوعات الورقية 

لازالت تشكل الركن الاساسي الذي يعتمد عليه في الانتاج العلمي من بحوث ومؤلفات فهيي تشكل المرجع الاساسي، 

الانتاج العلمي ينبغي ان يتدفق ويس تمر ويزخر بهذا العدد وبسواعد  كما تصر كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بان

صدار عدد جديد يحمل الرقم  به العديد من  7102ديسمبر  -يونيو( الخامس والعشرون)هيئة التحرير للمجلة باإ

يات الاسهامات والتأ لق العلمي الذي بدون شك س يُثري المكتبات العلمية بهذا التخصص ليعم على جميع اقسام وكل 

 .  التربية البدنية على مس توى ليبيا

 

 محمد علي عبدالرحيم. د.أ                                                                                             

 تحرير المجلة العلميةعميد الكلية ورئيس                                                                                   
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 شروط النشر بالمجلة العلمية لكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 :متطلبات البحث المقدم للنشر: أ ولا

  أ ن تتضمن البحوث اضافة علمية جديدة او مبتكرة في مجال التخصص للعلوم الرياضية أ و العلوم المرتبطة بشرط:- 

 ان لا يكون البحث قد نشر مس بقا -

 لا يكون البحث قد تم تقويمه أ و نشره في مجلة أ خرىان  -

  كلمة( 751)تكتب البحوث باللغة العربية أ و الانجليزية ويرفق معها ملخص بما لا يتجاوز 

  البحوث المكتوبة باللغة الانجليزية يرفق معها ملخص باللغة العربية على أ ن يش تمل الصفحة على عنوان البحث وجزء من

فراد العينة وبعض قياسات وأ دوات البحث وأ هم النتائج  المقدمة وهدف البحث وأ هم أ جزائه وطريقة اختياره ل 

 .والتوصيات

  سطرا ،وحجم ( 72-71)صفحة ، ولا يزيد عدد السطور بالصفحة الواحدة من ( 05)أ لا يزيد عدد صفحات البحث عن

   Arabic simplified( 07)وباقي المقاطع بحجم ( 07)خط العناوين 

  س نتيمتر من كلا الجانبين 7.5س نتيمتر من أ سفل الصفحة و 3س نتيمتر من اعلى الصفحة و 2سافة تترك م 

  المقدمة ،مشكلة البحث ،الاهداف ،الفروض ،عرض الدراسات السابقة ،اجراءات )أ ن  تش تمل محتويات البحث على

 (البحث ،نتائج البحث ،الاس تنتاجات ،توصيات البحث ،المراجع

  تسلم البحوث الى مكتب المجلة العلمية من نسختين ورقية علىA4   لكترونية على قرص مضغوط بالاإضافة الى نسخة اإ

( (CD 

 تحال الابحاث الى لجنة تقويم البحوث العلمية  المكونة من قبل اساتذة متخصصين كلا في مجال تخصصه 

 جراء التعديلات الواردة من قبل لجنة التقويم  اخر CDاإن وجدت وتحمل التعديلات على  الباحث ملزم باإ

 الباحث له الحق في مراجعة هيئة تحرير المجلة في حال عدم اقتناعه ببعض التعديلات الواردة في التقويم 
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  البحث غير المعدل يستبعد من عدد المجلة ،واذا تتطلب الامر يتم عرضه على اللجنة الاستشارية بالمجلة وفي حالة عدم

 في حالة عدم قبوله على الباحث الالتزام بالتعديلات المطلوبة ويتم اضافته بالعدد العاليقبوله يستبعد من النشر أ ما 

 أ يام( 01) تتجاوز مدة اس تكمال التعديلات من طرف الباحث عند قبول البحث للنشر بالتعديلات يجب أ لا 

 :لجنة التحكيم: ثانيا 

  جراء تقييم مبدئي للبحوث المقدمة قبل احالتها الى المحكمين من ذوي الخبرة البحثية والمكانة العلمية تقوم هيئة التحرير باإ

 .لمعتمدة من الجامعات الليبيةالمميزة ،وفي المجال المقدم فيه البحث ،وتتم الاس تعانة بالقائمة ا

  يخطر الباحث بنتيجة التحكيم خلال أ س بوع من وصول النتيجة لمدير التحرير ،مع احتفاظ  هيئة التحرير بنسخة الاصدار

 .ال ولية

- :حقوق المجلة : ثالثا 

  التحرير الحق الفحص الاولي للبحث وتقرير أ هليه للتحكيملهيئة. 

  فادة  .الباحث ببحثه غير مقبول للنشر وفق رأ ي المحكمين عند طلبه دون ذكر أ سماء المحكمينيجوز لمدير التحرير اإ

  ذا تأ خر الباحث عن اإجراء التعديلات المطلوبة على البحث لمدة تزيد عن اس بوعين من يعد البحث في حكم المسحوب اإ

 .يرتاريخ تسله الرد من مدير المجلة ،ما لم يكن هناك عذرا قهريا تقدره هيئة التحر 

 لهيئة التحرير حق نشر البحث ورقيا كان أ و الكترونيا. 

 ‘ ذا ثبت لهيئة التحرير قيام الباحث بنشر بحثه مرة أ خرى ،يحق لهيئة التحرير حرمانه من النشر مس تقبلا ،كما تخطر

 .الجهة التي يعمل بها

  لا عن رأ ي ذا كانالبحوث المنشورة بالمجلة لا تعبر اإ  .البحث منشور بجهة أ خرى صاحبها ويتحمل المس ئولية اإ

  جراء التعديلات المطلوبة من قبل المحكمين ،أ و قام بسحب البحث قبل نشره ،يتحمل تكلفة ذا لم يلتزم البحث باإ اإ

 .التحكيم والبريد وغيرها من النفقات التي تحملتها هيئة التحرير بالمجلة
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 :المس تلمات 

 .نسخة مجانية من المجلة( 7)يمنح الباحث عدد  -

،عنوان البحث ،ترتيب العدد ( البحاث/الباحث( )أ سماء/اسم )رسمية من المجلة تفيد بنشر البحث ،تحتوي على رسالة  -

 .،تاريخ اإصداره

  ترتيب البحوث في المجلة لا يخضع ل همية البحث ولا لمكانة البحث ،بل يتم الترتيب وفق الاس بقية في الانتهاء من التحكيم

 .والتعديل
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 فهرس المحتويات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ت
 الموضوعات

 
 ص

0 
 . التعليمية التعليمية في العمليةواقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات 

 المهدي عبدالسلام الذويب  .د           سليمان الصادق الامين   .د       عمران جمعة تنتوش    .د  
01-72 

7 
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين الاداء الاداري ببعض الاتحادات الرياضية بليبيا 

 حمدي داود سلمان الخزرجي .د   
75-20 

3 

ادراكات معلمي التربية الرياضية في المرحلة الثانوية بمدينة مصراته لمفهوم التدريس الفعال من وجهة نظر الموجهين 

 التربويين 

براهيم .د          أ حمد محمد عبدالعزيز     .د  فتحي منصور محمد ناجي .د            أ بوصيدحسين  اإ

27-50 

2 
 .    (ترهونةوعلم النفس  التربيةقسم  الزيتونةجامعة )اثر اس تخدام الحاسب الالي في تعليم تلاميذ الصف الخامس 

 البهلول عبدالمجيد القمي . أ                الطاهر طوبة ماجدة . د                ناصر محمد الحريشي.د
57-60 

5 
 دراسة المواصفات المورفولوجية للاعبي الالواح الشراعية ك ساس لانتقاء الناش ئين 

براهيم. د   جمال سوندي يخلف   .د            أ حمد كامل حس نين      .د           سالم الرقيعي    اإ
67-22 

6 

 التحديات و معوقات تولي المرأ ة العربية مراكز قيادية في المجال الرياضي

 .ماجدة الطاهر طوبة . د 

  

25-82 

2 

الامكانيات المادية والبشرية المتاحة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة رياض الاطفال في مدينة قنا 

 بجمهورية مصر العربية في ضوء معايير الجودة 

            عمران المبروك شختور. د              عمار سويسي الشيباني. د         أ حمد محمد عبدالعزيز        .د 

85-96 

8 
 . الصعوبات التي تواجه مدربي ولاعبي أ لعاب القوى بمدينة طرابلس

 خالد محمد حدود. د
92-018 

9 
 المس توى المعرفي للمعد البدني في بعض جوانب العملية التدريبية بلعبة كرة القدم

 محمد جمعة كريمة .د                  علي رمضان المصروب     .د             خالد محمد حدود  .د 
019-005 

01 

برنامج تدريبي مقترح باس تخدام التدريب البليومتري لتنمية القدرة للاعبي المنتخب الوطني للناش ئين لكرة القدم 

 .بالسودان

 عمر محمد علي  .د       نيازي حمزة الطيب  .د       معمر ادم بشير شرفي. دعوض يس احمد محمود   .د

006-077 

00 
 العوامل البيولوجية لانتقاء الناش ئين في كرة القدم بولاية الخرطوم

 عمر محمد علي.د                  معمر ادم بشير شرفي  . د              عوض يس احمد محمود  . د
073-079 

07 
 أ ثر درس التربية البدنية على مس توى السلوك الاجتماعي بمدارس مدينة غريان 

 حصنالهادي اسماعيل   .د         عادل عبدالسلام قشوط   .د            خالد سليمان بن عيسى  . د
031-021 

03 

دراسة تطبيقية على شركة الزاوية لتكرير ) ادارة الجودة الشاملة  بتفعيل مبادئ الاإدارية القيادات مدى التزام

  ( النفط 

 الس يد رواد الهادي عبد .د                المهدي علي الهوش .د                 عمر عياد الغليظ. د

 

020-055 
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02 

جراءات السلامة والصحة المهنية في أ قسام ومراكز العلاج الطبيعي بمدينة  .                                          طرابلسواقع اإ

 علي محمد جعفر. د

 

056-060 

05 

اثر اس تخدام التعليم الخليط في مقرر طرق تدريس التربية الرياضية على التحصيل المعرفي طلاب كلية التربية 

 .البدنية بجامعة الزاوية

 المختار سعيد مولود.دميلود محمد وادي                         .دمصطفى موسى عمر        . د

067-021 

06 
 مكانة ال نشطة الترويحية لدى ال شخاص ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد

 عماد رمضان كعيب .أ  مصطفى موسى                        .د                   ميلود محمد وادي   .د
020-087 

02 

تدريبي مقترح لتحسين القدرات الخاصة وأ ثره على التركيب الجسمي وسرعة الاداء المهاري  فاعلية برنامج

 .لناش ئي الجودو بمنطقة طرابلس

 برغشفؤاد أ حمد  . د          فتحي يوسف طالب الله    .د                 وليد علي المرغني    .د

083-711 

08 

Para-medical student perceptions of the musculoskeletal ultrasound utilizing 

module. 

¹*Faraj Musbah Elmezughi, ²* khloud younes abouzkhar, ³* Ahmed Abdallah 

Hamll 

 

710-718 

09 

Examine The Barriers And Motivations of Libyan Undergraduate Students At 

The University of Tripoli to Contribute to Enhance The Health 

Prof. Dr. Cevdet Tinazci1    PhD student.  Samir E Alrefai2 
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 عملية التعليميةال  في واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات التعليمية

 المهدى عبد السلام الذويب .د                                  مين الاسليمان الصادق . د                            عمران جمعة تنتوش. د

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :المقدمة 

 بأ فراده المجتمع تطوير في هاماً  دوراً  الجامعات تلعب 

 يس تطع حتى الحياة مسيرة في بيده وتأ خذ لمختلفة، ومؤسساتها

 في السريع التطور ركب وملاحقة العصر تحديات مواجهة

 من المجتمعات من العديد تواجهه ما رغم المختلفة المجالات

 تمويل على المباشر تأ ثيرها لها واجتماعية اقتصادية تحديات

 . الجامعي التعليم

 الس نوات في والكليات الجامعات من العديد ضاعفت لقد

فادة اهتمامه درجة المتقدمة الدول في خصوصاً  ال خيرة  من الاإ

 في واس تخدامها اتهوتطبيقا والاتصالات المعلومات تقنيات

 أ ظهرته لما نتيجة وذلك بأ كملها، التعليمية بالعملية للارتقاء التعليم

 تحسن حدوث من والدراسات ال بحاث من العديد نتائج

الذى يس تخدم  عام بشكل التعليم مخرجات جودة في ملحوظ

 .مثل هذه التقنيات

وأ نواع تكنولوجيا المعلومات  وتعد الوسائل التعليمية

والاتصالات بمثابة أ دوات هامة لتحسين العملية التعليمية، 

وزيادة القدرة التنافس ية الدولية نحو تقدم عملية التعليم والتعلم 

س توى التدريس لتحقيق نتاجات المناهج، من في تطوير م 

خلال زيادة كفاءة التعليم، وتمكين القائم بالتدريس من تبادل 

المزيد من المعلومات ومن الوصول اليها، وتساعد الطلاب على 

تمام الدروس وال هالي على التواصل مع مدارس أ بنائهم  .اإ

 العالم دول من العديد اهتمت فقد تقدم ما على واستناداً      

 في التعليمية بتطوير الاستراتيجيات ال خيرة الآونة في

 هيئة أ عضاء من كل أ داء تطوير خلال من وذلك جامعاتها،

 الوسائل التعليمية مع التعامل في والطلاب التدريس

 التدريس ية المواقف في سواء والاتصال المعلومات وتكنولوجيا

 .وغيرهاالعلمي  البحث مجالات أ و التقويم أ ساليب أ و

 :يلي ما في البحث هذا أ همية تتضح: البحث أ همية

 بدأ   وقت في تأ تي نهكو  أ هميته من الحالي البحث يكتسب    

 التركيز نحو ال كاديمية المؤسسات من كثير لدى الاتجاه فيه

 في والاتصالات المعلومات تقنية توظيف على كبير بشكل

فادة التعليمية العملية  مزايا من التقنياتتلك  تتحه مما للاإ

نتاج مس توى وزيادة التعليم تفعيل على تساعد  تحسين يتهو اإ

 من بحال يمكن لا العملية الناحية من أ نه مخرجاته، الا

يجابية بصورة التقنيات تلك اس تخدام تطبيق ال حوال  اإ

 الاس تخدام درجة معرفة يشمل دقيق تخطيط دون ومنظمة

 والتقنيات  التعليميةالتدريس للوسائل  هيئة ل عضاء الفعلي

 ومعالجة معها، للتعامل تأ هيلهم ومدى التعليمية العملية في

 ليتس نى بناءة بصورة لها اس تخدامهم تعيق قد التي المشاكل

مداد  المحاضر ل داء المهني بالتطوير والمعنيين القرار صانعي اإ

صورة حقيقية لواقع اس تخدام تلك الوسائل الجامعي ب

 مجال في تدريبية التحاقهم بدورات مدىوالتقنيات، و 

 مما اس تخدامها، عن تعيقهم التي والصعوبات اس تخدامها،

 تتعلق وخطط س ياسات رسم عند أ ثره الكبير له س يكون

خطط  مع يتواكب بشكل التعليمية العملية في التقنية بتطبيقات

فادة وأ هدافها الكليات الطموحةو  الجامعة  لتقنيةا حهايتت مما للاإ

 .التعليمية أ هدافها وطبيعة تتلاءم مزايا من الحديثة

 -:يهدف البحث للتعرف على: البحثف أ هدا

المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات التعليمية  اس تخدام واقع -0

 .العملية التعليمية في

 وتعيق المحاضر الجامعي التي تواجه التعرف على الصعوبات -7

 .التعليمية1 في العملية التعليمية اس تخدام الوسائل والتقنياتفي 

 التي والمقترحات والتوصيات من النتائج بمجموعة الخروج -3

الوسائل  اس تخدام معدلات مس توى رفع في ستسهم

 .التعليمية العملية والتقنيات التعليمية في

 :البحث تساؤلات

توافر واس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل  درجة ما -0

 التعليمية؟ العملية في التعليمية والتقنيات

في المحاضر الجامعي  تواجه وتعيق التي الصعوبات ما -7

 التعليمية؟ في العملية التعليمية اس تخدام الوسائل والتقنيات

 :مصطلحات البحث

هي كل ما يندرج  تحت مختلف الوسائل : "الوسائل التعليمية

يصال  فييس تخدمها المعلم  التي الموقف التعليمي بغرض اإ

 ( 28 :00". )والحقائق وال فكار والمعاني للدارسينالمعارف 

هي عملية متكاملة تقوم على تطبيق هيكل : "التقنيات التعليمية

نساني واس تخدام مصادر تعلم  من العلوم والمعرفة عن التعلم الاإ

بشرية وغير بشرية تؤكد نشاط المتعلم وفرديته بمنهجية أ سلوب 

والتوصل لتعلم أ كثر المنظومات لتحقيق ال هداف التعليمية 

 (02".  )فعالية

منحنى نظامي لتصميم "عرفتها اليونسكو بأ نها  :تكنولوجيا التعليم

العملية التعليمية وتنفيذها وتقويمها كلها تبعاً ل هداف محددة 
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نابعة من نتائج ال بحاث في مجال التعليم والاتصال البشري 

كساب مس تخدمة الموارد البشرية وغير البشرية من أ جل  اإ

لى تعلم أ فضل وأ كثر  التعليم مزيداً من الفعالية أ و الوصول اإ

 (02". )فعالية

 :الدراسات السابقة

المشكلات "بعنوان ( 2( )7112)الكموشى  دراسة خالد-0

التي تحول دون اس تخدام الوسائط المتعددة بدرس التربية 

، وهدفت الدراسة الى "البدنية لمرحلة التعليم الاساسي

 المشكلات التي تحول دون اس تخدام الوسائط التعرف على

المتعددة بدرس التربية البدنية لمرحلة التعليم الاساسي بمنطقة 

معلماً ومعلمة ( 051)تاجوراء، وتكونت عينة الدراسة من 

من العدد الكلى لمعلمي ومعلمات التربية %( 53)،بنس بة 

ي واس تخدم الباحث المنهج الوصف،  البدنية بمنطقة تاجوراء

بال سلوب المسحي فى هذه الدراسة، وكانت أ هم النتائج عدم 

وجود بند من بنود الميزانية يخص الوسائط المتعددة ،وان أ هم 

المشكلات تكمن فى عدم توفر هذه الاجهزة وان توفرت فلا 

عداد مدرسي التربية البدنية  يمكن التعامل معها بسبب عدم اإ

 .للتعامل مع هذه التقنيات

تقويم " :بعنوان( 7( )7118)د العرضاوي دراسة أ حم -7

اس تخدام التقنيات التعليمية فى تدريس مقررات مناهج كلية 

وهدفت  ،"علوم التربية البدنية والرياضة جامعة طرابلس

الدراسة الى تحديد التقنيات التعليمية اللازمة لتدريس مقررات 

يمية مناهج كلية التربية البدنية من حيث تحديد التقنيات التعل 

الاكثر أ همية لاإعداد الطالب المعلم، واس تخدم الباحث المنهج 

الوصفي بال سلوب المسحي، وتم اختيار عينة البحث من 

عضو هيئة ( 72)أ عضاء هيئة التدريس بالكلية البالغ عددهم 

 -7112)تدريس، وطلاب الصف الرابع للعام الدراسي 

مروا بأ غلب  طالباً باعتبارهم قد( 007)والبالغ عددهم ( 7115

محتويات المنهج، وأ شارت النتائج الى أ ن نس بة متوسط 

الاإجابات كانت لصالح الطلاب فى عبارات اس تبيان التقنيات 

التعليمية التى يحتاجها الطالب المعلم وتشير الى عدم وجود 

جابات أ عضاء هيئة التدريس بأ قسام الكلية   فيفروق فى اإ

 .عملية التدريس فيترتيب التقنيات التعليمية المس تخدمة 

تأ ثير " :بعنوان( 0( )7118)ابوس يف  دراسة أ حمد -3

اس تخدام تكنولوجيا التعليم على تعلم بعض المهارات الحركية 

 "بدرس التربية البدنية للشق الثاني من التعليم الاساس ية

نولوجية الدراسة الى التعرف على تأ ثير اس تخدام تك توهدف

على تعلم بعض ( الفيديو التفاعلي)التعليم باس تخدام جهاز 

المهارات الحركية بدرس التربية للشق الثاني من التعليم 

وتكونت عينة الدراسة من ،  لعبة الكرة الطائرة فيالاساسي  

تم تقس يمهم الى مجموعتين متساويتين احداهما  اً تلميذ( 31)

تلميذ، وبنس بة ( 05)ة تلميذ، واخرى تجريبي( 05)ضابطة 

من المجتمع الاصلي والمتمثل فى مدارس التعليم %( 25)

وكانت أ هم النتائج ان ،  الاساسي بمنطقة القواسم بمدينة غريان

ساهمت فى تعلم المهارات ( الشرح والنموذج)الطريقة التقليدية 

قيد الدراسة لمتعلمي المجموعة الضابطة، وان التعلم باس تخدام 

تفاعلي ساهم بطريقة ايجابية فى تحسين مس توى الفيديو ال 

 . الاداء فى المهارات قيد الدراسة

تقنية المعلومات " :بعنوان( 8( )7119)دراسة عمار الدبر  -2

ودورها فى تحديث طرق التدريس وأ ساليبه فى العملية 

وهدفت الدراسة الى طرح موضوع تقنية المعلومات ،" التعليمية

تحديث طرق واساليب التدريس والاتصالات ودورها فى 

براز دور  ،ورسم رؤية واضحة لمس تقبل العملية التعليمية، واإ

المعلم والطالب فى العملية التعليمية، والوصول الى طرق 

وكانت أ هم ،  وأ ساليب تدريس مس تحدثة فى توصيل المعلومة

الاس تنتاجات أ ن التعليم الافتراضي طريقة جديدة فى 

نية التربوية الحديثة مع ضرورة دمج التدريس تعتمد على التق 

عداد المعلمين نظراً للتطور الهائل فى  تقنيات التعلم مع برامج اإ

 .مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 :منهج البحث

لتحقيق أ هداف البحث والاإجابة على التساؤلات      

الباحثون المنهج الوصفي نظراً لملاءمته  لطبيعة  اس تخدم

جراءات   .البحثواإ

 :مجتمع وعينة البحث

جميع أ عضاء هيئة التدريس  فيتحدد مجتمع وعينة البحث      

القارين والمتعاونين فى كليتي التربية البدنية وعلوم الرياضة 

التربية بجامعتي الجفارة والمرقب للعام الجامعي  تي،وكلي

 .محاضراً جامعياً ( 002)والبالغ عددهم ( م7106-7102)

تيار عينة البحث بالطريقة العمدية وعددها وتم اخ       

من أ فراد العينة لعدم اس تفاء ( 02)،وتم استبعاد ( 013)

واس تكمال البيانات الشخصية والمتغيرات المطلوبة للبحث 

رجاع  ،ولعدم الاجابة على جميع عبارات الاس تبيان، أ و عدم اإ

يوضح ( 1)وجدول ، ورقة الاس تبيان في الموعد المحدد

 :ة البحثتصنيف عين
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 مجتمع وعينة البحث (1)جدول 

 

 العدد الكلي الكلية الجامعة م
 العينة

 الاس تطلاعية

 العينة

 الاساس ية
 المستبعدون

0 
 الجفارة

 22 5 27 البدنية

02 

 20 5 25 التربية 7

3 
 المرقب

 02 5 27 البدنية

 24 5 29 التربية 2

 83 20 013 المجموع

 

 :الصدق الظاهري :صدق أ داة البحث: أ ولاً 

 (51)بعرض الاس تبيان في صورته الاولية  الباحثون قام     

 ذوي من المحكمين من الاساتذة (8)عدد  عبارة على

الاختصاص في الوسائل التعليمية والمناهج وطرق التدريس 

بغرض  الدكتوراه درجة حملة من بالجامعات الليبية وجميعهم

للاس تبيان، ومدى مناسبته  الظاهري من الصدق التأ كد

لموضوع وعينة البحث، ومدى دقة ووضوح وسلامة الصياغة 

ل هداف  ملائمتها ومدى اللغوية واللفظية للعبارات المقترحة

وبحساب ال همية النسبية وفقاً لرأ ى الخبراء فقد  ،البحث

لما وضع من أ جله، وتم قبول اجمعوا على مناس بة الاس تبيان 

من رأ ى %( 25)زادت نس بة الموافقة عليها  العبارات التي

ضافة بعض العبارات  الخبراء، مع حذف وتعديل صياغة واإ

 .للاس تبيان

 :التحقق من صدق الاتساق الداخلي للاس تبيان 

تم حساب صدق الاتساق الداخلي بتوزيع الاس تبيان      

من كل كلية ( 5)بواقع  اً جامعي اً محاضر ( 71)على عينه قوامها 

البحث ومن خارج  مجتمع بطريقة عشوائية من تم اختيارهم

العينة الاساس ية ،وحساب معاملات الارتباط بين درجة 

كل عبارة والدرجة الكلية للمحور التي تنتمي اليه ،وكذلك بين 

من خلال معامل  ان ككل،يدرجة المحور ودرجة الاس تب

 (.7،3)ول اهو موضح بالجد كما (بيرسون)ارتباط 

 (7)جدول 

معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لعبارات 

 المحور التي تنتمي اليه

 العبارة
معامل 

 الارتباط

مس توى 

 الدلالة
 العبارة

معامل 

 الارتباط

مس توى 

 الدلالة
 العبارة

معامل 

 الارتباط

مس توى 

 الدلالة
 العبارة

معامل 

 الارتباط

مس توى 

 الدلالة

 000. **939. 37 000. **981. 77 000. **933. 00 المحور الاول

0 .898** .000 07 .971** .000 73 .939** .000 33 .822** .000 

7 .868** .000 03 .867** .000 72 .981** .000 32 .913** .000 

 020. *517. 35 المحور الثاني 000. **725. 02 000. **919. 3

2 .668** .001 05 .579** .007 75 .861** .000 36 .801** .000 

5 .926** .000 06 .858** .000 76 .829** .000 32 .735** .000 

6 .867** .000 02 .971** .000 72 .463* .040 38 .622** .003 

2 .971** .000 08 .896** .000 78 .843** .000 39 .825** .000 

8 .586** .007 09 .926** .000 79 .799** .000 21 .796** .000 

9 .909** .000 71 .902** .000 31 .851** .000 20 .798** .000 

01 .857** .000 70 .865** .000 30 .746** .000    

 0.561=  1.10قيمة ر الجدولية عند مس توى ** 

 0.444=  1.10قيمة ت الجدولية عند مس توى *  
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 (3)جدول 

 انيمعامل الارتباط بين كل محور والمعدل الكلي للاس تب

 مس توى الدلالة معامل الارتباط المحور المحور

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل  الاول

 والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية
.989** .0001 

الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي فى  الثاني

اس تخدام الوسائل والتقنيات التعليمية في 

 العملية التعليمية

.984** .0001 

 0.561=  1.10قيمة ر الجدولية عند مس توى ** 

 0.444=  1.10الجدولية عند مس توى  تقيمة *  

 :ثبات أ داة البحث: ثانياً 

جراء ثبات الاس تبيان ث   تطبيقه في صورته  ولغرض اإ

جامعياً تم  محاضراً ( 71)عينة قوامها  عبارة على( 20)الثانية

 البحث ومن خارج عينة مجتمع بطريقة عشوائية مناختيارها 

من كل كلية، وبحساب ثبات ( 5)الاساس ية بواقع  البحث

 Cronbach's alpha" أ لفا كرونباخ"الاس تبيان بطريقة 

أ وضحت النتائج أ ن معامل الثبات بين كل عبارة والمحور التي 

ليه  حيث مرتفعة الاس تبيان كانت محاور وثبات تنتمي اإ

 معامل قيمة بلغت ، في حين( 1.958 - 1.986)تراوحت بين

 (.1.962)للاس تبيان ككل  الثبات

 (2)جدول 

 .ان بطريقة أ لفا كرونباخيمعاملات الثبات لعبارات كل محور من محاور الاس تب

 العبارة
معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات
 العبارة

معامل 

 الثبات

 954. 39 956. 30 985. 72 986. 06 987. 8 لمحور الاولا

 955. 21 952. 37 المحور الثاني 985. 02 985. 9 985. 0

7 .985 01 .986 08 .985 75 .953 33 .954 20 .955 

3 .985 00 .985 09 .985 76 .954 32 .953   

2 .987 07 .985 71 .985 72 .961 35 .960   

5 .985 03 .985 70 .986 78 .954 36 .955   

6 .985 02 .986 77 .985 79 .955 32 .956   

2 .985 05 .987 73 .985 31 .954 38 .958   

 أ لفا كرونباخ معامل الثبات للمحاور مع الاداة ككل بطريقة  (5)جدول 

 معامل أ لفا كرونباخ عدد الفقرات المحور المحور

 1.986 72 واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية الاول

 الثاني
اس تخدام الوسائل والتقنيات  فيالصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي 

 التعليمية في العملية التعليمية
02 1.958 

 1.962 20 ان ككليالاس تب

 

 

 

ة أ دا بناء في الثلاثي (Likert)" ليكرت" نظام اختيار تم

 عبارة، كل أ مام اس تجابات ثلاث وضعتالبحث ،حيت 
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 متوسطة ،لا أ وافق، أ وافق بدرجة كبيرة ، أ وافق بدرجة

درجة، ( 073)وبذلك تكون الدرجة العظمى للاس تبيان 

 .درجة( 20)والدرجة الصغرى 

صورته النهائية يش تمل على  فيوبذلك فأ ن الاس تبيان      

عبارة وعلى درجة عالية من الصدق والثبات مما يؤكد ( 20)

يمكن الحصول عليها عند تطبيقه على عينة  التيالنتائج  فيالثقة 

ولتفسير اس تجابات عينة البحث اعتمد ،  البحث الاساس ية

 :الباحثين المعيار الاإحصائي التالي 

لى  0.11 -      .منخفضة  0.66اإ

لى  0.62 -  .متوسطة  7.33اإ

لى  7.32 -  .مرتفعة  3.11اإ

 :البحث فيالمس تخدمة  الاإحصائيةالمعالجات 

  .الوسط الحسابي ، النس بة المئوية -

 .الانحراف المعياري  - -

  .معامل الفا كرونباخ  -. معامل الارتباط  -

 .تحليل التباين الاحادي ، (ت)اختبار  -

 :عرض النتائج ومناقش تها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للوسائل والتقنيات التعليمية  ومس توى الاس تخدام  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنس بة المئوية  (6)جدول 

 مس توى الاس تخدام نس بة الاس تجابة الانحراف المعياري الوسط الحسابي العبارة

 متوسطة 25.6% 58611. 2.27 0

 منخفضة 22.3% 0.5654 1.33 7

 متوسطة 22% 44311. 2.22 3

 مرتفعة 87.3% 58081. 2.62 2

 مرتفعة 80.0% 62351. 2.40 5

 منخفضة 47.0% 58511. 1.41 6

 منخفضة 42.3% 44411. 1.27 2

 متوسطة 65.3% 61381. 1.96 8

 منخفضة 37.3% 32751. 1.12 9

 مرتفعة 82.7% 68721. 2.48 01

 متوسطة 76.7% 85161. 2.30 00

 متوسطة 75.0% 82411. 2.25 07

 منخفضة 49.3% 73851. 1.48 03

 منخفضة 48.3% 70371. 1.45 02

 مرتفعة 88.3% 61351. 2.65 05

 منخفضة 54.3% 55681. 1.63 06

 مرتفعة 99.7% 10981. 2.99 02

 منخفضة 51.7% 58961. 1.55 08
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 متوسطة 69.3% 60901. 2.08 09

 منخفضة 46.3% 51401. 1.39 71

 منخفضة 55.3% 75351. 1.66 70

 منخفضة 50.0% 65101. 1.50 77

 مرتفعة 83.0% 63191. 2.49 73

 مرتفعة 79.7% 80341. 2.39 72

 متوسطة % 65 1.0730 0.95 ككل المحور

أ ن المتوسطات الحسابية لمحور واقع ( 6)من الجدول يتضح 

اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات التعليمية قد 

في  (02) وقد جاءت الفقرة( 7.99 - 0.07)تراوحت بين 

وبمس توى اس تخدام ( 7.99)المرتبة الاولى وبمتوسط حسابي 

 ( 0.95)مرتفعة ،في حين كان المتوسط الحسابي للمحور ككل 

 .وبمس توى اس تخدام متوسطة )% 65(بنس بة مئوية 

 

الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ونس بة الاس تجابة ومس توى الصعوبة التي تواجه المحاضر الجامعي فى اس تخدام الوسائل  (2)جدول 

 والتقنيات التعليمية

 مس توى الصعوبة نس بة الاس تجابة الانحراف المعياري الوسط الحسابي العبارة

 مرتفعة 87.3% 0.4897 2.62 75

 متوسطة 77.7% 0.6460 2.33 76

 مرتفعة 81.7% 0.5686 2.45 72

 مرتفعة 85.0% 0.6099 2.55 78

 متوسطة 70.3% 0.6986 2.11 79

 مرتفعة 82.0% 0.5906 2.46 31

 مرتفعة 90.3% 0.4561 2.71 30

 مرتفعة 90.3% 0.4561 2.71 37

 متوسطة 76.7% 0.6195 2.30 33

 مرتفعة 84.7% 0.5013 2.54 32

 مرتفعة 88.0% 0.4833 2.64 35

 منخفضة 54.7% 0.4833 1.64 36

 مرتفعة 88.7% 0.5901 2.66 32

 مرتفعة 80.0% 0.5166 2.40 38

 مرتفعة 82.3% 0.7545 2.47 39

 مرتفعة 82.7% 0.6317 2.48 21

 مرتفعة 80.3% 0.4948 2.41 20

 مرتفعة % 80.3 1.0762 7.22 المحور ككل

أ ن المتوسطات الحسابية لمحور ( 2)يتضح من الجدول 

الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي فى اس تخدام الوسائل 

تراوحت بين والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية قد 

في المرتبة  (30،37) وقد جاءت الفقرتان( 0.62-7.20)

وبمس توى صعوبة ( 7.20)الاولى وبمتوسط حسابي مقداره 

مرتفعة ، في حين كان المتوسط الحسابي للمحور ككل 

وبمس توى صعوبة  )% 80.33(اس تجابةوبنس بة ( 7.22)

 .مرتفعة
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 في واضحاً  نقصاً  هناكيتضح من النتائج السابقة أ ن      

 انعكس والذي ،لبحثا عينة في التعليمية والتقنيات الوسائل

 لوسائل،ا اضر الجامعي لتلكالمح اس تخدام مدى على بدوره

لى بالاإضافة يجابية اتجاهات لديهم ممنه العظمى الغالبية أ ن اإ  اإ

والتقنيات التعليمية في حال  التعليمية الوسائل اس تخدام نحو

  .توفرها

 لمتغير الجنس ان تبعاً يالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحاور الاس تب (8)جدول 

 العدد الجنس ورالمح ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

اختبار 

 (ت)

مس توى 

 الدلالة

المحور 

 الاول

الجامعي واقع اس تخدام المحاضر 

للوسائل والتقنيات التعليمية في 

 العملية التعليمية

 1.0032 0.95 66 ذكر

1.715 1.838 
 1.0593 0.96 02 أ نثى

المحور 

 الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر 

الجامعي فى اس تخدام الوسائل 

 والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية

 1.0102 7.26 66 ذكر

3.652** 1.111 
 1.0210 7.35 02 أ نثى

 2.374=  1.10الجدولية عند مس توى  تقيمة ** 

  1.664=  1.15قيمة ت الجدولية عند مس توى *  

 دلالة ذات فروق وجود عدم الجدول السابق من يتضح

 تبعاً  المحور الاول في (1.15)الدلالة  مس توى عند اإحصائية

حصائية دلالة بينما كانت هناك فروق ذاتالجنس ،  لمتغير  اإ

لمتغير الجنس  في المحور الثاني تبعاً  (1.10)عند مس توى 

 .ولصالح المتوسط الحسابي الاعلى وهو لمتغير الذكور

 هيئة تفريغ أ عضاء وعدم التدريب قلةكما تشير النتائج الى      

الاحتياجات الضرورية  توفير وعدم للتدريب، التدريس

 نس بة أ نة، و والمعنوي المادية الحوافز وجود المناس بة، وعدم

 بدورات الالتحاق لهم س بق الذين التدريس هيئة أ عضاء

 سواء والتقنيات التعليمية، اس تخدام الوسائل مجال في تدريبية

 .منخفضة تعد خارجها أ و الجامعة داخل عقدت التي تلك

 

 لمتغير الدرجة العلمية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الاداة تبعاً  (9) جدول

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الدرجة العلمية المحور ت

المحور 

 الاول

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي 

للوسائل والتقنيات التعليمية في 

 التعليميةالعملية 

 1.1280 0.92 3 أ س تاذ مشارك

 1.0550 0.92 07 أ س تاذ مساعد

 1.0197 0.93 06 محاضر

 1.0735 0.96 57 محاضر مساعد

 1.0730 0.95 83 المجموع

المحور 

 الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر 

اس تخدام الوسائل  فيالجامعي 

والتقنيات التعليمية في العملية 

 التعليمية

 1.1321 7.52 3 أ س تاذ مشارك

 1.1986 7.22 07 أ س تاذ مساعد

 1.0671 7.25 06 محاضر

 1.0709 7.23 57 محاضر مساعد

 1.0762 7.22 83 المجموع

 المتوسطات بين ظاهرية فروق وجود( 9)الجدول من يلُاحظ

ذا فيما لمتغير الدرجة العلمية ، ولتحديد تبعاً  الحسابية كانت  اإ

 مس توى عند اإحصائية دلالة ذات المتوسطات بين الفروق

 One)ال حادي  التباين تحليل ، تم تطبيق (1.15) دلالة

way ANOVA)،يوضحه  الذي على النحو النتائج وجاءت

 .(01)الجدول 
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 لمتغير الدرجة العلمية المتوسطات تبعاً  التباين الاحادي لاإيجاد دلالة الفروق بينتحليل  (01)جدول

 مجموع المربعات مصدر التباين المحور ت
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مس توى 

 الدلالة

المحور 

 الاول

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل 

 التعليمية في العملية التعليميةوالتقنيات 

 0.006 3 0.017 بين المجموعات

0.362 0.781 
داخل 

 المجموعات
1.226 79 0.016 

  82 1.243 المجموع

 المحور الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي فى 

اس تخدام الوسائل والتقنيات التعليمية في 

 العملية التعليمية

 0.019 3 0.056 بين المجموعات

1.175 0.325 
داخل 

 المجموعات
1.261 79 0.016 

  82 1.317 المجموع

 2.7581=  1.15قيمة ف الجدولية عند مس توى * 

  4.1260=  1.10قيمة ف الجدولية عند مس توى ** 

لى (01)الجدول  في النتائج تشير  ذات فروق وجود عدم اإ

 المتوسطات بين( 1.15)مس توى  عند اإحصائية دلالة

 قيمةالى  استناد لمتغير الدرجة العلمية تبعاً  الحسابية

ومس توى الدلالة الموضحة في الجدول قرين كل  المحسوبة(ف)

 وهذا (1.15)الجدولية عند مس توى  (ف)منها ومقارنتها بقيمة 

 العلمية درجاتهم بمختلف التدريس ية الهيئة أ عضاء أ ن يعني

آرائهم في يختلفون لا الدراسة متغيرات تباين من الرغم علىو   أ

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات  حول

التعليمية في العملية التعليمية ، وكذلك حول الصعوبات التي 

اس تخدام الوسائل والتقنيات  فيتواجه المحاضر الجامعي 

 . التعليمية في العملية التعليمية

 لمتغير الفئات العمرية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الاداة تبعاً   (00)جدول 

 العدد الفئات العمرية ورالمح ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المحور 

 الاول

للوسائل والتقنيات واقع اس تخدام المحاضر الجامعي 

 التعليمية في العملية التعليمية

 0.0986 1.98 16 س نة31أ قلمن

 0.1261 1.98 34 س نة39:  31من 

 0.1352 1.89 22 س نة29:  21من 

 0.0818 1.94 11 س نة فأ كثر 51من 

 0.1231 1.95 83 المجموع

المحور 

 الثاني

اس تخدام الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي فى 

 الوسائل والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية

 0.0882 2.46 16 س نة31أ قلمن

 0.1367 2.42 34 س نة39:  31من 

 0.1414 2.42 22 س نة29:  21من 

 0.0997 2.50 11 س نة فأ كثر 51من 

 0.1267 2.44 83 المجموع

 بين ظاهرية فروق وجود( 00) الجدول من يلُاحظ

 فيما لمتغير الفئات العمرية ، ولتحديد تبعاً  الحسابية المتوسطات

ذا  عند اإحصائية دلالة ذات المتوسطات بين كانت الفروق اإ

ال حادي  التباين تحليل تطبيق ، تم  (1.15)دلالة مس توى

(One way ANOVA )الذي على النحو النتائج وجاءت 

 .(07)يوضحه الجدول
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 (07)جدول  

 المتوسطات تبعا لمتغير الفئات العمرية تحليل التباين الاحادي لاإيجاد دلالة الفروق بين

 مصدر التباين ورالمح ت
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 "ف"

مس توى 

 الدلالة

المحور 

 الاول

اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل والتقنيات التعليمية واقع 

 في العملية التعليمية

 0.041 3 0.122 بين المجموعات

 0.014 79 1.121 داخل المجموعات 0.04 *2.860

  82 1.243 المجموع

المحور 

 الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي فى اس تخدام 

 التعليمية في العملية التعليميةالوسائل والتقنيات 

 0.022 3 065. بين المجموعات

 0.016 79 1.253 داخل المجموعات 0.262 1.357

  82 1.317 المجموع

 2.7581=  1.15قيمة ف الجدولية عند مس توى * 

 4.126=  1.10قيمة ف الجدولية عند مس توى ** 

لى (07)الجدول  في النتائج تشير  دلالة ذات فروق وجود اإ

المتوسطات لاس تجابات  بين( 1.15)مس توى  عند اإحصائية

لمتغير الفئات العمرية  عينة البحث على المحور الاول تبعاً 

ومس توى الدلالة الموضحة في  المحسوبة( ف) قيمة ااإ  ،استناد

الجدولية عند  (ف)الجدول قرين كل منها ومقارنتها بقيمة 

بينما لم تكن هناك فروق دالة احصائيا عند  (1.15) مس توى

فيما يخص المتوسطات الحسابية لاس تجابات  (1.15)مس توى 

 .للاس تبيان عينة البحث على المحور الثاني

 (03)جدول 

 لمتغير الفئات العمرية ل فراد عينة البحث تبعاً  الحسابية المتوسطات للكشف عن اتجاه الفروق بين LSDمعنوي نتائج اختبار أ قل فرق 

 س نة فأ كثر 51من  س نة29 :  21من  س نة 39:  31من  س نة31من أ قل الفئات العمرية

 0.476 *0.035 0.844  س نة31أ قلمن

 0.330 **0.007   س نة39:  31من 

 0.255    س نة29:  21من 

     س نة فأ كثر 51من 

 

والفئة ( س نة 31أ قلمن)المحور الاول بين الفئة العمرية  في 1.15الدلالة  مس توى عند اإحصائية دلالة ذات فروق وجود (03)الجدول  من يتضح

ولصالح ( س نة29:  21)الفئة العمرية من ( س نة39:  31)وبين الفئة العمرية من (  س نة  31من أ قل)ولصالح الفئة ( س نة29:  21)العمرية من 

 ( .س نة39:  31)الفئة 

لى الوصول في السبب يعود وقد  ،لاس تخدامها معرفتهم عدم أ و الجامعة كليات في التعليم تقنياتو  وسائل بعض توافر عدم هو النتيجة هذه اإ

 .التعليم لتقنيات الفعلي اس تخدامهم لدرجات لفئاتلهذه ا الحسابية المتوسطات تدني خلال من ذلك اس تقراء ويمكن
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 (02)جدول 

لمتغير الخبرة التدريس ية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الاداة تبعا  

 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الفئات العمرية المحور ت

المحور 

 الاول

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي 

للوسائل والتقنيات التعليمية في 

 العملية التعليمية

 0.1183 1.97 45 س نوات فأ قل 5من 

 0.0860 1.98 22 س نوات 01الى  6من 

 0.1477 1.80 10 س نة 05الى  00من 

 0.0430 1.94 6 س نة 71الى  06من 

 0.1231 1.95 83 المجموع

المحور 

 الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر 

الجامعي فى اس تخدام الوسائل 

والتقنيات التعليمية في العملية 

 التعليمية

 0.1380 2.43 45 س نوات فأ قل 5من 

 0.1139 2.45 22 س نوات 01الى  6من 

 0.0879 2.39 10 س نة 05الى  00من 

 0.0304 2.57 6 س نة 71الى  06من 

 0.1267 2.44 83 المجموع

ذا ما في لمتغير الخبرة التدريس ية ولتحديد تبعاً  الحسابية المتوسطات بين ظاهرية فروق وجود( 02)الجدول من يلُاحظ  بين كانت الفروق اإ

 النتائج ،وجاءت( One way ANOVA)ال حادي  التباين تحليل ، تم تطبيق (1.15) دلالة مس توى عند اإحصائية دلالة ذات المتوسطات

 .(05)يوضحه الجدول الذي على النحو

 لمتغير الخبرة التدريس ية المتوسطات تبعاً  تحليل التباين الاحادي لاإيجاد دلالة الفروق بين (05)جدول 

 مجموع المربعات مصدر التباين المحور ت
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مس توى 

 الدلالة

المحور 

 الاول

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل 

 والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية

 0.089 3 266. بين المجموعات

7.183** 0.000 
داخل 

 المجموعات
.976 79 0.012 

  82 1.243 المجموع

المحور 

 الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي فى 

اس تخدام الوسائل والتقنيات التعليمية في 

 العملية التعليمية

 0.044 3 132. بين المجموعات

2.934* 

 

0.038 

 

داخل 

 المجموعات
1.185 79 0.015 

  82 1.317 المجموع

 4.126=  1.10قيمة ف الجدولية عند مس توى ** 2.7581=  1.15قيمة ف الجدولية عند مس توى * 

لى (05)الجدول  في النتائج تشير حصائية دلالة ذات فروق وجود اإ المتوسطات لاس تجابات عينة البحث على المحور  بين( 1.15)مس توى  عند اإ

لى لمتغير الخبرة التدريس ية ،استنادا الاول تبعاً   (ف)ومس توى الدلالة الموضحة في الجدول قرين كل منها ومقارنتها بقيمة  المحسوبة (ف)قيمة اإ

فيما يخص المتوسطات الحسابية لاس تجابات عينة  (1.15)عند مس توى  ، كما أ ن هناك فروق دالة احصائياً  (1.15)الجدولية عند مس توى 

 .البحث على المحور الثاني
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 المتوسطات الحسابية  للكشف عن اتجاه الفروق بين LSDنتائج اختبار أ قل فرق معنوي (06)جدول 

 لمتغير الخبرة التدريس ية ل فراد عينة البحث تبعاً 

 س نة 71الى  06من  س نة 05الى  00من  س نوات 01الى  6من  س نوات فأ قل 5من  الخبرة التدريس ية

 0.545 ** 0.000 0.802  س نوات فأ قل 5من 

 0.477 ** 0.000   س نوات 01الى  6من 

 * 0.015    س نة 05الى  00من 

     س نة 71الى  06من 

 اإحصائية دلالة ذات فروق وجود(06)الجدول  من يتضح

المحور الاول بين الخبرة  في (1.15)الدلالة  مس توى عند

وكل من الخبرة التدريس ية ( س نة 05الى  00)التدريس ية من

 01الى  6)والخبرة التدريس ية من ( س نوات فأ قل 5)من 

ولصالح ( س نة 71الى  06)والخبرة التدريس ية من ( س نوات

آنفاً   .الفئات الثلاث المذكورة أ

 المتوسطات الحسابية للكشف عن اتجاه الفروق بين LSDنتائج اختبار أ قل فرق معنوي  (02)جدول 

 لمتغير الخبرة التدريس ية ل فراد عينة البحث تبعاً 

 س نة 71الى  06من  س نة 05الى  00من  س نوات 01الى  6من  س نوات فأ قل 5من  الخبرة التدريس ية

 ** 0.009 0.457 0.422  س نوات فأ قل 5من 

 * 0.042 0.220   س نوات 01الى  6من 

 ** 0.007    س نة 05الى  00من 

     س نة 71الى  06من 

حصائية دلالة ذات فروق وجود (02)الجدول  من يتضح  اإ

المحور الثاني والذي ينص على  في 1.15الدلالة  مس توى عند

اس تخدام الوسائل  فيالصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي 

والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية بين الخبرة التدريس ية 

 5)وكل من الخبرة التدريس ية من ( س نة 71الى  06)من

( س نة 71الى  06)والخبرة التدريس ية من ( س نوات فأ قل

ولصالح الفئات ( س نة 71الى  06)س ية من والخبرة التدري 

آنفاً   .الثلاث المذكورة أ

 الكليةلمتغير  تبعاً  س تبيانالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الا (08)جدول 

 المتوسط الحسابي العدد الكلية ورالمح ت
الانحراف 

 المعياري

المحور 

 الاول

واقع اس تخدام المحاضر الجامعي 

للوسائل والتقنيات التعليمية في 

 العملية التعليمية

 0.1196 1.92 22 كلية التربية البدنية الجفارة

 0.1106 1.96 16 كلية التربية البدنية الخمس

 0.1045 1.93 24 كلية التربية الخمس

 0.1434 2.01 21 كلية التربية الجفارة

 0.1231 1.95 83 المجموع

المحور 

 الثاني

الصعوبات التي تواجه المحاضر 

الجامعي فى اس تخدام الوسائل 

والتقنيات التعليمية في العملية 

 التعليمية

 0.1130 2.44 22 كلية التربية البدنية الجفارة

 0.0904 2.45 16 كلية التربية البدنية الخمس

 0.1155 2.46 24 الخمسكلية التربية 

 0.1684 2.40 21 كلية التربية الجفارة

 0.1267 2.44 83 المجموع

 بين ظاهرية فروق وجود( 08) الجدول من يلُاحظ 

ذا فيما لمتغير الكلية ، ولتحديد تبعاً  الحسابية المتوسطات  اإ
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 عند اإحصائية دلالة ذات المتوسطات بين كانت الفروق

ال حادي  التباين تحليل ، تم تطبيق (1.15) دلالة مس توى

(One way ANOVA )الذي على النحو النتائج ،وجاءت 

 (.09)يوضحه الجدول 

تمارس التعليم  ربع عينة البحثأ ن جميع فئات الخبرة الا

وفر منعدم ت التدريس ية تقريباً  الجامعي تحت نفس الظروف

بعض تقنيات التعليم وعدم تلق دورات تدريبية على اس تخدام 

كما هي  لذا جاءت المتوسطات متقاربة جداً  ،هذه التقنيات

 

 لمتغير الكلية المتوسطات تبعاً  تحليل التباين الاحادي لاإيجاد دلالة الفروق بين (.09) موضحة في جدول

 المربعاتمجموع   المحور ت
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مس توى 

 الدلالة

 المحور الاول
واقع اس تخدام المحاضر الجامعي للوسائل 

 والتقنيات التعليمية في العملية التعليمية

 0.032 3 0.096 بين المجموعات

داخل  0.094 2.208

 المجموعات
1.147 79 0.015 

  82 1.243 المجموع

 المحور الثاني

 فيالصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي 

اس تخدام الوسائل والتقنيات التعليمية في العملية 

 التعليمية

 0.018 3 0.053 بين المجموعات

1.106 0.352 
داخل 

 المجموعات
1.264 79 0.016 

  82 1.317 المجموع

 2.7581=  1.15قيمة ف الجدولية عند مس توى * 

 4.126=  1.10قيمة ف الجدولية عند مس توى ** 

لى (09)الجدول  في النتائج تشير  ذات فروق وجود عدم اإ

 المتوسطات بين( 1.15)مس توى  عند اإحصائية دلالة

لى لمتغير الكلية ،استناداً  تبعاً  الحسابية  المحسوبة (ف) قيمة اإ

ومس توى الدلالة الموضحة في الجدول قرين كل منها ومقارنتها 

 أ ن يعني ، وهذا(1.15)الجدولية عند مس توى  (ف)بقيمة 

 تباين من الرغم وعلىعينة البحث  التدريس ية الهيئة أ عضاء

الخبرة  والدرجة العلمية وس نوات الجنس) من الدراسة متغيرات

لا أ نهم لا( التدريس ية والفئات العمرية آرائهم في تلفونيخ  اإ  أ

للوسائل والتقنيات التعليمية في العملية  مواقع اس تخدامه حول

التعليمية، وكذلك حول الصعوبات التي تواجه المحاضر الجامعي 

 .الوسائل والتقنيات تلك اس تخدام في

للوسائل  العام الاس تخدام في واضحاً ا تباين هناك أ نكما      

و نسبياً، ويعز  منخفضا مجمله في ويعد والتقنيات التعليمية،

للوسائل  النس بي في الاس تخدام الانخفاض الباحثون هذ

 س يادة اس تمرارية والتقنيات التعليمية لعينة البحث ،الى

 على تعتمد التي التقليدية التعليمية الطرق وال ساليب وس يطرة

 هيئة عضو وأ ن الجامعي، التعليم نظام في والتلقين ال لقاء

يصال في ال ساس هو المحور مازال التدريس  وهذا المعرفة اإ

 من الاإفادة نحو التدريس هيئة أ عضاء سعى ضرورة يتطلب

 .التعليمية العملية في التقنية التكنولوجيا وتطبيقاتها

رجاع ويمكن كما  هيئة التدريس أ عضاء أ ن اإلى لانخفاض هذا اإ

الوسائل التعليمية  باس تخدام تتعلق صعوبات يواجهون ما عادة

عدادهم و  بتنوع تتنوع التي التعليم في والتقنية  بيئاتهمتكوينهم واإ

لى تدني بدوره يؤدى مما والعلمية ال كاديمية  عدم أ و اإ

  .التعليمية العملية في للتقنية بالكلية الاس تخدام

 الدورات في المشاركين نس بة ويعزو الباحثين انخفاض     

لى يعود أ ن التدريبية يمكن  بين تحول معينة صعوبات وجود اإ

 الدورات بتلك الالتحاق وبين هيئة التدريس أ عضاء

 توافر عدم المثال سبيل على منها يكون قد التي التدريبية،

 تدريب فرص اتاحة عدمو  والتدريب للتعلم الكافي الوقت

لى عام بشكل الجامعة مناس بة وافتقار  منظمة خطة اإ

 تتعلق محددة ذات أ هداف واضحة، عملية واستراتيجية

 في مهاراتهم وتطوير وتأ هيلهم التدريس هيئة أ عضاء بتدريب

 .التدريس والتقنيات التعليمية في الوسائل اس تخدام مجال

 لهم س بق ممن التدريس هيئة أ عضاء غالبية أ نكما      

مجال اس تخدام  في تدريبية أ و دورات بدورة الالتحاق

 عليها حصلوا قد التعليمة العملية في والتقنيات التعليمية الوسائل

آلة أ نهنا على النتيجة هذه الجامعة وتدل خارج  في فرص كضأ
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 مجال في التدريس هيئة ل عضاء الجامعة في المتاحة التدريب

 . اس تخدامها

وقد تكون ال س باب التي تكمن وراء ذلك عدم توافر ال جهزة 

سقاط  التي تس تخدم في عرض ال فلام الثابتة والمتحركة واإ

الشرائح أ و أ نها لا تصلح للاس تخدام في حالة توافرها، كذلك 

الرحلات والزيارات الميدانية والصحف والمعارض والمتاحف 

فقد يعود تدني نس بة اس تخدامها في الجامعة بسبب الوضع 

 .ال مني الس يئ الذي تعيشه البلاد هذه الفترة

 :أ هم النتائج 

درجة عالية من  تم التوصل الي بناء اس تبيان مقنن وعلى -0

الصدق والثبات لقياس واقع اس تخدام المحاضر الجامعي 

 .للوسائل والتقنيات التعليمية في عملية التدريس

 عينة في التعليمية والتقنيات الوسائل في واضحا نقصاً وجود  -7

اضر المح اس تخدام مدى على بدوره انعكس والذي ،لبحثا

لى بالاإضافة لوسائل،ا الجامعي لتلك  ممنه العظمى الغالبية أ ن اإ

يجابية اتجاهات لديهم  التعليمية الوسائل اس تخدام نحو اإ

 .والتقنيات التعليمية

والتقنيات  للوسائل لمحاضر الجامعيا اس تخدام تدني -3

يجابي اتجاهات امتلاكهم من الرغم على التعليمية،  نحوة اإ

 . الوسائل اس تخدام تلك

 المختلفة التخصصات بين اإحصائياً  دالة فروق وجود عدم -2

 .التعليميةوالتقنيات  الوسائل اس تخدام في

حصائيا دالة علاقة توجد لا -5  والعمر الجنس متغيرات بين اإ

 اضرينالمح اتواتجاه العلمي والتخصص التدريس ية، والخبرة

 .لها الفعلي والاس تخدام التعليم تكنولوجيا اس تخدام نحو

 يعتمدونوجود نس بة عالية من المحاضرين من عينة البحث  -6

دون الاعتماد  التلقينالشرح و  على القائمة المحاضرة أ سلوب على

 .اس تخدامها يتحاشون على الوسائل التكنولوجية

 النماذج في تس تخدم التيوالادوات  ال جهزة توافر عدم -2

 حالة في للاس تخدام تصلح لا أ نها أ و التعليمية، العيناتو 

 .توافرها

الوسائل  اس تخدام أ ن المحاضرين من العديد قناعة -8

 المرحلة أ ما الثانوية أ و ال ساس ية المرحلة في تكون التقنياتو 

 ل نومضيعة للوقت  فائدة أ ي له ليس افاس تخدامه الجامعية

والفهم  ستيعابالا من تمكنهم سابقة خبرات لديهم الطلاب

 .الوسائل لتلك  اللجوء دون

لى الجامعة افتقار -9  واضحة، عملية واستراتيجية منظمة خطة اإ

 التدريس هيئة أ عضاء بتدريب تتعلق محددة ذات أ هداف

 الوسائل اس تخدام مجال في مهاراتهم وتطوير وتأ هيلهم

 .التدريس والتقنيات التعليمية في

تحول و  تعيق  التي الصعوباتو وجود جملة من المعوقات  -01

 في اتالتقنيتلك بين أ عضاء هيئة التدريس واس تخدام 

 .ومنها التعليمية العملية

 مجال الوسائل في والتدريب للتعلم الكافي الوقت توافر عدم .أ  

 .والتقنيات التعليمية

 مجال الوسائل في المناس بة التدريب فرص توافر عدم .ب

 . والتقنيات التعليمية

 التقنية التجهيزاتو  والتقنيات التعليمية توافر الوسائل عدم .ج

 .والجامعة في الكلية الملائمة

نوعية الوسائل والادوات  عن الكافية المعلومات توافر عدم. د

 .كلياتهم في المتوافرة والبرامج وال جهزة

 اللازم لاس تخدام الوسائل والتقني الفني الدعم توافر عدم .هـ

 .والتقنيات التعليمية في التدريس

آلة الحوافز المادية والمعنوية الممنوحة لهم، وأ يضا قناعتهم . و ضأ

لى  بالطرق التقليدية بقدراتهم الذاتية في التعليم وعدم الحاجة اإ

 .تلك التقنيات

 :التوصيات

ليه التوصل تم ما على وبناء ما س بق ضوء في  نتائج من اإ

 :التالية التوصيات الباحثون يقدم البحث، بيانات تحليل

جراء -0  لجميع الشاملة الميدانية المسحية الدراسات من المزيد اإ

الفعلي  اس تخدامهم يملتقو (أ ناث -ذكور) التدريس هيئة أ عضاء

 على والتعرف التعليمية العملية والتقنيات التعليمية في للوسائل

 .المجال هذا في الفعلية احتياجاتهم

دارات الجامعات -7 للوسائل  والكليات ضرورة توفير اإ

المختلفة في جميع كليات الجامعة، خصوصاً  يةوالتقنيات التعليم 

 ة التعليمي العمليةا في التقنيات الحديثة والتي أ صبح لا غنى عنه

منهجية  رؤية ذات استراتيجية حث المس ئولين على بناء -3

 التي الفعلية الاحتياجات أ ساس على تبنى بالشمولية تتسم

 في الحس بان تأ خذ وأ هدافها، التعليمية، العملية غايات تحقق

التعليمية،  التدريس هيئة أ عضاء المتاحة ،وحاجات الاإمكانات

 والدعم ونوعها وحجمها طبيعة التجهيزات تحديد وتتضمن

 المنظمة والس ياسات والضوابط الاإجراءات وأ يضا اللازم،
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والتقنيات  التدريس للوسائل هيئة اس تخدام أ عضاء لعملية

 .في التعليم التعليمية

نشاء -2  المدربة البشرية بالكفاءات مزود متخصص مركز اإ

 هيئة ل عضاء اللازم والتقني الفني الدعم توفير على القادرة

 عند والتقنيات التعليمية اس تخدام الوسائل مجال في التدريس

 .ومباشرة مس تمرة وبصورة الحاجة

 اس تخدام بأ همية التدريس هيئة أ عضاء بين الوعي نشر -5

 خلال من التعليمية العملية في والتقنيات التعليمية الوسائل

 ال بحاث بنتائج التعريف مع قصيرة تثقيفية دورات أ و لقاءات

 .المجال هذا في العلمية

حداث على العمل -6 الحالية  التعليم وأ ساليب طرق في تغيير اإ

 في البدء تسريع على الجامعية وال قسام ومساندة الكليات ودعم

 تتوافق بأ ساليب المقررات الدراس ية وتحديث تطوير عملية

 .التقنية واس تخدامات

فادة -2  السابقة العلمية وال بحاث الدراسات نتائج من الاإ

 العملية في والتقنيات التعليمية باس تخدام الوسائل المتعلقة

ومقترحات وبما يتماشى  توصيات من عليها ترتب وما التعليمية

 التعليمية الجامعة وغايات وأ هداف

 هيئة أ عضاء تدريب من ال ساس الهدف يكون أ ن يجب -8

في  التقنيات لاس تخدام اللازمة بالمهارات وتزويدهم التدريس

زالة هو التعليم  تحول بأ نها يعتقد التي والصعوبات العوائق اإ

 مجالهم في الوسائل والتقنيات لتلك الفعال التطبيق وبين بينهم

 ل عضاء الفعلية التدريبية الاحتياجات التعليمي ومراعاة طبيعة

 .التعليم في التقنية اس تخدام مجال في التدريس هيئة

 الالتحاق على التدريس هيئة أ عضاء ودعم تشجيع -9

 العلاقة ذات والخارجية الداخلية التدريبية بالدورات

 التعليمية، العملية والتقنيات التعليمية في باس تخدام الوسائل

ضافة لى اإ  مثل الدورات تلك عن الكافية المعلومات توفير اإ

 بوقت وذلك الزمنية ومدتها وبرامجها، انعقادها، مكان وتاريخ

 . انعقادها موعد قبل كاف

ضرورة قيام عمداء الكليات ورؤساء ال قسام المختلفة  -01

بحث المحاضرين على اس تخدام وسائل وتقنيات التعليم اللازمة 

شعارهم أ ن هذا الا س تخدام س يكون جزءاً من لمحاضراتهم، واإ

 .تقييمهم

 :المراجع

 

تأ ثير اس تخدام تكنولوجيا التعليم على تعلم بعض المهارات الحركية بدرس  : أ حمد سالم ابو س يف  -0

التربية البدنية للشق الثاني من التعليم الاساس ية، رسالة ماجس تير غير 

 (.7118)البدنية وعلوم الرياضة، جامعة طرابلس منشورة، كلية التربية 

تدريس مقررات مناهج كلية علوم  فيتقويم اس تخدام التقنيات التعليمية  : أ حمد مسعود العرضاوي -7

المجلة العلمية  فيبحث منشور " التربية البدنية والرياضة جامعة طرابلس 

دد التاسع لكلية علوم التربية البدنية والرياضة جامعة طرابلس، الع

(7118 .) 

الوسائل التعليمية ،الطبعة ال ولي، دار أ سامة للنشر والتوزيع، عمان  : حمزة الجبالي   -3

 (.7116)،ال ردن 

المشكلات التي تحول دون اس تخدام الوسائط المتعددة بدرس التربية  : خالد الهادي الكموشى -2

،رسالة ماجس تير غير منشورة ،كلية  البدنية لمرحلة التعليم الاساسي

 .(7112)التربية البدنية ،جامعة طرابلس 

الوسائل التعليمية في تدريس المواد الاجتماعية ، مجلة الفتح، العدد  : شاكر محمود عبد المنعم -5

 (.0999)الرابع، مارس 

آخرون- 6 التربية البدنية والرياضة، دار تكنولوجيا التعليم والتدريب وتطبيقاتها فى  : صبري محمد عمر وأ

 (.7105)الطباعة الحرة، الاسكندرية 

تأ ثيربعضاس تخداماتانظمةقواعدالمعرفةفيبرامجالتعلمبال نموذجالرمزيلتعلمالمهاراتا : علي فاضل عادل- 2

جامعة  الرياضية، التربية كلية دكتوراه، لهجوميةبالمبارزة، اطروحة

 (7111)بغداد،
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تحديث طرق التدريس وأ ساليبه فى العملية  فيتقنية المعلومات ودورها  : عمار خليفة الدبر -8

المجلة العلمية لكلية علوم التربية البدنية  فيالتعليمية، بحث منشور 

 (.7119)والرياضة جامعة طرابلس، العدد الحادي عشر 

 لبعض التحكمية المبادئ تطوير في التقنيات بعض اس تخدام أ ثر : محمود   حازم قصي -9

 (.1988)،(02)العدد  المعلمين، كلية ،مجلة الجماعية الالعاب

سماعيل يوسف -01 لى تكنولوجيا التعليم ،الطبعة ال ولى، مكتبة  : ماهر اإ من الوسائل التعليمية اإ

 (.0999)الشقري ،الرياض 

تكنولوجيا التعليم والوسائل التعليمية، دار ومكتبة الاإسراء للطبع والنشر  : محمد الس يد على -00

 (. 7115)والتوزيع ،عمان ،الاردن، 

 (.0998)القاهرة ،  للنشر، الكتاب الرياضي ، مركز النفس علم : علاوي حسن محمد -07

آخرون -03 الرياضية ، مركز الكتاب للنشر ، تكنولوجيا التعليم واساليبها في التربية  : محمد سعد زغلول وأ

 (.7110)القاهرة ، 

تكنولوجيا التعليم من أ جل تنمية التفكير بين القول والممارسة، الطبعة  : محمد محمود الحيلة -02

 (. 7119)الثانية، دار المسيرة للنشر التوزيع، عمان ،الاردن ،

المتعددة على الكفاءة التدريبية للطلاب اثر اس تخدام بعض الوسائط  : مصطفى السائح ، عبير معوض- 05

المعلمين بكلية التربية الرياضية، بحث منشور بمجلة العلوم التربوية، 

 (.7117)العدد الاول ،جامعة حلوان، القاهرة، 

 

المساعدة في التدريب على اجهزة الجمباز، مجلة دراسات،  تقويم الوسائل : يعرب خيون عبد الحسين- 06

عدد  كلية التربية الرياضية، بغداد، وقائـع المؤتمـر الرياضي العلمي الثاني،

 (.0992)، (7)خاص 
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 الرياضية بليبياتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين ال داء الاإداري ببعض الاتحادات 

 .حمدي داود سلمان الخزرجي . د 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :خص البحث المل
دات أ و تميز العقد ال خير من القرن العشرين بالاهتمام الكبير بتوظيف المعلومات والاتصالات في مختلف المجالات سواء كان ذلك بال جهزة والمع

أ و بالمواد البشرية العاملة في مجالها، أ و الس ياسات  ،ال دوات والاإمكانيات المادية الخاصة بالتعامل معها أ و بطريقة معالجتها وبرمجتها وتشغيلها

تباعها لتحقيق أ قصى اس تفادة منها  مع التطورات العلمية والتقنية الهائلة واس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ، ووالاإجراءات التي يمكن اإ

دارة وبزوغ الثورة المعلوماتية ظهرت الحا دارة التعليمة و التعليم  جة الماسة لوضعفي التعليم والبحوث العلمية والاإ استراتيجيات لتطوير الاإ

لى التعرف على مدى ، المجتمع وتطوره وأ حد أ سس التنمية واإصلاحها، حيث فرضت هذه التكنولوجيا نفسها كمؤشر لتقدم يهدف البحث اإ

داري بالاتحادات الرياضية  ،  تس تخدمها الاتحادات الرياضية ال جهزة والمعلومات التيعلى ، و اس تخدام تكنولوجيا المعلومات في تحسين ال داء الاإ

وقد اس تخدم الباحث المنهج الوصفي بال سلوب المسحي، وذلك لملائمته ،  على المهارات المهنية للعاملين بالاتحادات الرياضيةكذلك التعرف 

لى . ليبيةرؤساء وفنيين وأ عضاء الاتحادات الرياضية ال من تكون مجتمع البحث ، لطبيعة البحث متطلبات مس تلزمات أ ن وقد توصل الباحث اإ

على  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تعمل ، وأ ن  جة معقولة في الاتحادات الرياضيةتكنولوجيا المعلومات والاتصالات كانت متوفرة بدر 

ن  سهامتحسين ال داء بكفاءة وفاعلية عالية وبالشكل المطلوب، واإ توظيف ال جهزة الى  ، وأ وصت الدراسة  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اإ

جوة  وذلك الحديثة والملائمة  التي تلبي متطلبات تطبيق نظم المعلومات الحديثة واس تخدامها  في تبادل البيانات والمعلومات لتحقيق ال هداف المر 

ء قاعدة بيانات شاملة حديثة من خلالها يتم الحصول علي تبادل المعلومات بناو  من خلال اس تغلالها بشكل صحيح يؤدي اإلى تحسين ال داء

 .بسرعة مع الاتحادات الرياضية محليا ودوليا 

 :المقدمة 

تميز العقد ال خير من القرن العشرين بالاهتمام الكبير بتوظيف المعلومات 

ذلك بال جهزة والمعدات أ و والاتصالات في مختلف المجالات سواء كان 

ال دوات والاإمكانيات المادية الخاصة بالتعامل معها أ و بطريقة معالجتها 

أ و بالمواد البشرية العاملة في مجالها، أ و الس ياسات  ،وبرمجتها وتشغيلها

تباعها لتحقيق أ قصى اس تفادة منها   .والاإجراءات التي يمكن اإ

يشير كلا من نعمان عبد الغنى و لطيفة عبد الله شرف الدين      

نسانية ( "7101) دارة الرياضية هي أ ساس تقدم كافة ال نشطة الاإ ن الاإ اإ

نسانية ، وبدونها كان من  اقتصادية، أ و س ياس ية، أ و اجتماعية، أ و اإ

لى التقدم الذي عليه عالمنا الآن و الرياضة واحدة من . الصعب الوصول اإ

نسانية التي أ خذت تتوسع و تتفرع نتيجة الاهتمام المتزايد بهاال ن  . شطة الاإ

وخلال هذا التوسع وذلك التفرع كان من الضروري التشبث بالاإطار 

دارة أ ساسا لكل نجاح فيها وقد . العلمي في تنظيمها، وبذلك أ صبحت الاإ

دارة  عكس تقدم الدول في الرياضة مدى التقدم في اس تخدام الاإ

فأ صبحت الرياضة في . لحديثة في كافة أ نشطتها الرياضيةالرياضية ا

عصرنا الحاضر ظاهرة اجتماعية وثقافية واقتصادية وس ياس ية، تس تقطب 

اهتمام جميع شرائح المجتمع،  في زمن اتسع فيه الاس تهلاك الاإعلامي 

 (.2:  36"     ) للنشاط الرياضي، مما نتج عنه زيادة في وعي الجماهير،

ن نجاح ال دا داري بالاتحادات الرياضية العامة ونجاح الرياضة اإ ء الاإ

دارية التي تقوم بها  بشكل عام يعكس مدى الاهتمام بكافة العمليات الاإ

 (  73: 02" ) الاتحادات وهي التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة

 : مشكلة البحث 

علومات مع التطورات العلمية والتقنية الهائلة واس تخدام تكنولوجيا الم    

دارة وبزوغ الثورة المعلوماتية   والاتصالات في التعليم والبحوث العلمية والاإ

دارة التعليمة و التعليم  ظهرت الحاجة الماسة لوضع استراتيجيات لتطوير الاإ

المجتمع  واإصلاحها، حيث فرضت هذه التكنولوجيا نفسها كمؤشر لتقدم

يا المعلومات وتطوره وأ حد أ سس التنمية، وبرزت و سائل تكنولوج

و الش بكة العنكبوتية و قواعد البيانات، و الكثير  المعتمدة على الحاسوب

من المخرجات التكنولوجية الحديثة كخيار استراتيجي لتطوير المؤسسات 

عادة داراتها ، واإ هندس تها و تخطيطها لتغيير منظومتها لتتوافق  التعليمة و اإ

يمانا  منا أ ن وثورة المع مع التطورات العلمية والتقنية، لومات الحديثة، و اإ

نما يعمل في مجتمع له تركيبة خاصة فيه، و بالتالي  التعليم لا يعمل في فراغ اإ

توجد علاقة قوية بين التعليم و المجتمع الذي يخدمه و تصبح العلاقة في 

اطراد مع المجتمع الخارجي، و ما القلق الذي يسود المجتمعات العصرية و 

لا نتيجة منطقية للتغيرات المس تمرة الحادثة في جميع ثورة الش باب الراه  نة اإ

نواحي الحياة الاقتصادية و الاجتماعية والس ياس ية و الثقافية، و التي 

لا نتيجة للتقدم العلمي و  تعتبر ظاهرة عالمية يمر بها العالم الآن ما هي اإ

لى التوسع السريع في  التكنولوجي الذي يسود عالم اليوم و أ دى بدوره اإ

المعرفة و تنظيم ميادين جديدة للدراسة، و هذا يؤكد منظومة التعليم في 

 مدرسة جديدة  تس تخدم تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات

 : أ همية البحث 
تتضــح أ هميــة البحــث الحاليــة في أ نهــا محــاولة للتعــرف عــلى العلاقــة بــين  .0

دارية المتقدمة بالاتحادات الرياضية   . التكنولوجيا والكوادر الاإ
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كـمال نظــم ال عـمال مــع بعضـها الــبعض مــن  .7 مواكبـة التطــور والعمـل عــلى اإ

ــد  ــرار تولي ــث يســتبعد تك ــادلة بحي ــا بصــورة متناســقة ومتب خــلال عمله

نتـاج  المعلومات من أ كثر من نظام فرعى ، وبما يؤدى اإلى خفض تكاليف اإ

ــد  ــات المختلفــة فضــلًا عــن تقليــل الوقــت والجه ــة للجه المعلومــات اللازم

 . لها  اللازمين

داري في الاتحـادات الرياضـية بمـا يـنعكس  .3 المساهمة في تحسين العمـل الاإ

يجابًا على الاإنجاز الرياضي  .اإ

 : أ هداف البحث 

لى التعرف على   . تهدف البحث اإ

داري  .0 ــــات في تحســــين ال داء الاإ ــــا المعلوم ــــ تخدام تكنولوجي ــــدى اس م

 . بالاتحادات الرياضية 

 . تي تس تخدمها الاتحادات الرياضية التعرف على ال جهزة والمعلومات ال .7

 .التعرف على المهارات المهنية للعاملين بالاتحادات الرياضية  .3

 : تساؤلات البحث 

 : اعتمدت البحث على التساؤلات الآتية 

داري  .0 ما هو دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على تحسـين ال داء الاإ

 . ؟

ما مدى توفر متطلبـات ومسـ تلزمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات  .7

داري بالاتحادات الرياضية ؟  . على تحسين ال داء  الاإ

تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في تحسـين ال داء  اسـ تخداممعوقات ما هي  .3

 .؟

 :         مصطلحات البحث

هي فرع من فروع المعرفة التي تتعامل مع المعلم والهندسـة : " التكنولوجيا -0

ــن مقطعــين ال ول  ــون م لى اليونانيــة ، وهي تتك ــة اإ ــل الكلم ــع أ ص ويرج

(techno ) وتعنى الحرفة أ و الصنعة، والثانية(logy ) وهي العـلم ، ومـن

 (.  06: 79")ث يكون اإجمالي المقطعين العلم المتصل بالصناعات والحرف 

لى كلمة معـلم، أ ي ال ثـر :"  اتالمعلوم -7 كلمة مش تقة من كلمة علم وترجع اإ

ــة هي  ــة اللاتيني ــق، وأ صــل الكلمــة في اللغ ــه عــلى الطري الذي يســ تدل ب

((information ( .  71:  7" ) التي تعنى شرح أ و توضيح شيء  ما 

لى النظـريات العلميـة وال سـاليب ( it: ") تكنولوجيا المعلومـات -3 شـارة اإ اإ

تحكم اس تخدام التقنيـات الحديثـة وال سـاليب المتقدمـة للبرمجـة الفنية التي 

خراج نتائجها في صـورة  آلياً، واإ ونقل وتخزين واسترجاع البيانات ومعالجتها أ

 (.  90: 2"  ) معلومات كاملة

هي العملية التي يتم فيها نقل أ و تحويل معلومات مـن نقطـة :   الاتصالات -2

لى نقط آخر تسمى المصدر اإ  32: 08)ة أ خرى تسمى المقصد ما في مكان أ

 . ) 

بأ نه العملية التي يتفاعـل بمقتضـاها مسـ تقبل ومرسـل الرسـالة :"  الاتصال -5

آلات) في مضـامين اجتماعيـة معينـة، وفي هـذا ( كائنات حيـة أ و بشرـ أ و أ

التفاعل يتم نقل أ فكار ومعلومات ومنبها بـين ال فـراد عـن قضـية أ و معـنى 

 ( . 95: 22") مجرد أ و واقع معين

 :  مفهوم تكنولوجيا المعلومات

قبل الخوض في تعريف تكنولوجيا المعلومات يتطلب ال مر كشف 

)  جعفر الجاسمفقد عرفها  ،وبشكل عام" التكنولوجيا"النقاب عن ماهية 

لى " بأ نها(  7115 عملية تحويل الفكرة العلمية من حالة نظرية معرفية اإ

نتاجية ، أ و معدات ، أ و أ جهزة، أ و  لى سلعة اإ حالة عملية، أ ي تحويلها اإ

نسان في أ داء عمل ما أ و وظيفة ما،  أ دوات و وسائل ، يس تخدمها الاإ

بحيث تصبح تلك الآلات والمعدات قادرة على أ ن تقدم خدمة للفرد 

و يتصور الكثير . المجتمع والدولة على حد سواء على صعيد الواقع العمليو 

من الناس أ ن مفهوم التكنولوجيا تتعلق بشكل أ ساسي في ال دوات و 

الآلات التي تصُنَّع وهذا من حيث العلم يعد مفهوما خاطئاً، فالتكنولوجيا 

دارة ا نساني الذي يفكر في كيفية اإ لحياة نحو في حقيقة ال مر هي العقل الاإ

ال حسن من جانب، والآلات و ال دوات والمعدات التي تقدم لهذا العقل 

آخر  ( .29: 9") خدمة أ فضل من السابق من جانب أ

تلك : "على أ نها  تكنولوجيا المعلومات( 7116) عدنان يحيىيعرف 

نسان، و  ال جهزة و المعدات و ال ساليب و الوسائل التي اس تخدمها الاإ

مس تقبلا في الحصول على المعلومات الصوتية و  يمكن أ ن يس تخدمها

المصورة، والرقمية، و كذلك معالجة تلك المعلومات من حيث تسجيلها، 

و تنظيمها، و ترتيبها، و تخزينها، و حيازتها، و استرجاعها، و عرضها، و 

اس تنساخها، و بثها، وتوصيلها في الوقت المناسب لطالبيها، و تش تمل 

:  72" ) ين و الاسترجاع و تكنولوجيا الاتصالاتعلى تكنولوجيا التخز 

20. ) 

( 7119)    في حين يراها محمد عبد العزيز سلامة ، سمير عبد الحميد 

ثورة المعلومات المرتبطة بصناعة وحيازة المعلومات وتسويقها :" أ نها

وتخزينها واسترجاعها وعرضها وتوزيعها من خلال وسائل تكنولوجية 

عة وذلك من خلال الاس تخدام المشترك حديثة متطورة وسري

للحاس بات الاإلكترونية ونظم الاتصالات الحديثة، أ ي أ نها باختصار العلم 

آليا عبر ال قمار  الجديد لجمع وتخزين واسترجاع وبث المعلومات الحديثة أ

 ".الصناعية

 (31 :5 ) 

 : البنية ال ساس ية لتكنولوجيا المعلومات 

ن البنية ال ساس ية ( " 7112)يذكر نجم عبود نجم  اإ

نشاءات التي  تعد في مفهومها العام كل الوسائل والمعدات والاإ

نسان ال ساس ية، ويمكن  يمكن من خلالها تأ مين احتياجات الاإ

أ ن تعد الطرق والجسور ومحطات الكهرباء وخطوط الاتصال 

وفي . دولة وغيرها من ال مثلة التقليدية للبنى ال ساس ية في أ ي

مجال تكنولوجيا المعلومات يش تمل مفهوم البنية ال ساس ية على 

خدمات الاتصالات الحديثة و ال قمار الصناعية  و ش بكات 

الانترنت و الحواسب الشخصية و مراكز المعلومات و 
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المكتبات ، فضلا عن الموارد والطاقات البشرية ذات الخبرة 

ومات والاتصالات، أ ضف والكفاءة في مجالات الحواسيب والمعل

عداد  اإلى ذلك الدور المهم للمؤسسات التعليمية المتخصصة في اإ

الملاكات الفنية ومراكز التدريب والتأ هيل التقني ومراكز البحث 

 ( .77:35")والتطوير العلمي

أ نه يمكن Marchand  .Donald A (7110 " )يشير دونال

قياس مس توى تطور البنية ال ساس ية لتكنولوجيا المعلومات في 

أ ي دول من دول العالم اعتمادا على طريقتين أ ساس يتين، ال ولى 

تسمى قياس الوس يلة التي ترتبط بالبحث المباشرة لصفات أ و 

ملامح محددة للبنية ال ساس ية مثل نقاط الاتصال أ و نوع 

مكانياته الخ ، أ ما الطريقة الثانية فتعرف بقياس ... االش بكة واإ

النتيجة والخاصة بقياس فاعلية أ و انتشار الخدمات التي تتيحها 

 ".البنية ال ساس ية

ذا كانت وس يلة القياس الثانية ملائمة لدول العالم المتقدم التي   واإ

تمتلك في واقع الحال بنية أ ساس ية متقدمة في مجال تكنولوجيا 

الوس يلة ال ولى هي ال نسب لقياس مس توى فاإن . المعلومات

تطور البنية ال ساس ية لتكنولوجيا المعلومات في دول العالم 

وبغض النظر عن مس توى تقدم البنية ال ساس ية . النامي

نها لا تحقق منفردة التقدم والرخاء  لتكنولوجيا المعلومات فاإ

رات للمجتمعات، غير أ نها تعد ركيزة أ ساس ية لبناء القدرات والمها

وأ نماط المعرفة، ولو أ حسنت الدول النامية من صياغة وتفعيل 

البرامج والس ياسات الملائمة لاستثمار معطيات البنية ال ساس ية 

لتكنولوجيا المعلومات المتطورة، ل صبح بمقدورها توظيف هذه 

ذ أ ن  حداث نقلة نوعية في مجمل القطاعات، اإ التطبيقات في اإ

أ ن توفر أ دوات فاعلة، ويمكن أ ن  البنية ال ساس ية الجيدة يمكن

يكون لها القدرة على التأ ثير والتغيير في مس توى التنمية، فضلا 

يجاد أ نماط جديدة لتطبيقات تكنولوجيا المعلومات  مكانية اإ عن اإ

بالاعتماد على البنية ال ساس ية ال ولية، مثل التعليم الالكتروني 

كتبات الرقمية والتجارة الالكترونية والحكومة الالكترونية والم 

 (.62:21)ونظم المعلومات الوطنية 

لى أ همية تكنولوجيا (" 7110)أ شار محسن أ حمد الخضيري   اإ

دارية ، باعتبارها قاعدة تحتوي  المعلومات  في التطبيقات الاإ

على كافة ال دوات المادية والوسائل والوسائط وال جهزة التي 

دارية تعمل في مجال البيانات والمعلومات التي تيسر  العمليات الاإ

بأ نواعها كافة، وعلى مختلف ال صعدة والمس تويات، كونها  تضم 

نتاج  ثراء وتوثيق واإ مجموعة من الحزم المتكاملة التي تعمل على اإ

 :المعلومات والمعرفة، وهي

 .نظم توليد المعلومات المعرفية -

نتاج المعلومات فائقة الذكاء -  .نظم اإ

 .نظم تداول المعرفة -

 .التعلم الذكيةنظم التعليم و  -

 (.63:  72")أ نظمة التفاعل الفعال مع المس تخدم -

دارات  : فوائد تكنولوجيا المعلومات للمدراء و الاإ

سماعيل ال غاتذكر  ن من المعلوم أ ن أ مي هذا (" 7116) مرام اإ اإ

العصر هم من لا يتقنون اللغة ال جنبية و اس تخدام و استثمار 

مات من أ همية سيتم التعرف المعلوماتية، و لما لتكنولوجيا المعلو 

دارات والتي منها   على فوائد التكنولوجيا للمدراء و الاإ

تنمية و تطوير مهارات المدراء و الموظفين و المستثمرين  -

 .للتكنولوجيا

داري و تخفيض التكاليف  -  .تخفيض حجم الجهاز الاإ

 .توس يع و تمش يط ش بكة الاتصالات و ابتكار طرائق جديدة -

 .التأ قلم مع المتغيرات نتيجة سرعة العلمالتكيف و  -

دارة  -  (. 26: 30")فرز أ نماط جديدة و متطورة من الاإ

دارة الحديثة   :نشأ ة وتطور الاإ

داري ( "7113)تشير نويوة صباح   ن دراسة تطور الفكر الاإ اإ

لى ناحيتين  ال ولى هي الناحية التاريخية بمراحلها : تعنى التعرض اإ

ر البشري في تطور مس تمر فاإن كل مرحلة المختلفة، وبما أ ن الفك

لى سابقتها وما تحويه من معارف، أ ما  تاريخية لا بد أ ن تصنف اإ

دارة أ و نظرية  الناحية الثانية فتتمثل في الناحية التنظيرية لعلم الاإ

ليها على أ نها  ذا كانت النظرية تعني الطريقة التي ينظر اإ دارة، فاإ الاإ

، ومن ث تسخيرها لخدمة ظاهرة ما لتفسيرها والتعرف عليها

ال فراد، فاإن هذه الطريقة لا بد أ ن يلحقها التطور من وقت لآخر 

نسان من طرق جديدة للبحث ووسائل  على ضوء ما يتوفر للاإ

 . مس تحدثة للمعرفة

داري هو ذا شقين التاريخ : معنى ما س بق أ ن تطور الفكر الاإ

دارية، وتكمن أ همية البحث التاريخية في  أ نها تساعد والنظرية الاإ

 :المدير على تحقيق هدفين

 .فهم التطورات الحالية بطريقة أ فضل -0

 .تفادي الوقوع في نفس ال خطاء التي وقع فيها السابقون -7

دارة تكمن في تحقيق النواحي الآتية للمدير  :أ همية دراسة نظرية الاإ

 .كيفية الربط بين المتغيرات -0

 .نهجيةكيفية التعامل مع المشاكل بطريقة م  -7

لى أ س باب ونتائج -3  .كيفية تصنيف المتغيرات اإ

مكانية التنبؤ بالتأ ثيرات المتوقعة -2  .اإ
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ــان  دارة يحقق ــلاإ ــة ل ــة والبحــث النظري ــت البحــث التاريخي ذا كان واإ

يجابيات منها  :أ هدافا فاإن دراس تهما معا تحقق اإ

ــيرات اختيــار أ فضــل التقــارير للمواقــف  - ــديم فهــم أ وضح لمتغ تق

 .اليةوالتطورات الح

تســـــهيل التنبـــــؤ بـــــأ حوال مســـــ تقبلية في الميـــــدان العلمـــــي  -

داري)  ( .05:  38(")الاإ

لكترونية دارة الاإ  : مفهوم الاإ

يفانز  دارة الاإلكترونية وبداياتها ( " 7115)توضح جلوريا اإ ن الاإ اإ

لا أ ن أ صح  نترنت في منتصف التسعينيات ،اإ أ نشأ ت مع انتشار الاإ

لى عقود قبل ذلك، ال قوال أ ن تاريخ التطبيقات  دارية يعود اإ الاإ

داري اإلى عمل يعتمد تكنولوجيا المعلومات  ن تحول العمل الاإ واإ

والاتصالات وانتشاره حدث بفضل انتشار الانترنت، وكان 

لى رفع الكفاءة الداخلية  ضافة اإ الهدف ال ول هو خدمة الزبون، اإ

ومن نتائج ذلك ظهور ما يسمى بالتجارة الاإلكترونية .للمؤسسة 

المرتبطة بمختلف التبادلات الاإلكترونية المتعلقة بالنشاطات 

برام الصفقات الاإلكترونية فيما  التجارية، أ ي بتدفق المعلومات ،واإ

لى العلاقة فيما بين المؤسسات  يخص السلع والخدمات ،وتمتد اإ

دارات  والمبادلات بين ال فراد والمؤسسات  ،وبين المؤسسات والاإ

ل الاتصالات الرقمية والتي من بينها التي تس تعمل مختلف وسائ

فوظائف المؤسسة في كل .الاإنترنت والش بكات المعلوماتية 

و كل المهن أ صبحت أ و س تصبح متأ ثرة بالتكنولوجيا  القطاعات

 01")الحديثة للمعلومات والاتصالات وخاصة الانترنت منها 

:76.) 

دارة (" 7112)يشير حسام الملحم  ، وعمار خيربك   ن الاإ اإ

الالكترونية هي أ كثر من مجرد موقع الكتروني على الانترنت 

وأ خذت صور وتسميات كثيرة أ صبحت شائعة الاس تخدام مثل .

.. ال عمال الالكترونية، الديمقراطية الالكترونية، الحكومة الرقمية،

دارة الالكترونية يمثل شكًلا من أ شكال ال عمال .الخ  ومصطلح الاإ

مداد  الالكترونية الذي يشير اإلى العمليات والهياكل التي تتفق مع اإ

الخدمات الالكترونية للمواطنين ومؤسسات ال عمال على حد 

دارة الالكترونية بأ نها تمثل  آخر أ نه يمكن تعريف الاإ سواء، بمعنى أ

لى التفاعل  التطبيق الالكتروني في الخدمات التي تؤدي اإ

داريين ، وبين الحكومة وال   عمال والتواصل بين المؤسسة والاإ

والقيام بالعمليات الداخلية والترابط بين ال عمال بعضها ببعض 

دارة الديمقراطية المرتبطة  الكترونياً بغية تبس يط وتحسين أ وجه الاإ

 ( .02:  07"  )بالمواطنين وال عمال على حد سواء

 

 

دارة الالكترونية دارة التقليدية والاإ  :الفرق بين الاإ

براهيم أ ن الباحث لا ( "7117) يشير مروان عبد المجيد اإ

يحتاج اإلى طول عناء لعقد مقارنة بين أ سلوبي الاإدارة 

دارة  التقليدي والالكتروني، وغالباً فاإن كل ميزة في الاإ

دارة التقليدية، ويؤثر  الالكترونية هي أ مر كانت تفتقده الاإ

فقده بالسلب في أ دائها وفعالية دوائرها، ويمكن الوقوف على 

د  :ارتين  من خلال النقاط الآتيةأ برز الفوارق بين الاإ

في حين كان كثير من المعاملات الورقية في النظام :  الحفظ -أ  

التقليدي يتعرض للتلف مع مرور الوقت، أ صبح الملف 

الالكتروني الذي يضم المعاملة ضمن محتوياته محفوظاً في مأ من 

من التلف والتقادم في الموضع المخصص له على الش بكة 

لى تأ مين الالكترونية للمنظمة التي يوجد لديها الملف، بالاإضافة  اإ

كثير من المنظمات الالكترونية محتوياتها باس تخدام أ كثر من 

وس يط تخزين الكتروني ، احترازاً من حدوث أ ي عارض 

 ( .036: 37")للش بكة ال م

ن المتعاملين أ و ( "7112)  يذكر نجم عبود نجم:   الضياع -ب اإ

المراجعين يتعرضون في المنظومات التقليدية لمشكلة كبرى ، 

 احتمال يحدث كثيراً وهو ضياع معاملاتهم بين أ كداس تتركز في

المعاملات ال خرى أ و ضياعها بين كومة أ وراق أ لقيت في سلة 

لى  ن هذه المشكلة قد تكون كارثية بالنس بة اإ النفايات بالخطأ ، اإ

ذا كانت تلك الورقة تخص معاملة على درجة  المراجع  بخاصة اإ

لحاق  الضرر أ و خسائر من الحساس ية، وكان من تبعات ذلك اإ

دارة نفسها ، وهو ال مر الذي لا  جس يمة بصاحب المعاملة أ و بالاإ

لى أ نه لا  دارات الالكترونية نظراً اإ طلاقاً مراجع الاإ يواجهه اإ

لى فقدان أ ي بيان أ و معاملة أ و ملف من الملفات التي  سبيل اإ

لا في القليل النادر   35")تم حفظها على الش بكة الالكترونية اإ

:36. ) 

ن الحصول (" 7116)  يوضح محمد الصيرفي:   الاسترجاع -ج اإ

على معلومة ما أ و معاملة من أ حد الملفات الورقية للنظام 

لى تكدس الملفات  التقليدي أ مر بالغ الصعوبة ؛ نظراً اإ

لى  لى ساعات أ و أ يام ، فالانتقال اإ والمعاملات، مما قد يحتاج اإ

آلاف الملفات ال رش يف للبحث عن ملف تائه بين مئات وربما  أ

رحلة شاقة ؛ في حين أ ن مثل هذا ال مر لا يكلف الباحث في 

أ رش يف الش بكة الالكترونية عن هذه المعاملة أ و هذا الملف 

أ كثر من الضغط على الزر المعني في لوحة المفاتيح ليخرج تاريخ 

 (.09: 78")معاملات المراجع كاملًا، وليس فقط تلك المعاملة
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أ ن ال سلوب (" 0992)  بيتر دراكرويشير :  التكاليف -د

دارة التقليدية  تأ سيساً على ضرورة احتفاظ  -الورقي يكيد الاإ

دارة بهذا الركام من الملفات وال وراق الكثير من النفقات في  -الاإ

سبيل سعيها لحفظ تلك الملفات والمعاملات ، وصيانة المكان 

 الذي تحفظ فيه ، يحدث هذا في الوقت الذي لا( ال رش يف)

دارة الاإلكترونية  -يكلف ال مر فيه  أ كثر من ثمن  -في ظل الاإ

وسائط التخزين أ و الش بكة التي حملت البيانات أ و المعلومات 

أ و المعاملات عليها سلفاً، دون حمل عناء صيانة مبانٍ أ و حفظ 

ضافية :  8")أ و تجديد، وأ يضاً دون تكبد خسائر أ و نفقات اإ

062. ) 

أ ن حفظ المعاملات ( "0996)  أ يوبنادية تذكر  :المكان  -هـ

الورقية وتخزين ملفاتها التي قد تتجاوز أ عدادها أ رقاماً تتخطى 

حاجز ال صفار الس تة يعد من أ كبر المشكلات التي تواجه 

لى توفير  دارة اإ ذ أ ن ذلك س يضطر الاإ دارات التقليدية ؛ اإ الاإ

مخازن ضخمة لتلك المعاملات، فضلًا عن توفير طاقم عمالة 

دارة هذه المخازن والحصول  -فقط  - وغيرهم، مهمتهم وموظفين اإ

دارات  على أ حد الملفات حين طلبه ، مما يرهق تلك الاإ

التقليدية، ويعطل مواردها، ويبتلع جهودها المهدرة في الحفظ 

دارات الالكترونية فاإن هذا ال مر ربما لا  والتخزين ؛ أ ما الاإ

كاتها يدخل في حساباتها على الاإطلاق  حيث تتسع ش ب

لملايين بل مليارات الملفات، في حين قد لا يحتاج مجموع 

 32")ال جهزة التي تحمل عليها تلك الش بكة حجم غرفة صغيرة

:55.) 

أ ن من ميزات ( "7112) يذكر نجم عبود نجم:  الحماية -و

دارات التقليدية تأ مين  دارات الاإلكترونية التي لا تتوافر للاإ الاإ

ج حماية تضمن عدم تمكن أ حد من الش بكات الالكترونية ببرام

ليها والتلاعب في ملفاتها ومعاملاتها بالحذف أ و  الدخول اإ

الاإضافة؛ فهذه كلها أ مور أ صبحت غير واردة في حساب 

دارات الالكترونية الذي يدرك أ ن واقع معاملته  المتعامل مع الاإ

دارة الالكترونية لا سبيل  وبياناته المحمية المخزنة على ش بكة الاإ

ن البرنامج الحاسوبي الدقيق للش بكة  ل حد ليها، واإ في الوصول اإ

 .س يمنحه فرصته بناء على بياناته، بعيداً عن التدخل البشري

دارات الالكترونية بكل يسر  :التوثيق والضبط  -ز تس تطيع الاإ

تسجيل أ ي  -وبفعل برامج التقنية التي لا تتوقف عند جديد  -

جراء يتم على الش بكة الالكترونية ل دارة بالساعة والدقيقة اإ لاإ

دارات أ على مس توى من  والثانية التي تم فيها، مما يضمن لتلك الاإ

الدقة والتوثيق لمدخلاتها ومخرجاتها ومعاملاتها التي تحكمها النظم 

دارات الالكترونية  ") والبرامج فائقة الدقة والحماية وال مان للاإ

35 :072. ) 

أ ن ( "0995) رضوان رأ فت عبد الباقييوضح  :الاإجراءات  -ح

لى طبيعة كل من أ سلوب الاإدارة  النظرة العميقة تكشف اإ

لى طبيعة الممارسات في كلتا  دارة الالكترونية،  واإ التقليدية والاإ

دارتين عن أ وجه اختلاف جوهرية منها  ن اإجراءات الاإدارة : الاإ اإ

دارة  الاإلكترونية ليست بتلك المباشرة التي يعتمد عليها أ سلوب الاإ

دارة الالكترونية مسؤولًا أ و التقلي دية، حيث لا يلتقي مراجع الاإ

موظفاً على مكتبه أ و موظف خطوط أ مامية ، مثلما يحدث في 

دارة الالكترونية قد يتعاطى مع  النظام التقليدي، فمراجع الاإ

برنامج حاسوبي نظمت خلاله عمليات دقيقة محددة ينفذها 

يذها على لوحة مفاتيح المراجع عبر قائمة ال وامر التي يقوم بتنف

نترنت  -جهازه  ن كانت المعاملات عبر الاإ دارة  -اإ أ و عبر مكان الاإ

الموجودة في الكبائن المخصصة لذلك الغرض، كالصرافات الآلية 

 (.36: 06")مثلاً 

براهيم:طبيعة اللقاء  -ط أ ن (" 7117) يذكر مروان عبد المجيد اإ

دارة الاإلكترونية يختفي دور الوسائل الم  باشرة التي يلتقي في الاإ

دارية  ، كالتليفونات ( المراجع وممثل الجهة)خلالها طرفا العملية الاإ

أ و المراسلات أ و الفاكسات، ويستبدل بها الوس يط الاإلكتروني 

جراء معاملة  الذي يوفر هذا اللقاء الافتراضي الذي يقوم على اإ

بين طرفين لا يوجد أ ثناء اإجرائها سوى أ حدهما فقط، بينما يمثل 

الآخر البرنامج الحاسوبي أ و بريده الالكتروني الذي س يطلع 

عليه المس ئول لاحقاً، أ و يؤدي البرنامج الخدمة بناء على بيانات 

ذاً تبدلت وسائل  ي بها سلفاً تحدد قبول ال مر أ و رفضه، اإ غُذ ِّ

التعامل أ يضاً مما أ تاح مزيداً من البعد عن المعاملات الشخصية، 

ا للارتياح أ و التعب أ و الوساطة من وخضوعها أ و عدم خضوعه

 ( . 51:  37" )قبل أ حد الطرفين

يهاب صبيح محمد زريقيوضح :  التفاعل -ي أ ن ( "7110) اإ

ذ يمكنها اس تقبال  دارات الالكترونية تتميز بالتفاعل السريع؛ اإ الاإ

آلاف الطلبات أ و الرسائل في وقت واحد، والرد عليها جميعاً بسرعة  أ

لى  فائقة وفي وقت واحد عطاء أ مر واحد لرسالة محددة للوصول اإ باإ

شعاراً  عدد هائل من ال فراد ك ن ترسل اإحدى الجهات الحكومية اإ

بالتعيين، أ و منح ال راضي، أ و تسليم الوحدات السكنية، أ و 

رسائل توعية لآلاف،  بل ملايين المس تلمين المحملة عناوينهم 

 .نفسه الالكترونية على الش بكة، في لحظة واحدة وبال مر

دارات الالكترونية بسرعة فائقة مع :  السرعة -ك تتفاعل الاإ

مراجعيها، مما يمنحها ميزة لم يكن من الممكن حتى تخيلها في عهود 
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دارات التقليدية التي تعتمد على المكاتبات الورقية، أ و حتى  الاإ

لى أ يام  لاإنجاز  -وربما أ شهر  -المكالمات الهاتفية، مما قد يحتاج اإ

 ( .05: 5) ."من تلك المشروعات مشروع ما

ن من ( " 7116) يضيف محمد الصيرفي :مدة الخدمة  -ل اإ

دارة الالكترونية ميزة أ خرى ، من الصعب وربما من  -مميزات الاإ

دارات التقليدية، هي محدودية ساعات  -المس تحيل توافرها للاإ

دارات التقليدية التي لا يتسع وقت دوامها الرسمي  الدوام للاإ

لا في عدد محدود من الساعات على مدى لاس تقبا ل مراجعيها اإ

أ يام محددة في ال س بوع قد لا تتجاوز الخمسة، في حين تتوافر 

ذ يمكن  دارات الالكترونية أ ربعاً وعشرين ساعة، اإ خدمات الاإ

تنفيذ ال وامر على ش بكاتها في أ ي وقت سواء من ال جهزة 

ن التي تتاح فيها الخاصة في المنازل عبر الانترنت، أ و عبر الكبائ

أ جهزتها ونوافذها الالكترونية الخاصة، ويمكن أ يضاً على مدار 

ن ذلك كله ينفَّذ وفق برنامج معد  اليوم تلقي المعاملات، حيث اإ

ليه حسب  سلفاً للرد بالسلب أ و الاإيجاب على ال وامر التي ترد اإ

ياها  ( .56: 78" )مطابقته بياناتها أ و مخالفته اإ

  :الاإدارة الرياضية

ن ( "7119) محمد عبد العزيز سلامة ، وسمير عبد الحميديشير  اإ

نسانية  دارة الرياضية هي أ ساس تقدم كافة ال نشطة الاإ الاإ

نسانية ، وبدونها كان  اقتصادية أ و س ياس ية أ و اجتماعية أ و اإ

لى التقدم الذي عليه عالمنا الآن و الرياضة . يصعب الوصول اإ

نسانية التي  أ خذت تتوسع و تتفرع نتيجة واحدة من ال نشطة الاإ

وخلال هذا التوسع وذلك التفرع كان من . الاهتمام المتزايد بها

الضروري التشبث بالاإطار العلمي في تنظيمها، وبذلك أ صبحت 

دارة أ ساسا لكل نجاح فيها يعكس تقدم الدول في الرياضة . الاإ

دارة الرياضية الحديثة في كافة  مدى التقدم في اس تخدام الاإ

 ( . 22: 31"  )الرياضية  أ نشطتها

أ ن ( "0992)ذكر طلحة حسام الدين، وعدلة عيسى مطر 

دارة الرياضية تعتبر من أ هم مقومات التطور الرياضي العلمي  الاإ

الحديث ل نها ال داة الفعالة في زيادة الاإنجاز الرياضي وتطوره كما 

ونوعا، وهي تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقويم لكل ال نشطة 

دارة الرياضية ل ي لعبة من ال لعاب الرياضية . الرياضية والاإ

تعتبر عنصرا أ ساس يا من العناصر التي تسعى لتقدم وازدهار 

هذه اللعبة، فهيي تقود التقدم وتعمل جاهدة على تنش يط حوافز 

نها مطالبة بأ ن  التغيير وتنمية عوامله وتحريك متطلباته، لهذا فاإ

أ كثر تجاوبا مع ظروف  تعد نفسها وتهيئ أ دواتها ووسائلها لتكون

 .المجتمع والبيئة

ن تطور مس توى الاإنجازات كما ونوعا في حقل التربية الرياضية هو  اإ

نوعية : نتيجة منطقية تعتمد بشكل رئيسي على عوامل كثيرة منها

آخر يمكن القول كيفما  دارية في هذا الحقل، بمعنى أ تطوير العملية الاإ

عطاء الفعالية تكون القيادة تكون الاإنجازات، وبذلك  فيجب اإ

داري ناجح في هذا الحقل هو بذلك القدر  دارية أ همية كبيرة ل ي اإ الاإ

من ال همية كمدرب ناجح، ذلك أ ن التدريب والمسابقة يمكن فقط أ ن 

تكون فاعلة ومؤثرة عندما يكون العمل الاإداري الخاص بمسأ لة 

تنفيذها قد أ حاط بكل جوانب وظروف التنفيذ المطلوب وعلى 

 (  .20: 71" )وجه وبأ قل كلفة وفي وقت محدد أ كمل

 :أ همية الاإدارة الرياضية  

دارة التربية الرياضية (" 0999) عبد الحميد شرفيذكر  ن لاإ اإ

أ هميتها في مجال التربية الرياضية وبالتحديد في مجال عمل 

الاتحادات الرياضية، لذلك فاإن ال فراد المتعلمين الذين يمتلكون 

دارة شؤون القدرات والاإمكاني ات يكون لديهم تصور عام عن اإ

دارة تتطلب وجود الشخص  المؤسسة الرياضية، لذا فاإن الاإ

وعليه يمكن أ ن  القادر الذي يتحمل المسؤولية في اتخاذ القرار،

داريين  نقول بأ ن الوعي والمعرفة هي كفيلة بنجاح عمل الاإ

والمس تويات ال خرى التي تعمل في الاتحادات الرياضية من 

دارة الاتحادات الرياضية خلا  ( .22:  73" )ل معرفتهم بكيفية اإ

دارة الرياضية   :مكونات الاإ

براهيم  دارة الرياضية أ ن (" 7117)  يذكر مروان عبد المجيد اإ الاإ

 :تتضمن مكونات أ ساس ية هي

 .العمل البشري -

 .العمل الجماعي -

داري -  .القائد الاإ

دارة  -  ( .61: 37) "وظائف الاإ

دارة الرياضية   : عناصر الاإ

دارة (" 7117)يــوضح أ حمــد ســعيد أ حمــد  ــد في مجــال الاإ ــه لاب ن اإ

الرياضية التركيز  علي العناصر ال ساس ية والتي تعتبر مهمـة جـدا 

- :في مجال العمل الرياضي و يمكن تحديدها في ما يلي

 .التخطيط -

 .التنظيم -

 .اإصدار ال وامر -

 .التوجيه -

 ( 07:0" ) الرقابة والاإشراف -

 : الدراسات السابقة  

 ( 3( )0990)دراسة أ شرف عبد المعز عبد الرحيم :  .0

دراسـة تقويميـة للاتحـادات الرياضـية ال ولمبيـة : عنوان البحـث 

 المصرية 



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد –رياضية و المرتبطة مجلة العلوم ال

ISSN 2518-5470 

__________________________________________________________________________ 

30 
 

التعرف على بعـض أ سـ باب هبـوط مسـ توى نتائجهـا  :هدف البحث 

 على المس توى ال ولمبي والاإقليمي 

 .اس تخدم الباحث المنهج الوصفي  :المنهج المس تخدم 

اس تخدم الباحـث  اسـ تمارة الاسـ تبيان ك داة لجمـع : أ داة البحث

 .البيانات المطلوبة 

تم اختيار العينـة بطريقـة عمديـة مـن الاتحـادات  :عينة البحث 

 .المصرية ال ولمبية 

 نقص عدد ال نديـة ال عضـاء في الاتحـادات ال ولمبيـة، ووجـود تبـاين:  أ هم النتائج

كبــير بــين الاتحـــادات ال ولمبيــة في عــدد المنـــاطق والمــدربين والحــكام وال نديـــة 

 .واللاعبين وهذه ال عداد غير كافية لنشر هذه الرياضات 

 (05) (7111)خضير كاظم حمود دراسة :  7

دارة  :عنوان البحث  دور تكنولوجيا المعلومات في تحسين أ داء الاإ

 الرياضية الحديثة

ــدف البحــث ــه التكنولوجيــا : ه ــلى الدور الذي تلعب ــرف ع التع

الحديثة في تنمية وتحسين الجهد المبذول مـن قبـل المـوارد البشريـة 

بـــراز دور التخطـــيط  دارة الرياضـــية ، مـــن خـــلال اإ العـــاملة بالاإ

داري، وتوسـ يع قاعـدة الممارسـين  الاستراتيجي في تطوير الفكر الاإ

مكانية تطبيقه في المؤسسات الريا  .ضية الجزائرية للرياضة، واإ

اس تخدم الباحث المنهج الوصفي المناسب ،كما  : المنهج المس تخدم

 .تم اس تخدام الاس تبيان ك داة لجمع البيانات والمعلومات

داريـين ، ودامـت  01طبـق عـلى عينـة مقـدارها : عينة البحث اإ

البحث على مس توى مديريـة الشـ باب والرياضـة بالمسـ يلة قرابـة 

 .الشهر والنصف 

ثبات أ ن توفير الوسائل وهياكل أ جهزة  :تائجأ هم الن  لى اإ توصلت البحث اإ

داريـين يسـاهم  الاإعلام الآلي والانترنيت وحسن اس تعمالها من طرف الاإ

ــى المجــال  ــر ، ويبق دارة الرياضــية بالجزائ ــوير و تحســين أ داء الاإ في تط

مفتوحا للدراسة في هـذا الموضـوع مـن أ جـل حـل المشـاكل المتعلقـة بـه 

 .لدنا لتطبيقه في ب

 (0( )7117)دراسة أ حمد سعيد أ حمد : 3

دارة :عنوان البحث  .الرياضية الاتحادات اإ

لى وضع أ طر صحيحة بما يعزز مـن  : هدف البحث يهدف البحث اإ

مسيرة العمل للاتحادات الرياضية و  العمل على اس تخدام المبـادئ 

دارة الرياضية  .ال ساس ية لترتكز عليها الاإ

اس تخدم الباحـث المـنهج المسـحي والذي يعتـبر  :المنهج المس تخدم 

 .أ حد المناهج للبحث الوصفي ويعتبر ذلك ملائما لطبيعة المشكلة 

اس تخدم الباحث ، اس تمارة الاس تبيان ك داة لجمـع :  أ داة البحث

 .البيانات المطلوبة 

اشــ تملت  عينــة البحــث عــلى عــدد مــن ذوي : عينة البحث

تحـادات الرياضـية وأ سـاتذة الاختصاص والخبرة في مجال عمل الا

رئيسـا للاتحـادات ،  07منهم ( 08)كلية التربية الرياضية وعددهم 

 .أ ساتذة من كلية التربية الرياضية 6و 

آراء عينة البحث -:أ هم النتائج  .عدم وجود فروق معنوية بين أ

دارة العلمية في مجال الاتحادات الرياضية - عطاء ال همية للاإ  .عدم اإ

دارة الرياضية من حيث العناصر و ال ساليب لا يوجد تصور -  .للاإ

لا توجد ضوابط في تحديد المسؤوليات حسب المواصفات القياديـة  -

 للعاملين في الاتحادات الرياضية 

ـــادات  - ـــاملين في الاتح ـــي لصـــلاحيات الع ـــيكل التنظيم ـــار اله افتق

 .الرياضية وعلى كافة ال صعدة واللجان المتخصصة

 (76( )7112) بد الله الرش يدعليان بن ع دراسة : 2

دارة : عنوان البحث  تنمية المـوارد البشريـة ودورهـا في تفعيـل الاإ

دراسة تطبيقية على العاملين في ال مـن العـام بمدينـة : الاإلكترونية 

 "الرياض 

التعرف على دور تنميـة المـوارد البشريـة ومعـايير :  هدف البحث

دارة الاإلكترونيـــة ،  ومعوقـــات نجاحهـــا ، نجاحهـــا وأ ثرهـــا عـــلى الاإ

ــة دارة الاإلكتروني ــل الاإ ــ تخدم في  و،  وجهودهــا في نجــاح تفعي اس

، وتم تطبيـق  هذه البحث المنهج الوصفي لملائمته لطبيعة البحـث

عينـة قوامهـا عـلى اس تمارة الاس تبيان ك داة لجمع البيانات المطلوبـة 

ــا في ( 050) ــرياضموظف ــة ال ــام بمدين ــن الع ،وتوصــلت الى  ال م

دارة الدراســـة الى  تخصـــيص ميزانيـــة كافيـــة لتطبيـــق وتفعيـــل الاإ

ـــة متخصصـــة في اســـ تخدام  والاإلكترونيـــة  ـــوفير أ دوات تدريبي ت

تدريس منـاهج جديـدة تـتلاءم مـع  والحاسوب والاإنترنت للعاملين 

نشر ثقافـة الاإنترنـت والحاسـوب  -و التقدم العلمي والتطور التقني

دارة الاإلكترونيـة مـن خـلال نشر ا وبين العاملين  لـوعي بأ هميـة الاإ

 الدراسات ال جنبية: 7.7.7 .الحملات الاإعلامية

 Flanagan (7113()39)  دراسة فلانجان: 6

القيادة التكنولوجية لدى مديري القـرن الحـادي : عنوان البحث 

 .والعشرون 

دارة المدرسـ ية الى   هدف البحث تطوير الكفاءة التكنولوجية للاإ

للنمــو المهــني وطــرق دمــج التكنولوجيــا في عمليــة  ووضــع خطــط

ــتعلم لدعم ال دوار والمســ ئوليات اســ تخدم الباحــث  ، والتعلــيم وال

ــنهج الوصــف ــة المشــكلةالم اســ تخدم  ،و ي و ذلك لملائمتــه لطبيع

ــة   عــلى الباحــث اســ تمارة الاســ تبيان ك داة لجمــع البيــانات المطلوب

،وجــاءت كنـدا مدرسـة مـن مـدارس البـيرتا في  08عينـة قوامهـا 
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ـــا لدى النتـــائج أ ن  ـــد أ هم القضـــايا في اســـ تخدام التكنولوجي تحدي

 . المس ئولين 

- :اإجراءات البحث 

اس تخدم الباحث المنهج الوصفي ال سلوب :منهج البحث  1.3

 .المسحي، وذلك لملائمته لطبيعة البحث

رؤساء وفنيين من يتكون مجتمع البحث   :مجتمع البحث  2.3

 .الرياضية الليبيةوأ عضاء الاتحادات 

بالطريقة قام الباحث باختيار عينة البحث  :عينة البحث  3.3

دارة و موظفي الاتحادات  العمدية من رؤساء وأ عضاء مجالس اإ

وقد حرص الباحث على ، اتحادا رياضياً ( 33)الرياضية بواقع 

لكن عدم ، ضم كافة الاتحادات في ليبيا ضمن عينة البحث 

عادة تعاون بعض الاتحادات  والبعض الآخر كان في دور اإ

فقد ضمت عينة ، التشكيل للظروف التي مرت بها البلاد 

البحث ثلاثة عشر اتحادا رياضيا، والجدول الآتي يبين توصيف 

 .العينة

 

 

 

 

 توصيف لعينة البحث (0) الجدول رقم 

 الموزعة الاس تمارات الاتحادات الرياضية ت
 الاس تمارات

 المس تلمة
 المئوية النس بة

 12.00 9 05 اتحاد تنس الطاولة 0

 12.00 9 05 اتحاد الدراجات 7

 10.67 8 71 اتحاد كرة القدم 3

 12.00 9 71 اتحاد كرة اليد 2

 9.33 7 05 اتحاد كرة الطائرة 5

 8.00 6 01 اتحاد أ لعاب القوى 6

 8.00 6 01 اتحاد الرماية 2

 6.67 5 8 الهوكياتحاد  8

 5.33 4 8 اتحاد كرة المضرب 9

 5.33 4 8 اتحاد الكاراتيه 01

 4.00 3 8 الاتحاد النسائي 00

 4.00 3 2 اتحاد الجودو 07

 2.67 2 6 اتحاد بناء ال جسام 03

 %51 25 051 المجموع 
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 :البحث أ دوات 
تضــمنت مقيــاس تكونــت أ داة البحــث مــن اســ تمارة اســ تبيان 

ـــين ال داء  ـــات والاتصـــالات في تحس ـــا المعلوم لدور تكنولوجي

ــن تصــميم الباحــث  ــادات الرياضــية  م ــبعض الاتح داري ب الاإ

لى الفقـرات ( 23)وتكونت من  عبارة  للاس تبيان ، وقسمت اإ

 :الآتية 

 .عبارات( 2)معلومات عامة  تضمنت : الفقرة ال ولى 

ــة  ــات : الفقــرة الثاني ــا المعلوم متطلبــات مســ تلزمات تكنولوجي

 .عبارة( 03)والاتصالات في تحسين ال داء تضمنت  

اســ تخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات : الفقــرة الثالثــة 

 .عبارة(  02)علي تحسين ال داء تضمنت  

معوقـــات اســـ تخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات : الفقـــرة الرابعـــة 

 .عبارة( 03)الاتصالات في تحسين ال داء تضمنت  و 

ــام الباحــث  ــذه البحــث ق ــة له ــائج علميــة دقيق ــروج بنت وللخ

جابة عـن الفقـرات  باس تخدام مقياس ليكرت خماسي ال بعاد للاإ

غــير ، غــير موافــق ، محايــد ، موافــق ، موافــق بشــدة: ) وهي

لي تقـديرات (موافق بشدة  ، وتترجم هذه التقـديرات الوصـفية اإ

(  0)،(7)،(3)، (2)،( 5)يــة عــلى أ ســاس تخصــيص ال رقــامرقم 

 .لكل منها

 :ثبات اس تمارة الاس تبيان 

ــات الاســتبانة مــن خــلال اســ تخدام  ــل ثب تم حســاب معام

طريقـــة أ لــــفا مـــن الحقيبـــة الاإحصــــائية للعــــلوم الاجتمــــاعية 

(SPSS)   لحســاب معامــل أ لفــا كرونبــاخ(Cronbach 

Alpha) حيث تعتمد الطريقـة عـلى الاتسـاق في أ داء الفـرد ،

ـــاري  ـــراف المعي ـــرى ، وتســـتند اإلى الانح لى أ خ ـــرة اإ ـــن فق م

حيث قـام الباحـث ، للاختبار والانحرافات المعيارية للفقرات 

ــة  ــلى العين ــا ع ــن خــلال تطبيقه ــتبانة م ــات الاس بحســاب ثب

مبحـوثا، وكانـت قيمـة معامـل ( 31)الاس تطلاعية المكونة من 

عالي، وهو معامل ثبات %(  1.259) كرونباخ قد بلغت  أ لفا

جابات المبحوثينو   .يعني توفر درجة عالية في ثبات وصحة اإ

 

اختبار أ لفا للصدق والثبات لعبارات محاور الاس تبياننتائج (5)الجدول   

 مؤشر الثبات فقرات الاس تبيان ت

 1.220 المعلومات والاتصالات في تحسين ال داء متطلبات مس تلزمات تكنولوجيا 0

 0.730 اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات علي تحسين ال داء 7

 1.697 معوقات اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين ال داء 3

 1.259 قيمة  أ لفا الاس تبيان

الباحث باس تخراج النتائج  من خلال قام -:عرض النتائج 

لغرض  تطبيق أ داة البحث والمتمثلة في اس تمارة الاس تبيان

التعرف على واقع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين 

داري للاتحادات الرياضية وذلك بدلالة الجداول ، ال داء الاإ

  -:الآتيــة

 :الجنس  .0
الخاصة بجـنس عينـة البحـث ، النتائج (  6) رقم بين الجدول ي 

ن نسـ بة  الذكـور بلغـت  و هي ال كـبر ، %65.15حيث نجد اإ

ـــــــت الاإناث  ـــــــين بلغ ـــــــات، في ح ـــــــين الفئ %.32.95ب

 عينة حسب الجنسال يوضح التوزيع التكراري ل فراد (  6)الجدول رقم 

 %النس بة  العدد الفئات العمرية

 76.00 57 ذكر

 24.00 18 أ نثى

 100 75 المجموع

 51 - 35الخاصة بالفئات العمرية عينة البحث ، حيث نجد أ ن نس بة  الفئة العمرية مـن النتائج (  2) رقم بين الجدول ي       :الفئات العمرية  .7

في حـين بلغـت نسـ بة الفئـة ، %76.62سـ نة  بلغـت نسـبتها  35 – 71و هي ال كبر بـين الفئـات، كـذلك الفئـة  مـن ، %51.62بلغت 

 % .0.33س نة  بلغت  71والفئة ال خيرة وهي أ قل  من ، %70.33 65–51العمرية من 
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 عينة حسب العمرال يوضح التوزيع التكراري ل فراد (  2)الجدول رقم 

 %النس بة  العدد الفئات العمرية

 1.33 1 س نة 71أ قل من 

35  -  20 20 26.67 

50  -  35 38 50.67 

65  -  50 16 21.33 

 100 75 المجموع

النتائج (  8) رقم بين الجدول ي       :المس توى الدراسي  .3

الخاصة بالمس توى الدراسي لعينة البحـث ، حيـث نجـد 

بلغـت ( البكالوريوس)أ ن نس بة  حاملي المؤهل الجامعي

في حـين بلغـت ، و هي ال كبر بين الفئـات ، 25.33%

والاإعـدادي ،  %32.62(  ثانويـة)نس بة حاملي المؤهل 

 %.7.62والدكتوراه ، % 8والماجس تير ،  % 33. 9

 

 

 عينة حسب المس توى الدراسيال يوضح التوزيع التكراري ل فراد (  8)الجدول رقم 

 %النس بة  العدد المس توى الدراسي

عدادي  9.33 7 اإ

 34.67 26 ثانوية

 45.33 34 جامعي

 8.00 6 ماجس تير

 2.67 2 دكتوراه

 100 75 المجموع

 

الخاصــة النتــائج (  9) رقم بــين الجــدول ي   :التخصــص  .2

ن نســـ بة   بتخصصـــات عينـــة البحـــث ، حيـــث نجـــد اإ

و هي ال كـبر ، %31.62التخصصات الرياضـية بلغـت 

في حــين بلغــت نســ بة مــن كانــت ، بــين التخصصــات 

دارة  ومــن ،  % 07والحاسـوب ،  %78تخصصـاتهم الاإ

 .ث جاءت التخصصات ال خرى

 عينة حسب التخصصاتال يوضح التوزيع التكراري ل فراد (  9)الجدول رقم 

 %النس بة  العدد التخصصات

دارة  28.00 21 اإ

 2.67 2 نظم معلومات

 12.00 9 حاسوب

 4.00 3 محاس بة

 5.33 4 اقتصاد

 30.67 23 رياضة

 17.33 13 تخصصات أ خرى

 100 75 المجموع

النتائج (  07) رقم بين الجدول ي       :المس توى الوظيفي .5

الخاصة بالمس توى الوظيفي لعينـة البحـث ، حيـث نجـد 

ــت  ــوظفين  بلغ ــبر ، %25.33أ ن نســ بة  الم و هي ال ك

في حين بلغـت نسـ بة رؤسـاء الاتحـادات ، بين الفئات 
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ـــب  ، 06% ث ، %01.62و رؤســـاء ال قســـام والمكات

 . تأ تى بعد ذلك الوظائف ال خرى

 

 يوضح التوزيع التكراري للمس توى الوظيفي(07)الجدول رقم 

 %النس بة  العدد الوظيفيالمس توى 

 8.00 6 مدير عام

 16.00 12 رئيس  اتحاد  أ و النائب

 10.67 8 رئيس قسم

 10.67 8 مدير مكتب

 5.33 4 مشرف

 4.00 3 رئيس وحدة

 45.33 34 موظف عادي

 100 75 المجموع

 :عرض نتائج التساؤل ال ول -

داري بالاتحادات الرياضية ؟مدى توفر متطلبات   .ومس تلزمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على تحسين ال داء الاإ

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة البحث في محور متطلبات مس تلزمات (03)الجدول 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين ال داء

 متوسط العبــــــــــــــــــــــــارات م
 انحراف

 معياري

ال همية النسبية 

% 

دارات 0  81.33 1.03 4.07 توجد  أ جهزة حاسوب في كافة الاإ

داري 7 دارة على تبني التغيير والتطوير الالكتروني في مجال العمل الاإ  76.27 1.17 3.81 تشجع الاإ

 73.33 1.11 3.67 العمليات المطلوبةتوجد أ جهزة حاسوبية ملائمة لاإنجاز  3

دارات ش بكات اتصال وأ جهزة حديثة وملائمة تلبي متطلبات تطبيق نظم المعلومات 2  72.53 1.26 3.63 يتوفر لدى الاإ

5 
دارات وال قسام وكذلك  المكاتب الموزعة  توجد مؤهلات فنية في تكنولوجيا المعلومات بجميع الاإ

 التكنولوجياقادرة علي اس تخدام 
3.63 1.17 72.53 

6 
دارة العليا علي رفع مس توي التأ هيل العلمي والعملي للعاملين من خلال عمليات التدريب  تحرض الاإ

 المس تمر
3.61 1.30 72.27 

 70.93 1.23 3.55 الطرق والوسائل المس تخدمة في تبادل البيانات والمعلومات مناس بة و تحقق الهدف 2

 70.13 1.25 3.51 .ال جهزة والش بكة مع حجم العمل المطلوب بالمنظومات قيد البحثتتناسب سرعة  8

9 
دارات وال قسام وكذلك المكاتب المختلفة  تقام دورات تدريبية خاصة علي ال نظمة الحديثة لموظفي الاإ

 في مجالات الحاسب الآلي واللغة الاإنجليزية
3.51 1.46 70.13 

 67.73 1.21 3.39 .علي كل المشاكل والصعوبات التي تواجه المس تخدمينتوجد تقنيات حديثة لتغلب  01

00 
شرعت الوزارة والاتحادات التابعة لها في بناء قاعدة بيانات شاملة تس تطيع من خلالها الحصول 

 على المعلومات بسرعة
3.35 1.27 67.03 

 66.93 1.22 3.35 تتوفر ش بكة معلومات تلبي طلبات واحتياجات العمل 07

دارات وال قسام وكذلك المكاتب  بش بكة المعلومات الداخلية والخارجية  03  66.67 1.40 3.33 (.الانترنيت)تم ربط  الاإ

 71.37 0.99 3.57 الدرجة الكلية 
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يبــين المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري ( 03)الجــدول 

ــة  ــة لاإجــابات عينــة البحــث حــول المحــور مرتب والنســ بة المئوي

ويلاحــظ مـــن خــلال النســـب المئويــة و المتوســـط ، تنازليــاً 

لى أ ن هناك أ جهـزة  جابات المبحوثين كانت تشير اإ الحسابي أ ن اإ

دارات يحتــــل المرتبــــة ال ولى بنســــ ب ة حاســــوب في كافــــة الاإ

دارة عـلى تبـني التغيـير ، % 81.33 يأ تي بعـد ذلك تشـجيع الاإ

داري في المرتبـة الثانيـة  والتطوير الالكتروني في مجال العمل الاإ

توجـــد أ جهـــزة " يليهـــا في المرتبـــة الثالثـــة، %76.27وبنســـ بة 

، %73.33بنسـ بة " حاسوبية ملائمة لاإنجاز العمليات المطلوبة

دارات شـــ بكات اتصـــال " وفي المرتبـــة الرابعـــة يتـــوفر لدى الاإ

" وأ جهزة حديثة وملائمة تلبي متطلبات تطبيق نظـم المعلومـات

و يلاحــظ مــن التحليــل انخفــاض ال هميــة ، %72.53بنســ بة 

ــبية للعبــارات البقيــة حيــث جــاءت العبــارة  تم ربــط  " النس

ـــات  ـــب  بشـــ بكة المعلوم ـــذلك المكات دارات وال قســـام وك الاإ

في المرتبــة ال خــيرة بنســ بة " (.الانترنيــت)لداخليــة والخارجيــة ا

مقارنة بباقي العناصر السابقة  والـتي وافقـت عليهـا ، 66.67%

 .عينة البحث بالكامل

 :عرض نتائج التساؤل الثاني -

 

داري ؟ مدى تأ ثير تكنولوجيا المعلومات والاتصالا داء الاإ  .ت على تحسين ال 

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة البحث في محور اس تخدام (  05)الجدول 

 والاتصالات علي تحسين ال داء تكنولوجيا المعلومات

 متوسط العبــــــــــــــــــــــــارات م
 انحراف

 معياري

ال همية النسبية 

% 

 88.80 0.64 4.44 .تساهم في تطوير ال داء وتنمية المهارات لدي المس تخدمين 0

 88.38 0.64 4.42 .تساهم في تحسين ال داء بكفاءة وفاعلية عالية وبالشكل المطلوب 7

 88.00 0.66 4.40 تساهم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في زيادة القدرة والرغبة في التعاون 3

 88.00 0.70 4.40 .قدرة العاملين علي تفهم العملتزيد من  2

 87.73 0.73 4.39 .تشجع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المنافسة في ال داء بين الزملاء في نفس العمل 5

لي رفع كفاءة ال داء لدي العاملين  6  87.20 0.69 4.36 .تؤدي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  اإ

 86.67 0.78 4.33 المعلومات المحوس بة مزايا السرعة و الدقة والثقة و الصلاحية و الكفاءة العالية في ال داءتحقق نظم  2

نجاز ال عمال اليومية 8  86.40 0.72 4.32 .تساعد في اإ

دارية والمالية 9 نجاز ال عمال الاإ دارة في تقليل وقت اإ  85.07 0.81 4.25 .تساهم التقنية المس تخدمة حديثا بالاإ

جراءات العمل 01  85.07 0.86 4.25 .تساعد في الالتزام والتقييد بقواعد واإ

 84.53 0.81 4.23 .تساهم في زيادة القدرة والرغبة علي تحمل المس ئولية 00

لي زيادة القدرة علي حل المشاكل والصعوبات بالعمل 07  84.27 0.78 4.21 .تؤدى التكنولوجيا اإ

 83.20 0.92 4.16 والمرونة في اتخاذ القرار بفعل توفر المعلومات و تناقلها بالسرعة المطلوبةالسرعة و الفاعلية  03

دارية 02 نجاز المعاملات الاإ  82.93 0.83 4.15 سوف يقلل تطبيق نظم المعلومات من البطء والتعقيد في اإ

05 
عداد التقارير و معالجة كم هائل و  لحظي من المعلومات و القوة الهائلة لتقنيات المعلومات في اإ

 الحصول على الاإحصائيات والمؤشرات لاس تخدامها في اتخاذ القرار
4.09 0.86 81.87 

06 
دارية زادت من رضا   تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي تس تخدم حديثا في الاإجراءات الاإ

 .العاملين
4.08 0.83 81.60 

02 
دارية المتبعة حديثا في ظل  اس تخدام تكنولوجيا المعلومات أ سهمت في تقليص حجم الاإجراءات الاإ

 .ال عمال الورقية
3.81 1.11 76.27 

 85.06 0.56 4.25 اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات علي تحسين ال داء 
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يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعيـاري والنسـ بة ( 05)الجدول 

ويلاحظ من ، المئوية لاإجابات عينة البحث حول المحور مرتبة تنازلياً 

جــابات المبحــوثين  خــلال النســب المئويــة و المتوســط الحســابي أ ن اإ

لى أ ن تســاهم في تطــوير ال داء وتنميــة المهــارات لدي " كانــت تشــير اإ

ــ" المســ تخدمين ــة ال ولى بنســ بة يحت ــد ، % 88.80ل المرتب ــأ تي بع ي

تســـاهم في تحســـين ال داء بكفـــاءة وفاعليـــة عاليـــة وبالشـــكل " ذلك

يليها في المرتبـة الثالثـة ، %88.38في المرتبة الثانية بنس بة " المطلوب

تساهم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في زيادة القـدرة والرغبـة في 

تزيـد مـن قـدرة العـاملين بـة الرابعـة وفي المرت ، %88بنسـ بة  التعاون

و يلاحـظ مــن التحليــل انخفــاض ، %88بنســ بة  عـلي تفهــم العمــل

الاإجـراءات " ال همية النسبية للعبارات الباقية، حيث جاءت العبارة 

ــا المعلومــات  ــل اســ تخدام تكنولوجي ــة حــديثا في ظ ــة المتبع داري الاإ

خـيرة بنسـ بة في المرتبـة ال  "  أ سهمت في تقليص حجم ال عمال الورقية

مقارنة بباقي العناصر السابقة  والـتي وافقـت عليهـا عينـة ، 76.27%

 .البحث بالكامل

 

 

 : عرض نتائج التساؤل الثالث 

داء ؟هل هناك            .معوقات لاس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين ال 

الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة البحث في محور معوقات اس تخدام يبين المتوسط (02)الجدول 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تحسين ال داء

 %ال همية النسبية  معياري انحراف متوسط العبــــــــــــــــــــــــارات م

دارة  0  82.67 0.92 4.13 الالكترونيةمحدودية برامج التدريب في مجال الاإ

 80.27 1.16 4.01 .ضعف اللغة الاإنجليزية لدي بعض العاملين 7

 78.93 1.21 3.95 .عدم توفر الدورات التقنية المتخصصة حسب الاس تخدام 3

دارية تعي أ همية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 2  78.67 0.96 3.93 .قلة توفر قيادات اإ

 77.87 0.95 3.89 .المؤهلة القادرة علي اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تس يير ال عمالقلة العناصر  5

دارية 6 دخال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المعاملات الاإ  77.07 1.09 3.85 قلة الاهتمام باإ

في بعض المكاتب عدم توفر بعض الاإمكانيات في تس يير العملية الالكترونية بالشكل المطلوب  2

 .مثل خدمات الانترنت ومنظومات الحجز

3.77 1.02 75.47 

 75.47 1.07 3.77 .قلة تطوير ال جهزة وملحقاتها أ دي اإلي ضعف ال داء 8

دارة بين العاملين والمس ئولين 9  73.87 1.14 3.69 .وجود فجوات في الاإ

 69.07 1.17 3.45 .عدم تقبل التطور التكنولوجي من  بعض العاملين 01

 69.07 1.07 3.45 عدم تفهم المس ئولين لتكنولوجيا المعلومات 00

دارية والمالية  07 توجد صعوبات في عمليات التطوير المس تحدثة في الاإجراءات ال عمال الاإ

 .الالكترونية

3.41 1.18 68.27 

لي النظام الالكتروني 03  66.40 1.28 3.32 .عدم رغبة العاملين في التغيير من النظام اليدوي اإ

 74.85 0.86 3.74 الدرجة الكلية 
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يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعيـاري والنسـ بة ( 02)الجدول 

ويلاحظ من ، المئوية لاإجابات عينة البحث حول المحور مرتبة تنازلياً 

جــابات المبحــوثين  خــلال النســب المئويــة و المتوســط الحســابي أ ن اإ

لى أ ن  ـــت تشـــير اإ دارة كان ـــال الاإ ـــدريب في مج ـــرامج الت ـــة ب محدودي

يـأ تي بعـد ذلك ، % 82.67رتبـة ال ولى بنسـ بة يحتل الم الالكترونية

في المرتبـة الثانيـة وبنسـ بة  ضعف اللغة الاإنجليزية لدي بعض العاملين

ـــة ، 80.27% ـــة يليهـــا في المرتبـــة الثالث ـــوفر الدورات التقني عـــدم ت

وفي المرتبـــة ، %78.93بنســـ بة  المتخصصـــة حســـب الاســـ تخدام

داريــة تعــي أ هميــة تكنو الرابعــة  ــوفر قيــادات اإ لوجيــا المعلومــات قــلة ت

ــاض ، %78.67بنســ بة  والاتصــالات و يلاحــظ مــن التحليــل انخف

عــدم رغبــة " ال هميـة النســبية للعبــارات التاليـة وقــد جــاءت العبـارة 

لي النظـام الالكـتروني في "   العاملين في التغيير من النظام اليدوي اإ

ــة ال خــيرة بنســ بة  ــاصر الســابقة  ، %66.40المرتب ــاقي العن ــة بب مقارن

 .تي وافقت عليها عينة البحث بالكاملوال

 .مناقشة النتائج -

 :مناقشة نتائج التساؤل ال ول  .0

لدرجة أ ن المتوسط الحسابي ل( 02)يتبين من جدول         

فصاح  متطلبات مس تلزمات تكنولوجيا المعلومات " الكلية للاإ

لى ، " 3.67"بلغت" والاتصالات في تحسين ال داء  مما يشير اإ

ن متطلبات أ ي ،  العبارات المذكورة على عينة البحثموافقة  اإ

مس تلزمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كانت متوفرة 

حيث ضمت مؤهلات ، بدرجة معقولة في الاتحادات الرياضية

دارات وال قسام، وكذلك   فنية في تكنولوجيا المعلومات بجميع الاإ

دارات ، اس تخدام التكنولوجيا المكاتب قادرة علي  ولديها الاإ

وش بكات اتصال وأ جهزة حديثة وملائمة تلبي متطلبات تطبيق 

نظم المعلومات الحديثة، كما أ ن الطرق والوسائل المس تخدمة في 

تبادل البيانات والمعلومات مناس بة و تحقق ال هداف المرجوة 

وهو ما يساعد  في حال تم توظيفه بشكل صحيح على تحسين 

 . ال داء

 :مناقشة نتائج التساؤل الثاني  .7
أ ن المتوســط الحســابي للدرجــة ( 06)يتبــين مــن جــدول      

فصاح  اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات " الكلية للاإ

لى ، " 2.78"بلغــت " عـلي تحســين ال داء  موافقــة ممـا يشــير اإ

أ ي هنـاك رغبـة ، عينة البحث و بقوة على العبارات المذكورة 

ــات شــدي ــا المعلوم ــ تخدام تكنولوجي ــد حــول اس ــام جي لم دة واإ

والاتصالات  لدى الاتحادات الرياضـية  ودور هـذه التقنيـات 

ــلي تحســين ال داء ــوير ال داء وتنميــة حيــث ، ع ــاهم في تط تس

ــما تعمــل عــلى  تحســين ال داء ، المهــارات لدي المســ تخدمين ك

ن  ســـهامبكفـــاءة وفاعليـــة عاليـــة وبالشـــكل المطلـــوب، واإ  اإ

ــة في تكنول ــدرة والرغب ــد الق ــالات تزي ــات والاتص ــا المعلوم وجي

التعاون، كما تزيد من قدرة العاملين علي تفهم العمـل وتشـجيع 

المنافسة في ال داء بين الـزملاء في نفـس العمـل، و رفـع كفـاءة 

لى جانب تحقيقها  مزايا السرعة و الدقة . ال داء لدي العاملين  اإ

لية في ال داء، و زيادة القدرة والثقة و الصلاحية و الكفاءة العا

عـلي حـل المشــاكل والصـعوبات بالعمــل، والسرعـة و الفاعليــة 

والمرونة في اتخاذ القرار بفعل توفر المعلومات و تناقلها بالسرعة 

وهــو مــا تحتاجــه الاتحــادات الرياضــة  في الوقــت ، المطلوبــة 

الراهن، ل نهـا تسـاعدها في مواصـلة الركـب الحضـاري المتطـور 

 .راة الاتحادات الرياضية ال خرى العربية والعالميةومجا

 :مناقشة نتائج التساؤل الثالث  .3
أ ن المتوسط الحسابي للدرجـة الكليـة ( 08)يتبين من جدول      

فصاح  معوقات اس تخدام تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات " للاإ

لى ، " 3.80"بلغت " في تحسين ال داء  موافقـة عينـة ممـا يشـير اإ

ــارات المــذكورة  ــاك ،  البحــث عــلى العب معوقــات لاســ تخدام هن

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الاتحـادات الرياضـة العـاملة 

ــة  داريــة في كاف ــؤثر ســلباً في اتخــاذ القــرارات الاإ ــا والذي ي في ليبي

دارة الرياضـــة في وقتنـــا الحـــالي هي ، المجـــالات الرياضـــة  ن الاإ واإ

لى اس تخدام هذه التقنيـات مـن أ جـل التواصـل أ حوج ما تكون  اإ

من الاتحـادات العربيـة والعالميـة في مجـال تبـادل الخـبرات وتنظـيم 

حــدى تـلك المعوقــات هي ، الدورات و البطـولات   وقــد كانـت اإ

دارة الالكترونيـة والـتي يجـب  محدودية برامج التدريب في مجال الاإ

دارة  أ ن توسع وتشـمل كل العـاملين الذيـن لهـم علاقـة في مجـال الاإ

ومن ال سـ باب ال خـرى ضـعف اللغـة الاإنجليزيـة لدي ، الرياضية 

داريـة تعـي أ هميـة تكنولوجيـا  بعض العاملين و قـلة تـوفر قيـادات اإ

المعلومات والاتصالات والتي يعول عليها القيـام بهـذا الدور الفعـال 

قـلة العنـاصر المـؤهلة القـادرة عـلي تحسين أ داء العاملين، كـذلك ل 

تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في تسـ يير ال عـمال،  اس تخدام

لى عدم تقبل التطـور التكنولـوجي مـن بعـض العـاملين،  مما أ دى اإ

وأ خيرا عدم توفر بعض الاإمكانيات في تس يير العمليـة الالكترونيـة 

 .بالشكل المطلوب في بعض المكاتب مثل خدمات الانترنت 
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 :اجات الاس تنت

متطلبات مس تلزمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  .0

 .كانت متوفرة بدرجة معقولة في الاتحادات الرياضية

ن  جميع الاإدارات وال قسام والمكاتب ضمت مؤهلات . 7 اإ

فنية في تكنولوجيا المعلومات قادرة علي اس تخدام تكنولوجيا 

 المعلومات 

 .والاتصالات

لمام جيد  .0 حول اس تخدام تكنولوجيا رغبة شديدة واإ

المعلومات والاتصالات  لدى الاتحادات الرياضية  

 .ودور هذه التقنيات علي تحسين ال داء

على  تحسين تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تعمل  .7

ن  ال داء بكفاءة وفاعلية عالية وبالشكل المطلوب، واإ

سهام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تزيد القدرة  اإ

والرغبة في التعاون، كما تزيد من قدرة العاملين علي 

 .تفهم العمل

زيادة القدرة علي حل المشاكل والصعوبات بالعمل  .3

والسرعة و الفاعلية والمرونة في اتخاذ القرار بفعل توفر 

 .المعلومات و تناقلها بالسرعة المطلوبة

م تكنولوجيا المعلومات والاتصالات معوقات اس تخدا .2

للاتحادات الرياضة في ليبيا يؤثر سلباً في اتخاذ القرارات 

دارية في كافة المجالات الرياضة ومنها   :الاإ

دارة الالكترونية  .5 محدودية برامج التدريب في مجال الاإ

والتي يجب أ ن تتوسع وتشمل كل العاملين الذين لهم 

دارة الرياض   .يةعلاقة في مجال الاإ

ضعف اللغة الاإنجليزية لدي بعض العاملين و قلة توفر  .6

دارية تعي أ همية تكنولوجيا المعلومات  قيادات اإ

والاتصالات والتي يعول عليها القيام بهذا الدور الفعال 

 .تحسين أ داء العاملينل 

قلة العناصر المؤهلة القادرة علي اس تخدام تكنولوجيا  .2

لى المعلومات والاتصالات في تس يير ال ع مال مما أ دى اإ

 .عدم تقبل التطور التكنولوجي من بعض العاملين

 

 :التوصيات 

توظيف ال جهزة الحديثة والملائمة  التي تلبي متطلبات  .0

تطبيق نظم المعلومات الحديثة واس تخدامها  في تبادل 

البيانات والمعلومات لتحقيق ال هداف المرجوة  وذلك من 

لى  . تحسين ال داءخلال اس تغلالها بشكل صحيح يؤدي اإ

ن مزايا  .7 السرعة و الدقة ال نظمة الالكترونية الحديثة هي اإ

والثقة و الصلاحية و الكفاءة العالية في ال داء، و زيادة 

القدرة علي حل المشاكل والصعوبات، والفاعلية والمرونة في 

اتخاذ القرار بفعل توفر المعلومات و تناقلها بالسرعة المطلوبة 

الاتحادات الرياضة  في الوقت الراهن كي  وهو ما تحتاجه، 

تساعدها في مواصلة الركب الحضاري المتطور للاتحادات 

 .الرياضية العربية والعالمية

قامة دورات تدريبية علي ال نظمة الالكترونية الحديثة  .0 اإ

دارة وال قسام والمكاتب المختلفة في مجالات  لموظفي الاإ

 .الحاسب الآلي واللغة الاإنجليزية 

بناء قاعدة بيانات شاملة حديثة من خلالها يتم الحصول علي  .7

 .تبادل المعلومات بسرعة مع الاتحادات الرياضية محليا ودوليا 

الاهتمام والحرص علي رفع مس توي التأ هيل العلمي و العملي  .3

دارة  من خلال عمليات التأ هيل وبرامج التدريب في مجال الاإ

 .الالكترونية 

دارية من أ جل الاهتمام بتطوير مس تو  .2 ي عناصر القيادات الاإ

قليمياً ودولياً   .تحسين التواصل مع الاتحادات عربياً واإ

زالة المعوقات التي تؤثر سلباً علي نجاح اس تخدام تكنولوجيا  اإ

 . المعلومات والاتصالات والانترنت

 :المراجع العربية : أ ولًا 

دارة:  7117أ حمد سعيد أ حمد  الرياضية ، مجلة  الاتحادات اإ

 العدد الرابع ، كلية –المجلد الحادي عشر  –التربية الرياضية 

 .بغداد   جامعة – الرياضية التربية

ثقافة المعلومات العلمية في : 7116أ روي عيسى الياسري 

. 3111المجلة العربية . نترنتوسائل الاإعلام المنشورة على الا

 .2العدد 

دراسة تقويمية للاتحادات : 0990أ شرف عبد المعز عبد الحميد 

الرياضية ال ولمبية المصرية ، رسالة ماجس تير ، غير منشورة ، 

 .كلية التربية الرياضية للبنيين ، جامعة حلوان ، القاهرة

آخرون وسى ترجمة شعبان ، قاسم م:  2005أ فرايم توربان ، وأ

دارة الشركات ،طبعة أ ولى ، دار  "، تقنية المعلومات في اإ

 .الرضا للنشر، سوريا

يهاب صبيح محمد زريق دارة وال سس : م 7110اإ الاإ

، دار الفكر الكتب العلمية للنشر والتوزيع، 7والوظائف، ط

 مصر

الخدمات الاإلكترونية بين : م 7112بشير عباس العلاق 

المنظمة : استراتيجيي مدخل تسويق: النظرية والتطبيق 

دارية، القاهرة  .العربية للتنمية الاإ

دراسة تقويمية للعمل :   1999بلال عبد العزيز س يد أ حمد

داري للاتحاد المصري للسلاح، رسالة ماجس تير ، غير  الاإ
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منشورة ، كلية التربية الرياضية للبنيين ، جامعة حلوان ، 

 .القاهرة

دارة للمس تقبل : 7115بيتر دراكر التسعينات وما بعدها، : الاإ

 .للنشر والتوزيع، القاهرة الدار الدولية: صليب بطرس: ترجمة 

تكنولوجيا المعلومات ، دار أ سامة :  2005جعفر الجاسم 

 ال ردن: للنشر و التوزيع ، عمان

يفانز  الحكومة الالكترونية، دار الفاروق  7115جلوريا اإ

   :. للنشر والتوزيع ، مصر

 2003 :، عادل محمود لسرطاوي جودت أ حمد سعادة

اس تخدام الحاسوب و الانترنت في ميادين التربية و التعليم ، 

 .دار الشرق

ش بكات الانترنت  :   2004حسام الملحم  ، عمار خيربك

بنيتها ال ساس ية وانعكاساتها على المؤسسات ،دار  الرضا 

 .للنشر، سوريا

دارة الاإلكتروني:  7119حسين بن محمد الحسن  ة بين الاإ

ورقة عمل قدمت اإلى المؤتمر الدولي للتنمية . النظرية والتطبيق

دارية ، الرياض  .الاإ

داري بالاتحاد :  0999حمادة محمد طلبة تقويم  العمل الاإ

المصري لكرة القدم ، رسالة ماجس تير ، غير منشورة ، كلية 

 .التربية الرياضية للبنيين ، جامعة حلوان ، القاهرة

دور تكنولوجيا المعلومات في :  1117خضير كاظم حمود 

دارة الرياضية الحديثة ، المجلد الثاني، العدد  تحسين أ داء الاإ

 .الحادي، غزة

دارة الاإلكترونية :  0995رأ فت عبد الباقي رضوان  دارة : الاإ الاإ

داري الثاني، « والمتغيرات العالمية الجديدة  ، الملتقى الاإ

دارة: الرياض  .سعوديةال ، الجمعية السعودية للاإ

آفاق تطبيقاتها : 7115سعد غالب ياسين  دارة الاإلكترونية وأ الاإ

 .معهد الاإدارة العامة، الرياض .:العربية

دارية وال منية :  7116 العمريسعيد بن معلا  المتطلبات الاإ

دارة الاإلكترونية  دراسة مسحية على المؤسسة :لتطبيق الاإ

نسخة  غير منشورة، رسالة ماجس تير، .للموانئالعامة 

لكترونية جامعة نايف العربية للعلوم ال منية، الرياض،  اإ

 .السعودية

دارة :  7112عامر  الرؤوفطارق عبد   نماذج: الاإلكترونيةالاإ

 .القاهرة ، السحاب للنشر والتوزيع دار. معاصرة

المقدمة في :  0992طلحة حسام الدين، عدلة عيسى مطر

دارة الرياضية، ط  .مصر الجديدة، مركز الكتاب للنشر 0الاإ

براهيم قنديلجي  ، علاء الدين عبد القادر الجنابي  عامر اإ

دارية ، دار المسيرة للنشر والتوزيع :  7115 نظم المعلومات الاإ

 .عمان والطباعة،

لى :  0999عبد العزيز الشربيني  التكنولوجيا الرقمية والتحول اإ

دارة دارية، المنظمة العربية للتنمية الاإ : العمل الفكري، أ خبار الاإ

 .القاهرة

معوقات تطبيق الاإدارة :  7101عبد العزيز فهد المغيرة 

داري من وجهة نظر  الاإلكترونية في اإجراءات العمل الاإ

 . موظفي ديوان وزارة الداخلية السعودية

لكترونية، جامعة  غير منشورة، رسالة ماجس تير، نسخة اإ

 .السعودية نايف العربية للعلوم ال منية، الرياض،

، الطبعة ال ولى " تكنولوجيا المعلومات : 7116يحيى  عدنان

 .، فلسطين

دارة المعلومات:  7113علاء عبد الرزاق السالمي -0 : نظم اإ

دارية، القاهرة  .المنظمة العربية للتنمية الاإ

تنمية الموارد البشرية :  7112عليان بن عبد الله الرش يد  -7

دارة الاإلكترونية  ية دراسة تطبيق:ودورها في تفعيل الاإ

 رسالة .على العاملين في ال من العام بمدينة الرياض

لكترونية، ماجس تير، جامعة  غير منشورة، نسخة اإ

 .نايف العربية للعلوم ال منية، الرياض ، السعودية 

مجموعة : اقتصاد المعرفة:  7110محسن أ حمد الخضيري  -3

 .النيل العربية، القاهرة

دارة :   7116محمد الصيرفي  -2 دار : 0ط . الاإلكترونيةالاإ

 .الاإسكندرية الفكر الجامعي،

نظم المعلومات :  7111محمد عبدالحسين الطائي  -5

دارية ، مطبعة جامعة الموصل، العراق ، الموصل  .الاإ

:  7119محمد عبد العزيز سلامة ، سمير عبد الحميد -6

دارة الرياضية ، ما هي للنشر  منظور حديث في الاإ

 .والتوزيع ، الاإسكندرية 

سماعيل م -2 عادة هندسة العمليات : " 7116 ال غارام اإ اإ

دارية في المصارف في قطاع غزة  رسالة )،"الاإ

 .، الجامعة الاإسلامية، فلسطين(ماجس تير

براهيم  -8 دارة والتنظيم :  7117مروان عبد المجيد اإ الاإ

والتربية والرياضية ، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع 

 .، عمان
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براهيم مروان عبد المجيد  -9 دارة البطولات :  7117اإ اإ

والمنافسات الرياضية ، الدار العلمية الدولية للنشر 

 .والتوزيع ، الطبعة ال ولى ، عمان 

دارة الاإلكترونية:  0996نادية أ يوب  -01 دارة : الاإ الاإ

داري الثاني، الرياض   -والمتغيرات الجديدة الملتقى الاإ

دارة  .الجمعية العربية السعودية للاإ

دارة الاإلكترونية:  7112نجم نجم عبود  -00 : الاإ

دار المريخ : الاستراتيجية  والوظائف والمشكلات ، 

 .الرياض، للنشر والتوزيع 

 7101نعمان عبد الغنى و لطيفة عبد الله شرف الدين  -07

دارة الرياضية:  وزارة الثقافة والاإعلام للطباعة . الاإ

 .مملكة البحرين، الطبعة ال ولى . والنشر

براهيم  -03 :  7112شلتوت و ميرفت علي خفاجة نوال اإ

، الطبعة ال ولى ، طرق التدريس في التربية الرياضية 

 .دار الوفاء الدين للطباعة والنشر

نظام المعلوماتية ودوره في فعالية :  7113نويوة صباح  -02

دارية، مذكرة تخرج لنيل شهادة  اتخاذ القرارات الاإ

محمد بو  ليسانس في العلوم التجارية،  فرع مالية، جامعة

 .ضياف بالمس يلة
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اإدراكات معلمي التربية الرياضية في المرحلة الثانوية بمدينة مصراته لمفهوم التدريس الفعال من وجهة نظر الموجهين 

                                                                                                                                 التربويين
براهيم أ بوصيد         .أ                   أ حمد محمد عبدالعزيز محمد   .د      براهيم حسين اإ  فتحي منصور محمد ناجي .أ           اإ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :المقدمة ومشكلة البحث 

أ دركت المجتمعـات وال   أ هميـة دور المعـلم في العمليـة التعليميـة ، وأ نـه 

ــت  ــما بلغ ــوح ومه ــن الطم ــدافها م ــة وأ ه ــات التربي ــت اتجاه ــما بلغ مه

لتنفيذها مـن الدقـة والوضـوح الس ياسات التربوية والخطط الموضوعة 

فاإن المعلم هو العامل ال ساسي لتحقيق هذه ال هداف وتطبيـق تـلك 

الس ياسة وتنفيذ الخطط بنجاح ، ومن هذا المنطلق فقـد نادي قـادة 

التربية غي مس تهل هـذا القـرن أ ن المعـلم هـو العامـل ال هم في عمليـة 

هميتها تتضاءل أ مـام التربية وأ ن المناهج والتنظيم المدرسي وال جهزة مع أ  

ذ أ نها لا تكتسب حيويتهـا مـن شخصـية المعـلم ، وأ ن  هيئة التدريس اإ

هيئة التدريس في أ ي معهد علمي هي أ هم عنصر من عناصر ال جهزة 

العلمية ، وأ ثر المعلم الكفء يس تمر طيلة أ جيـال عـدة ويسـ تمر فعـالًا 

نســانية ولا يتصــورها هـو نفســه مــؤثرة أ كــثر ممــا  يسـجل خدماتــه للاإ

لي مــا بعــد الحــدود الجغرافيــة والحيــاة  أ داهــا في حياتــه ولكنهــا تمتــد اإ

 ( . 702،  703:  8) المعاصرة 

وأ صـبحت التربيـة الرياضـية مـن أ هم المجـالات العلميـة المعـاصرة الـتي 

وهي جــزء متكامــل مــن النظــام . تحقــق للفــرد والمجتمــع حيــاة ســليمة 

لخــبرات الحركيــة التربــوي وتســهم في نمــو ونضــج ال فــراد مــن خــلال ا

والبدنية ، وتمثل بأ نشـطتها المختلفـة أ حـد المنـاهج الدراسـ ية الـتي تمثـل 

جانباً هاماً في العملية التعليمية بالمدرسة فهـيي تحقـق أ قصىـ قـدر مـن 

التطوير والتنمية الشـاملة المتزنـة والكامـلة للطاقـات الكامنـة في المـتعلم 

ته وميـوله ودوافعـه ، ومـن وذلك وفقاً لقدراته الفنية واهتماماته وحاجا

خلال مناهجها التعليمية المختلفة والـتي تسـاهم في تحسـين نوعيـة الحيـاة 

:  7) ، (  9:  3) نحو المزيد مـن تكييـف الفـرد نحـو بيوتـه ومجتمعـه 

30 - 36 . ) 

ويحتل معلم التربية الرياضية مكانة مهمة في العملية التربويـة والتعليميـة 

لي المتعلمـين وتنفيـذ حيث أ نه يقوم بالتجديـد  التربـوي ونقـل المعرفـة اإ

منــاهج التربيــة الرياضــية ، وأ ســلوبه الــراقي في التعامــل يجــذب انتبــاه 

المتعلمين ويؤثر في سلوكهم بشكل واضح ، وخاصة في مـرحلة التعلـيم 

الثانوي لما لها مـن خصـائص سـنية ممـيزة لطـلاب تـلك المـرحلة الـتي 

توصـيل المعلومـة وتنميـة مهـارات تتطلب درجـة عاليـة مـن المهـارة في 

ال نشـــطة الرياضـــية نتيجـــة لاخـــتلاف القـــدرات العقليـــة والبدنيـــة 

 .والمهارية ، وبذلك يساهم المعلم الناجح في تحقيق التدريس الفعال 

ويعني التدريس الفعال في مجال التربية الرياضية امـتلاك معـلم التربيـة 

يـق طـرق وأ سـاليب الرياضية القـدرة عـلي التخطـيط والتنفيـذ وتطب 

يجابية في درس التربية  التدريس الحديثة والتقويم ومشاركة المتعلمين باإ

 .الرياضية 

رشــاد معــلم التربيــة  ويلعــب الموجــه التربــوي دوراً كبــيراً في توجيــه واإ

لي الطريـق الصـحيح ، كــما يجـب أ ن تـتم عمليــة الاإشراف  الرياضـية اإ

نسـانية والمتابعة في جو من المـودة والاحـترام المتبـا دل والعلاقـات الاإ

نجـازه بسرعـة وكفـاءة ،  الطيبة التي تسـاعد عـلي اسـ تمرارية العمـل واإ

وينبغـي عـلي المعـلم الاسـ تفادة مــن خـبرات الموجـه في تطـوير نفســه 

 . وتنمية مهاراته التدريس ية 

 :مشكلة البحث 

البدنيـة جامعـة  لاحظ الباحثون ك عضاء هيئة تـدريس بكليـة التربيـة

وأ ثنــاء الاإشراف عــلي طــلاب التــدريب الميــداني أ ن هنــاك  مصرـاـته

الكثـير مـن الاإدراكات الخاطئـة لمفهـوم التـدريس الفعـال لدي معلمــي 

، وهـذا مـا  ـع  مصراـتهالتربية الرياضية في المـرحلة الثانويـة بمدينـة 

دراكات معلمــي التربيــة الرياضــية في المــرحلة  الباحثــان عــلى دراســة اإ

لمفهوم التدريس الفعال من وجهة نظر المـوجهين  مصراتهالثانوية بمدينة 

لي أ فضـــل  ـــة الرياضـــية اإ ـــي التربي ـــويين ، وذلك للوصـــول بمعلم الترب

مس توي تعليمي وبناء جيـل قـادر عـلي مواجهـة التحـديات العالميـة ، 

ليـه أ حـد مــن البـاحثين بالدراسـة عـلي حـد عــلم  وهـو مـا لم يتطـرق اإ

 .الباحثون 

 :أ همية البحث 

دراكات  تتمثل أ همية هذا البحـث في أ نـه يعتـبر محـاولة للتعـرف عـلى اإ

ــة بمدينــة  ــرحلة الثانوي اـتهمعلمــي التربيــة الرياضــية في الم ــوم  مصرـ لمفه

التدريس الفعـال مـن وجهـة نظـر المـوجهين التربـويين ، وبـذلك يمكـن 

لي التـدريس الفعـال تنمية قدرات معلمي التربية الر ياضـية والوصـول اإ

 .والجودة في التعليم 

 :هـدف البحث 

دراكات معلمي التربية  لى التعرف على اإ يهدف البحث الحالي اإ

لمفهوم التدريس الفعال من  مصراتهالرياضية في المرحلة الثانوية بمدينة 

التخطيط : ) وجهة نظر الموجهين التربويين والمرتبطة بالمجالات التالية 

دارة الصف  –التطبيق  -  ( .التقويم  -ال نشطة التعليمية  –اإ
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 :تساؤلات البحث 

 :في ضوء هداف البحث يضع الباحثون التساؤلات التالية 

 ما الاإدراكات المرتبطة بمجال التخطيط ؟ . 0

 ما الاإدراكات المرتبطة بمجال التطبيق ؟ . 7

دارة الصف ؟ .3  ما الاإدراكات المرتبطة بمجال اإ

 ما الاإدراكات المرتبطة بمجال ال نشطة التعليمية ؟ . 2

 ما الاإدراكات المرتبطة بمجال التقويم ؟ . 5

هو التدريس الذي  :التدريس الفعال :مصطلحات البحث 

يكسب المعلمين مهارات ومعارف ومعلومات واتجاهات معينة 

ويكون ممتعاً ويترك أ ثراً في نفوس الطلبة من الناحية العلمية 

 ( . 56:  9) والسلوكية 

 الاهداف تحقيق الى يؤدي الذي التعليم من النمط ذلك أ و هو

 المهارات أ و انيةالوجد أ و المعرفية سواء للمادة ، المرسومة التعليمية

لدراسات ا.  ( 7:  0) للمتعلم  موازنة شخصية بناء على ويعمل

 سمير مناور" دراسة قام بها :الدراسات العربية : أ ولاً :السابقة 

مدي ممارسة مبادئ التدريس الفعال " وعنوانها (  6( ) 7110" )

، واس تهدفت الدراسة "  من وجهة نظر معلمي التربية الرياضية

آراء معلمي التربية الرياضية حول مبادئ التدريس الفعال  اس تقصاء أ

 .في التربية الرياضية ومدي 

: ) تأ ثيرهـا عــلي العمليـة التدريســ ية وعلاقتهـا بــبعض المتغـيرات منهــا 

 ، واسـ تخدم الباحـث( الجنس ، المؤهـل العلمـي ، سـ نوات الخـبرة 

معلـماً ، وتم اختيـارهم ( 015)المنهج الوصفي ، وقـد بلـغ حجـم العينـة 

ــــن أ هم أ دوات البحــــث اســــ تمارة  ــــة العشــــوائية ، وكان م بالطريق

الاس تبيان ، وكان من أ هم النتائج أ ن ممارسة مبادئ التدريس الفعـال 

مـن وجهــة نظــر معلمــي التربيـة الرياضــية تقــع في الوســط ، ووجــود 

ــون درجــة فــروق ذات دلالة اإحصــائ  ــن يحمل ية لصــالح المعلمــين الذي

دراسـة . دبلوم من كلية المجتمع في ممارسـ تهم لمبـادئ التـدريس الفعـال 

" وعنوانها  ( 5( ) 7116" ) سليمان قزاقزة وعيد كنعان "قام بها 

مدى ممارسة معلمي التربية الرياضية في ال ردن لمبـادئ التـدريس 

، واسـ تهدفت "  الرياضـيةالفعال من وجهـة نظـر مشرـفي التربيـة 

الكشف عن درجة ممارسة معلمي التربية الرياضـية لمبـادئ التـدريس 

الفعال من وجهة نظر مشرفي التربية الرياضية ، واسـ تخدم الباحثـان 

مشرفـاً ، وتم اختيـارهم (  25) المنهج الوصفي ، وقد بلغ حجم العينـة 

ــــن أ هم أ دوات البحــــث اســــ تما ــــة العشــــوائية ، وكان م رة بالطريق

الاســـ تبيان ، وكان مـــن أ هم النتـــائج أ ن ترتيـــب المشرــفـين لمجـــالات 

التدريس الفعال التي تمارس بدرجة كبيرة من معلمي التربيـة الرياضـية 

دارة : ) كانت كالتالي  التخطـيط ، ال نشـطة التعليميـة ، التطبيـق ، اإ

 .، وعدم ممارسة المعلمين للتقويم ( الصف 

دراكات " وعنوانها  ( 2( ) 7119) "زياد مقداد " دراسة قام بها  اإ

معلمي التربية الرياضية لمفـاهيم التـدريس الفعـال مـن وجهـة نظـر 

دراكات معلمي التربيـة  "مشرفيهم  واس تهدفت الدراسة التعرف علي اإ

الرياضية لمفاهيم التدريس الفعال من وجهة نظر مشرفـيهم تبعـاً لمتغـير 

المنهج الوصـفي ، ، واس تخدم الباحث ( مشرف ، مشرفة ) الجنس 

ـــغ حجـــم العينـــة  ـــة (  05) وقـــد بل مشرــفـاً ، وتم اختيـــارهم بالطريق

دراكات معلمــي  العشــوائية ، وكان مــن أ هم أ دوات البحــث مقيــاس اإ

التربية الرياضية لمفاهيم التدريس الفعال من وجهة نظـر مشرفـيهم مـن 

، وكان مـن أ هم النتـائج أ ن ترتيـب " علي بـن محمـد الصـغير " تصميم 

أ ساس يات التـدريس : ) اور لمفاهيم التدريس الفعال كانت كالتالي المح

 ( .، مهام التدريس ، تحصيل التلاميذ 

 مدى" وعنوانها  ( 00)  ( 7117 " )دلبوح  أ بو" دراسة قام بها 

 وعلاقتهـا الفعـال التدريس لمبادئ التربية الرياضية معلمي ممارسة

آراء اس تقصـاء الدراسـة ، واسـ تهدفت " المتغـيرات ببعض  معلمـي أ

، واس تخدم الباحـث المـنهج  الفعال التدريس لمبادئ الرياضية التربية

 شمال في رياضية تربية معلم(  099) الوصفي ، وقد بلغ حجم العينة 

العشــوائية ، وكان مــن أ هم أ دوات  بالطريقــة تم اختيــارهم المملكــة

 : وهي مجـالات 6 موزعة عـلى فقرة 62من  تكون اس تبيان البحث

التقـويم  التعليمية ، والوسائل التعليمية ال نشطة التنفيذ ، التخطيط ،

دارة  بين الفرق هناكأ ن  :النتائج  وكان من أ هم التفاعل ، الصف ، واإ

 الفعـال التـدريس مبـادئ الرياضية لممارسـ تهم التربية معلمي تقديرات

 فـيما أ مـا لمتغـير الجـنس ، واضح أ ثـر يظهـر لم الجـنس متغـير حسـب

 الرياضـية التربيـة ومعلـمات معلمـي تقـديرات بـين بالفـروق يتعلـق

 الخـبرة سـ نوات متغـير حسـب الفعـال التـدريس لممارسـ تهم مبـادئ

لى الدراسة توصلت  المعلمين لصالح اإحصائية أ ثر ذو دلالة هناك أ ن اإ

 العلمـي عـلى المؤهـل بـأ ثر يتعلـق فـيما أ مـا الطـويلة ، الخـبرة ذوي

 هنـاك التـدريس مبـادئ لممارسـ تهم الرياضـية التربية معلمي تقديرات

 درجـة يحملـون الذيـن المعلمـين لصـالح اإحصـائية دلالة ذات فـروق

 .كلية المجتمع  دبلوم

آدم " دراسة قام بها   التـدريس "وعنوانهـا  ( 01( )  7117 " )أ

 بجامعة البدنية التربية بقسم التطبيق الميداني طلبة يدركه كما الفعال

 على تدرك التي على المجالات التعرف واس تهدفت ،" سعود  الملك

سـهامًا ال كـثر أ نها التـدريس ، واسـ تخدم الباحـث المـنهج  فعاليـة في اإ

العشـوائية  تم اختيارهم بالطريقـة) 75)الوصفي ، وقد بلغ حجم العينة 

 موزعـة فقرة 30من  تكون اس تبيان وكان من أ هم أ دوات البحث ،
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دارة الـنظم : هي مجـالات 6  عـلى  والتخطـيط ، وتقـديم المـادة والاإ

 وطـرق والتقـويم التـدريس التعليمـي ، وحصـائل والتطـوير التنظـيم

 أ ن:  النتـائج بالمعـلم ، وكان مـن أ هم تتصـل التـدريس وموضـوعات

دارة والتخطـيط والتنظـيم المـادة تقـديم تـدرك العينـة  كمجـالات والاإ

 .التدريس فعالية في تسهم التي الموضوعات أ هم تتضمن

" وعنوانها  ( 2)  ) 7113 " )وأ بوزمع  النداف" دراسة قام بها 

 التربية في العملية الفعال للمواد التدريس عناصر ل هم تحليلية دراسة

 المس توى الدراسي ، الجنس ،  :المتغيرات ببعض وعلاقتها الرياضية

الفعال  التدريس عناصر أ هم تحديد واس تهدفت ، "ال كاديمي  المعدل

الرياضية ، واس تخدم الباحثان المنهج  التربية في العملية للمواد

 من طالبة(  070 )،  طالباً (  92 )من  العينة الوصفي ، وتكونت

 بجامعة الرياضية العلوم كلية في والرابعة الثانية والثالثة الس نة طلبة

 وتمثل فقرة 22تضم  استبانة وكان من أ هم أ دوات البحث مؤتة ،

دارة  الدرس ، تطبيق المحتوى ، عرض  :وهي محاور خمسة تنظيم واإ

وتعزيزهم ،  الطلبة تحفيز مجال المدرس ، سلوكيات مجال الدرس ،

 تعد بسلوكيات المدرس المتعلقة العناصر أ ن:  النتائج وكان من أ هم

مجال  الثاني المركز واحتل وبمتغيراتها الدراسة عينة أ فراد عند ال هم

 عند أ يضًا الثالث المركز احتل فقد المادة عرض أ ما التطبيق

دارية التنظيمية محورا النواحي أ ما الدراسة ، متغيرات  والتحفيز والاإ

 .المتغيرات جمع والخامس عند الرابع المركز على حصلا فقد والتعزيز

 :ثانياً الدراسات ال جنبية 

" وعنوانهـا Parker ( "0995 ( )02  )باركـير " دراسة قام بهـا  

، "  التربية البدنية فيما يسهم في فعالية التدريس وجهة نظر معلمي

واس تهدفت الدراسة التعرف عـلي وجهـة نظـر معلمـي التربيـة البدنيـة 

فيما يسهم في فعالية التدريس ، واس تخدم الباحث المـنهج الوصـفي ، 

وكان مـن أ هم أ دوات البحــث الاســ تبيان ، وكان مــن أ هم النتــائج أ ن 

التنظـيم : تدريس الفعال يرتبط بما يـلي معظم أ فراد العينة يرون أ ن ال 

دارة ، الانضباط ، التحكم والسـ يطرة في الصـف ، والكفـاءة في  والاإ

اس تخدام زمن الدرس ، وأ ن هناك عوامـل أ خـري للتـدريس الفعـال 

ــام : منهــا  ــواضح للمه حـ ال ــة لــلدرس ، الشرـ تحديــد ال هــداف التعليمي

 .التعليمية ، توقعات المعلم لنتائج التعلم 

ـــا در   ـــام به ـــارتيرن " اســـة ق  Harthern ( "0996 ( )03 )ه

،  "فاعليـــة التـــدريس لدي معلمـــي التربيـــة البدنيـــة " وعنوانهـــا 

واس تهدفت الدراسـة فاعليـة التـدريس لدي معلمـي التربيـة البدنيـة ، 

واســ تخدم الباحــث المــنهج الوصــفي ، وكان مــن أ هم أ دوات البحــث 

ك عوامـل تسـهم في زيادة الاس تبيان ، وكان من أ هم النتـائج أ ن هنـا

الكفاءة الشخصية ، : فاعلية التدريس منها عوامل خاصة بالمعلم مثل 

البرنامج المهني قبـل الخدمـة ، الـتمكن مـن المـادة العلميـة ، وعوامـل 

دارة المدرس ية مثل   دعم مدير المدرسة لمادة التربية البدنية : خاصة بالاإ

" وعنوانها Ganser ( "0996)  (07  )جانسير " دراسة قام بها  

مفاهيم التدريس الفعـال لدي عينـة مـن طلبـة التـدريب الميـداني 

، واس تهدفت التعرف عـلي مفـاهيم التـدريس "  تخصص تربية بدنية

الفعال لدي عينة من طلبة التدريب الميداني تخصـص تربيـة بدنيـة ، 

واســ تخدم الباحــث المــنهج الوصــفي ، وكان مــن أ هم أ دوات البحــث 

ـــل تســـهم في الاســـ تبيان  ـــاك عوام ـــائج أ ن هن ـــن أ هم النت ، وكان م

التنظيم والتعليم ، حصائل الدرس ، التخطيط : التدريس الفعال منها 

اســ تفاد البــاحثون مــن : التعليــق عــلى الدراســات الســابقة .

اختيــار موضــوع البحــث والمــنهج المســ تخدم  فيالدراســات الســابقة 

المســـ تخدم  وأ دوات جمـــع البيـــانات وكـــذلك ال ســـلوب الاإحصـــائي

ج.  :راءات البحـث ـاإ

 : منهـج البحـث 

اســ تخدم البــاحثون المــنهج الوصــفي المســحي لمناســبته لطبيعــة هــذا 

 .البحث 

 :مجتمع وعينـة البحـث 

دارة التعلـيم  يمثل مجتمع البحث الموجهين التربويين في المـرحلة الثانويـة باإ

م  7106/7102بـدولة ليبيـا خـلال العـام الدراسي  مصراتهفي مدينة 

(  05) ، وقد تم اختيـار عينـة البحـث بالطريقـة العشـوائية وقوامهـا 

 .موجه تربوي 

 :اس تمارة الاسـتبيان  :أ دوات جمـع البيانات 
سليمان قزاقزة " اس تعان الباحثون باس تمارة اس تبيان 

ــان  ــد كنع ــلي(  5( )  7116" ) وعي ــ تملت ع ــتي اش (  22)  ، وال

 :مبدأ  للتدريس الفعال موزعة علي المجالات الخمسة التالية 

 . عبارات (  8) التخطيط ، ويتضمن 

 . عبارات (  00) التطبيق ، ويتضمن 

دارة الصف ، ويتضمن   .عبارات (  8) اإ

 . عبارات (  9) ال نشطة التعليمية ، ويتضمن 

 .عبارات (  8) التقويم ، ويتضمن 

 :المعـاملات العلميـة لاس تمارة الاس تبيان 

 :صـدق الاس تبيان  -0
ـــ تمارة  ـــدق اس ـــاب ص ـــاحثون في حس ـــد الب اعتم

فـادة بـرأ يهم في مـدى صـدق  آراء المحكمـين للاإ الاس تبيان عـلى أ

الاس تمارة لتحقيق الهدف الذي وضعت من أ جله وتم التطبيق 

في  (0)ملحق  مجال التربية البدنيـة على مجموعة من المحكمين في

ــترة مــن  ــتى  0/07/7106الف م ، وأ فــادوا  2/07/7106م ح

جراء تعديل في الاس تبيان  عـلي مـيزان التقـدير ( 7)ملحـق باإ

الخماسي ليصبح تقــدير أ هميــة العــبارات وفقــاً لمــيزان التقـدير 
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لى حـد ( 3)الثلاثي ، موافـق ويقـدر لهـا  درجــات ، موافــق اإ

درجـة ( 0)درجتان ، غير موافق ويقدر لهـا ( 7)يقـدر لها ما و 

ــث ، واتفــق  ــذا البح ــع طبيعــة ه ــدة ، وذلك ليتممــ م واح

عــلى المحــاور وبنســ بة تراوحــت مــن % 011المحكمــين بنســ بة 

لى صــــدق % 011اإلى % 81 ـــلى العبـــارات ممـــا يشـــير اإ ع

 ( .0)الاسـتبيان كما هو موضح بجدول 

 (01= ن )نس بة الاتفاق لصدق المحكمين لمحاور الاس تبيان وعباراته (0)جـدول 

 % نس بة الاتفاق المحــــاور م

0 
 011 . الاإدراكات المرتبطة بالتخطيط 

 95 .الاإدراكات المرتبطة بالتطبيق  7

دارة الصف  3  91 .الاإدراكات المرتبطة باإ

نشطة التعليمية  2  85 .الاإدراكات المرتبطة بال 

 81 .الاإدراكات المرتبطة بالتقويم  5

 

 :ثبات الاسـتبيان  -7
عــادة تطبيـق الاخــتبار في الفـترة مـن  لى  5/07/7106تم تطبيق اسـتمارة الاس تبيان عن طريق اإ ( 01)م عـلى عينـة قوامهـا  05/07/7106م اإ

تم ( ال ول ، الثـاني)وبحساب معامل الارتبـاط بين التطــبيق ، موجهين تربويين من مجتمع البحث ومن خارج العينة بفاصل زمني قدره عشرة أ يام 

 ( .7)معـامل الثبـات كما هو موضح بجدول  حساب

 

 معـامل الارتباط بين التطبيقين ال ول والثاني لمحاور اسـتمارة الاس تبيان  (7)جـدول 

 (01= ن )لموجهيي التربية الرياضية 

 الصدق الذاتي معامل الارتباط المحــــاور م

0 
 1.98 1.96 . الاإدراكات المرتبطة بالتخطيط 

 1996 1.97 .الاإدراكات المرتبطة بالتطبيق  7

دارة الصف  3  1.92 1.88 .الاإدراكات المرتبطة باإ

نشطة التعليمية  2  1.97 1.82 .الاإدراكات المرتبطة بال 

 1.89 1.81 .الاإدراكات المرتبطة بالتقويم  5

 1.529( = 1.15)الجدولية عند مس توى دلالة " ر " قيمة                

لى (  1.81) أ ن معامل الارتباط يتراوح ما بـين ( 3)يتضح من جدول  ( 1.15)وهي دالة اإحصـائياً عنـد مسـ توى دلالة (  1.96) اإ

لى ثبات اس تمارة الاس تبيان   .مما يشير اإ
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 :ال ساس ية الدراسة 

عـلى أ فـراد  (7)ملحـق تم تطبيق الاس تبيان بصورته النهائيـة 

لى  02/07/7106عينــــة البحــــث وذلك في الفــــترة مــــن  م اإ

 .م  30/07/7106

 :ال سلوب الاإحصائي 

لمعالجة البيانات الخاصة بالبحث اس تخدم الباحثون ال سـاليب 

 :الاإحصائية التالية 

 .المتوسط الحسابي  -

 .المعياري الانحراف  -

 .معامل ارتباط بيرسون  -

 .النس بة المئوية  -

 .الوزن النس بي  -

 .ال همية النسبية  -

اختبار كا -
7 
. 

 :عـرض النتائـج ومناقشـتها 

دراكات المرتبطة بالتخطيط ؟ " للتحقق من صحة التساؤل ال ول للبحث الذي ينص على   " .ما الاإ

 

 ( 3) جـدول 

يوضح التكرارات والنسب المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا    
7
ومس توى الدلالة لاس تجابات موجهيي التربية الرياضية حول محور  

 ( 05= ن ) الاإدراكات المرتبطة بالتخطيط 

 

 م سابق
 موافق العبارات م لاحق

 غـير موافق موافق اإلى حد ما

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

 دال 07.21 90.00 20 1.11 1 76.62 2 23.33 00  5 0

 دال 8.21 81.11 36 1.11 1 61.11 9 21.11 6  8 7

 دال 05.61 93.33 27 1.11 1 71.11 3 81.11 07  0 3

 دال 00.71 82.22 38 71.11 3 6.62 0 23.33 00  2 2

 دال 05.61 93.33 27 1.11 1 71.11 3 81.11 07  7 5

 دال 05.61 93.33 27 1.11 1 71.11 3 81.11 07  3 6

 دال 05.61 93.33 27 1.11 1 71.11 3 81.11 07  2 2

 دال 01.11 88.88 21 1.11 1 33.33 5 66.62 01  6 8

 . 5.99( = 1.15)عند مس توى دلالة معنوية  7قيمة كا* 

دراكات المرتبطة بالتطبيق ؟ " الذي ينص على  للتحقق من صحة التساؤل الثاني للبحث  " .ما الاإ
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يوضح التكرارات والنسب المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا     ( 2) جـدول 
7
ومس توى الدلالة لاس تجابات موجهيي التربية  

 ( 05= ن ) الرياضية حول محور الاإدراكات المرتبطة بالتطبيق 

 م سابق
 موافق العبارات م لاحق

 غـير موافق موافق اإلى حد ما

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

 دال 07.21 90.00 20 1.11 1 76.62 2 23.33 00  7 0

 دال 00.71 88.88 21 6.62 0 71.11 3 23.33 00  2 7

 غير دال 5.71 87.77 32 6.62 0 21.11 6 53.33 8  8 3

 غير دال 5.71 87.77 32 03.33 7 76.62 2 61.11 9  9 2

 دال 02.81 88.88 21 03.33 7 6.62 0 81.11 07  5 5

 غير دال 5.71 87.77 32 6.62 0 21.11 6 53.33 8  01 6

 دال 2.61 82.22 38 03.33 7 71.11 3 66.62 01  6 2

8 2  01 66.62 3 71.11 7 03.33 38 82.22 
2.81 

 دال

 غير دال 5.71 87.77 32 03.33 7 76.62 2 61.11 9  00 9

 دال 09.61 95.55 23 1.11 1 03.33 7 86.62 03  0 01

 دال 02.81 90.00 20 6.62 0 03.33 7 81.11 07  3 00

 . 5.99( = 1.15)عند مس توى دلالة معنوية  7قيمة كا* 

دارة الصف ؟ " للتحقق من صحة التساؤل الثالث للبحث الذي ينص على  دراكات المرتبطة باإ  " .ما الاإ

يوضح التكرارات والنسب المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا     ( 5) جـدول 
7
ومس توى الدلالة لاس تجابات موجهيي التربية  

دارة الصف   ( 05= ن ) الرياضية حول محور الاإدراكات المرتبطة باإ

 م سابق
 موافق العبارات م لاحق

 غـير موافق موافق اإلى حد ما

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

 دال 01.81 86.66 39 03.33 7 03.33 7 23.33 00  6 0

 دال 00.71 88.88 21 6.62 0 71.11 3 23.33 00  2 7

 دال 6.21 82.22 38 6.62 0 33.33 5 61.11 9  2 3

 دال 09.61 95.55 23 1.11 1 03.33 7 86.62 03  0 2

 غير دال 7.81 22.22 35 71.11 3 76.62 2 53.33 8  8 5

 دال 02.71 90.00 20 6.62 0 03.33 7 81.11 07  7 6

 دال 01.11 88.88 21 1.11 1 33.33 5 66.62 01  5 2

 دال 07.21 90.00 20 1.11 1 76.62 2 23.33 00  3 8

 . 5.99( = 1.15)عند مس توى دلالة معنوية  7قيمة كا* 
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نشطة التعليمية ؟ " للبحث الذي ينص على للتحقق من صحة التساؤل الرابع  دراكات المرتبطة بال   " .ما الاإ

يوضح التكرارات والنسب المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا     ( 6) جـدول 
7
ومس توى الدلالة لاس تجابات موجهيي التربية  

 ( 05= ن )  الرياضية حول محور الاإدراكات المرتبطة بال نشطة التعليمية

 م سابق
 موافق العبارات م لاحق

 غـير موافق موافق اإلى حد ما

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

 دال 2.61 82.22 38 03.33 7 71.11 3 66.62 01  6 0

 دال 09.61 95.55 23 1.11 1 03.33 7 86.62 03  0 7

 دال 01.81 90.00 20 03.33 7 03.33 7 23.33 00  2 3

 دال 8.21 86.66 39 1.11 1 21.11 6 61.11 9  5 2

 دال 05.61 93.33 27 1.11 1 71.11 3 81.11 07  7 5

 دال 07.21 90.00 20 1.11 1 76.62 2 23.33 00  3 6

2 8  9 61.11 3 71.11 3 71.11 36 81.11 
2.81 

 غير دال

 غير دال 3.61 81.11 36 03.33 7 33.33 5 53.33 8  2 8

 غير دال 0.61 25.55 32 71.11 3 33.33 5 26.62 2  9 9

 . 5.99( = 1.15)عند مس توى دلالة معنوية  7قيمة كا* 

دراكات المرتبطة بالتقويم ؟ " للتحقق من صحة التساؤل الخامس للبحث الذي ينص على   " .ما الاإ

ومس توى الدلالة لاس تجابات موجهيي التربية  7يوضح التكرارات والنسب المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا     ( 2) جـدول 

 ( 05= ن ) الرياضية حول محور الاإدراكات المرتبطة بالتقويم 

 م سابق
 موافق العبارات م لاحق

 غـير موافق موافق اإلى حد ما

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

 غير دال 5.71 87.77 32 6.62 0 21.11 6 53.33 8  3 0

 دال 02.21 53.33 72 61.11 9 71.11 3 71.11 3  8 7

 دال 02.71 90.00 20 6.62 0 03.33 7 81.11 07  0 3

 غير دال 5.71 87.77 32 6.62 0 21.11 6 53.33 8  2 2

 غير دال 3.61 81.11 36 03.33 7 33.33 5 53.33 8  6 5

 غير دال 0.61 25.55 32 71.11 3 33.33 5 26.62 2  2 6

 دال 02.71 90.00 20 6.62 0 03.33 7 81.11 07  7 2

 غير دال 5.71 87.77 32 03.33 7 76.62 2 61.11 9  5 8

 . 5.99( = 1.15)عند مس توى دلالة معنوية  7قيمة كا*      
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 :تفسير النتائج ومناقش تها 

أ ن الاإدراكات المرتبطة (  3) يتضح من نتائج جدول 

آراء موجهيي التربية الرياضية كانت كالتالي  بالتخطيط بناء على أ

عداد خطة :  جرائية ، اإ صياغة ال هداف السلوكية بصورة اإ

يومية ذات أ هداف متنوعة ، تهيئة بيئة التعلم بشكل مناسب 

قابل للتطبيق ، الاطلاع علي دليل المعلم عند التخطيط ، 

      الاإعداد الجيد للمادة الدراس ية ، مواجهة المواقف المتغيرة 

بنجاح ( أ يام النشاط تقلبات الجو ، التغيير في البرنامج ، ) 

عداد خطة س نوية شاملة واضحة ، وضوح ال هداف  ، اإ

مكانية تحقيقها في ظل اإمكانات المدرسة  ، وهذا يتفق مع واإ

 .نتائج الدراسات السابقة 

الاإدراكات المرتبطة  أ ن(  2) كما يتضح من نتائج جدول 

آراء موجهيي التربية الرياضيةبالتطبيق  : كانت كالتالي  بناء على أ

مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب ، استثارة دافعية التلاميذ 

أ ثناء التطبيق ، الحرص علي التفاعل ( السعادة والسرور ) 

الاإيجابي بين الطلاب ، توفير فرص التطبيق المناس بة لجميع 

الطلاب ، التنويع في ال ساليب المس تخدمة في الحصة ، 

هذا يتفق مع نتائج ، و الحرص علي اس تخدام لغة سليمة دائماً 

 .الدراسات السابقة 

دارة  أ ن(  5) ويتضح من نتائج جدول  الاإدراكات المرتبطة باإ

آراء موجهيي التربية الرياضية كانت  الصف : كالتالي بناء على أ

الحرص علي التعاون بين الطلاب ، توفير عوامل ال من 

والسلامة التي قد تؤثر علي سلامة الطلبة أ ثناء ال داء ، 

امل مع السلوك غير المرغوب فيه بشكل هادئ ، التع

الاإشراف والحرص علي متابعة سير الحصة ، الحرص علي 

دارة  توفير ال جهزة وال دوات لتسهيل التطبيق ، تنظيم واإ

الحصة بشكل جيد ، تطبيق قواعد النظام بكل أ جزاء الحصة 

، ، الحرص علي توزيع الطلاب بسرعة علي محطات التطبيق 

 .مع نتائج الدراسات السابقة وهذا يتفق 

الاإدراكات المرتبطة  أ ن(  6) ويتضح من نتائج جدول 

آراء موجهيي التربية الرياضية كانت بال نشطة  التعليمية بناء على أ

التركيز علي الجوانب العملية في الدرس ، تنظيم : كالتالي 

ال نشطة الداخلية بين الصفوف في المدرسة الواحدة ، 

نشطة الرياضية الخارجية التي تشرف عليها الاشتراك في ال  

مديرية التربية ، مراعاة اختيار ال نشطة التي تلبي ميول 

مهارات فردية / ورغبات الطلاب ، مراعاة تنوع ال نشطة 

، وهذا  وجماعية ، مراعاة ارتباط ال نشطة بال هداف التربوية

 .يتفق مع نتائج الدراسات السابقة 

الاإدراكات المرتبطة بالتقويم  أ ن(  2) ويتضح من نتائج جدول 

آراء موجهيي التربية الرياضية كانت  مراعاة : كالتالي بناء على أ

أ ن يتم التقويم بدلالة ال هداف ، يساعد التقويم المعلم علي 

تشخيص الصعوبات والمشاكل الحركية عند بعض الطلبة 

 ، وهذا يتفق مع نتائج الدراسات السابقة والعمل علي معالجتها 

 :الاس تنتاجات 

ضوء نتائج البحث توصل الباحثون اإلى الاس تنتاجات  في

 :التالية 

 :الاإدراكات المرتبطة بالتخطيط : أ ولاً 

جرائية  .1  .صياغة ال هداف السلوكية بصورة اإ

عداد خطة يومية ذات أ هداف متنوعة  .2  .اإ

 .تهيئة بيئة التعلم بشكل مناسب قابل للتطبيق  .3

 .عند التخطيط الاطلاع علي دليل المعلم  .4

 .الاإعداد الجيد للمادة الدراس ية  .5

تقلبات الجو ، التغيير ) مواجهة المواقف المتغيرة  .6

 .بنجاح ( في البرنامج ، أ يام النشاط 

عداد خطة س نوية شاملة واضحة  .7  .اإ

مكانية تحقيقها في ظل  .8 وضوح ال هداف واإ

 .اإمكانات المدرسة 

 :الاإدراكات المرتبطة بالتطبيق : ثانياً 

 . عاة الفروق الفردية بين الطلاب مرا .0

( السعادة والسرور ) استثارة دافعية التلاميذ  .7

 .أ ثناء التطبيق 

 .الحرص علي التفاعل الاإيجابي بين الطلاب  .3

 . توفير فرص التطبيق المناس بة لجميع الطلاب  .2

 . التنويع في ال ساليب المس تخدمة في الحصة  .5

 .الحرص علي اس تخدام لغة سليمة دائماً  .6

دارة الصف : ثالثاً   :الاإدراكات المرتبطة باإ

 .الحرص علي التعاون بين الطلاب  .1

توفير عوامل ال من والسلامة التي قد تؤثر علي  .2

 .سلامة الطلبة أ ثناء ال داء 
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 .التعامل مع السلوك غير المرغوب فيه بشكل هادئ  .3

 .الاإشراف والحرص علي متابعة سير الحصة  .4

 . الحرص علي توفير ال جهزة وال دوات لتسهيل التطبيق  .5

دارة الحصة بشكل جيد  .6  .تنظيم واإ

 . تطبيق قواعد النظام بكل أ جزاء الحصة  .7

 .الحرص علي توزيع الطلاب بسرعة علي محطات التطبيق  .8

 :الاإدراكات المرتبطة بال نشطة التعليمية : رابعاً 

 .التركيز علي الجوانب العملية في الدرس  .1

 . تنظيم ال نشطة الداخلية بين الصفوف في المدرسة الواحدة  .2

الاشتراك في ال نشطة الرياضية الخارجية التي تشرف عليها  .3

 . مديرية التربية 

 . مراعاة اختيار ال نشطة التي تلبي ميول ورغبات الطلاب  .4

 .مهارات فردية وجماعية / مراعاة تنوع ال نشطة  .5

 .مراعاة ارتباط ال نشطة بال هداف التربوية  .6

 :الاإدراكات المرتبطة بالتقويم : خامساً 

 . مراعاة أ ن يتم التقويم بدلالة ال هداف  .1

يساعد التقويم المعلم علي تشخيص الصعوبات والمشاكل  .2

 .الحركية عند بعض الطلبة والعمل علي معالجتها 

ضوء اس تنتاجات البحث يوصى الباحثون  في :التوصيات 

 :بما يلى 

دراكات معلمي  -0 تقديم المقترحات العلمية اللازمة لتطوير اإ

 مصراتهالتربية الرياضية في مرحلة التعليم الثانوي بمدينة 

 .لمفهوم التدريس الفعال 

عادة النظر في محتوى ال نشطة التعليمية في مرحلة التعليم  -7 اإ

 . مصراتهالثانوي بمدينة 

تحسين الس ياسة التعليمية المتبعة في مرحلة التعليم الثانوي  -3

 . مصراتهبمدينة 

عمل دورات تدريبية لمعلمي التربية الرياضية في مرحلة التعليم  -2

 . مصراتهالثانوي بمدينة 

 المـراجـع
 

 :المراجـع العربيـة : أ ولاً 

براهيم -0  7116الفعال ، الرياض ،  التدريس : عنبر العلي بن اإ

 .م 

أ مين أ نور الخولي ومحمود عبد الفتـاح عنـان وعـدنان درويـش  -7

دليــل معــلم الفصــل  -التربيــة الرياضــية المدرســ ية : " جلـون 

، دار الفكــر العــربي ، القــاهرة ، " وطالــب التربيــة العمليــة 

 .م  0998

ياضـية أ ساليب تدريس التربية الر: أ حمد محمد عبدالعزيز محمد  -3

ــة والتطبيــق ، دار الشــعب للنشرــ والتوزيــع ،  ــين النظري ب

 .م  7106ليبيا ،  – مصراته

دراكات معلمي التربية الرياضـية لمفـاهيم : زياد سليمان مقداد  -2 اإ

التدريس الفعال من وجهـة نظـر مشرفـيهم ، بحـث منشـور ، 

نحــو بنــاء اســتراتيجية تكامليــة " المــؤتمر العلمــي ال ول حــول 

، كليــة التربيــة الرياضــية ، " ياضــة الفلســطينية للنهــوض بالر

 .م  7119جامعة النجاح ، 

مدى ممارسة معلمي التربيـة : سليمان قزاقزة وعيد محمد كنعان  -5

الرياضية في ال ردن لمبادئ التدريس الفعـال مـن وجهـة نظـر 

مشرــفي التربيــة الرياضــية ، بحــث منشــور ، مجــلة العلــوم 

 .م  7116عة طيبة ، التربوية ، العدد الرابع ، جام

مدي ممارسة مبادئ التـدريس الفعـال مـن : سمير محمد مناور  -6

وجهـة نظـر معلمـي التربيــة الرياضـية ، بحـث منشـور ، مجــلة 

 .م  7110، ال ردن ، (  7)  78دراسات العلوم التربوية ، 

 ل هم تحليليـة دراسـة:  أ بـو زمـع وعـلي السلام النـداف عبد -2
 الرياضية ، التربية في العملية للمواد التدريس الفعال عناصر
،  313 – 780، ص ( 0) 08والدراسـات ،  البحـوث مجلة

 .م  7113

طـرق : عصام الدين متولي عبدالله وبدوي عبدالعال بـدوي  -8

تـدريس التربيــة البدنيــة بــين النظريــة والتطبيــق ، دار الوفــاء 

 .م  7116لدنيا الطباعة والنشر ، الاإسكندرية ، 

ــة : فــواز عقــل  -9 التــدريس الفعــال لدى معلمــي ومعلــمات اللغ

نسـانية ،  الانجليزية في مدينة نابلس ، مجلة النجاح العلـوم الاإ

 .م  7117فلسطين ،  –، نابلس  7، العدد  06المجلد 

آدم  مبـارك -01  طلبـة يدركـه كـما الفعـال التـدريس :محمـد أ
 المـلك بجامعـة البدنيـة بقسـم التربيـة الميـداني التـدريب
 الواحـد العـدد التربويـة ، البحـوث مركـز مجلة سعود ،

 7117، جامعـة قطـر ،  072 – 99 ص والعشروـن ،

 .م 

 الرياضية التربية معلمي ممارسة مدى:  موسى أ بودلبوح -00
 الثامن المجلد اليرموك ، ابحاث التدريس الفعال ، لمبادئ

 .م  7111،  052- 055، ص الرابع العدد عشر ،
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 (ترهونةوعلم النفس  التربيةقسم  الزيتونةجامعة )اثر اس تخدام الحاسب الالي في تعليم تلاميذ الصف الخامس 

 البهلول عبدالمجيد القمي . أ                   ماجدة الطاهر طوبة .  د                 ناصر محمد الحريشي. د
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  الدراسةالمقدمة ومشكلة 

التكنولوجيا الحديثة وسائل وأ دوات لعبت دورا كبيرا في  قدمت

تطوير التعليم والتعلم الس نوات ال خيرة أ تاحت الفرصة لتحسين 

ثارة اهتمام الطلاب  أ ساليب التعلم ، حيث ساعد على اإ

باتت . وتشجيعهم باس تمرار ثورة التقنية في الاتساع والانتشار 

العظمى من الناس في  المعلوماتية هاجسا يشغل تفكير الغالبية

وقتنا الحالي وعلى مس توى ال فراد والمؤسسات ، العامة منها 

والخاصة ، نظرا للانتشار الهائل لهذا العلم الراقي والذي فاق كل 

يعتبر الحاسب الآلي من أ هم ما اكتشفه العقل البشري .التوقعات 

في العصر الحديث ، فقد تسبب في تغييرات كثيرة وعميقة في 

ا ، وأ صبح الحاسب الآلي وس يلة هامة ، ليس فقط في حياتن

لى مجال العلوم  نما امتد تأ ثيره اإ مجال العلوم الطبيعية والرياضية ، واإ

نسانية وغيرها من المجالات ال خرى  وللحاسب الآلي تأ ثيره . الاإ

الواضح في التربية ، فقد اتسع اس تخدام الحاسب الآلي في مجال 

ذا كان النظام التعليمي التربية ، وأ مكن اس تخدامه  في التدريس واإ

يجب أ ن يتوافق مع التغيرات الحادثة في المجتمع ، فاإن دور 

 (     0)الحاسب الآلي يجب أ ن يشمل كل مكونات النظام التعليمي

ولقد أ صبح علم الحاسب يحتل مكانة الصدارة بين العلوم ال خرى 

الات ولقد أ خذ اس تخدام حاسب الالي يشمل المج. رغم حداثته 

والترفيهية والفضاء ، وغيرها من  والاقتصادية والتربوية العلمية

المجالات ، وذلك ل ن الحاسب الآلي يؤدي وظيفتين أ ساس يتين 

لى أ ي معلومة ، ومجال : هامتين هما  مكانية الوصول اإ يوسع اإ

اس تخدامها الفاعل في حل المشاكل ، وكذلك بأ نه جديد تماما ل نه 

يجاد حلول للعديد مع عصر الحاسب الآلي مكانيات اإ  يتسع نطاق اإ

من القضايا الهامة في مجال التعليم والتعلم ، ويشهد على ذلك ما 

دخال الحاسب الآلي في العملية التربوية لكل  يجري حاليا من اإ

المس تويات ، وقد أ صبح اس تخدام الحاسب الآلي في التعليم نوعا 

 (     7)والتعلم من أ نواع التجديد التربوي في عملية التعليم

ومن خلال ملاحظات الباحث عن الاهتمام المتزايد بالحاسب 

ال لي في جميع المجالات والمعاملات والتي من بينها عملية التعلم 

لاس تطلاع أ  راء  مبدئيةوالتعليم فقد رأ ى أ ن نقوم بدراسة 

التلاميذ ومعرفة اتجاهاتهم عن دور أ همية التعلم والتعليم 

 .وخاصة في المرحلة الابتدائية  ال لى الحاسب باس تخدام

 :أ هداف الدراسة 

 : الى ما يلي  الحالييهدف البحث      

  واقع توظيف الحاسب الآلي والمعلومات في مناهج التعليم

 .ال ساسي في ليبيا

  مكانيات الحاسب تحديد الصعوبات التي تعوق توظيف اإ

 .ليبيا الآلي والمعلوماتية في مناهج التعليم ال ساسي في 

  تقديم مقترحات لزيادة فعالية توظيف الحاسب الآلي

 .والمعلوماتية في مناهج التعليم ال ساسي في ليبيا 

  معرفة أ ثر اس تخدام الحاسب الآلي على تنمية القدرة على

 .حل المشكلات الرياضية لتلاميذ التعليم ال ساسي 

 دراك تلاميذ التعليم  معرفة أ ثر تدريس الحاسب الآلي على اإ

 .ال ساسي 

  تعريف التلميذ بأ همية الحاسوب في الحياة ودوره في

نسانية   .المجتمعات الاإ

  تكوين الاتجاهات الاإيجابية نحو الحاسوب عند تلميذ

 .التعليم ال ساسي 

  تنمية المهارات الحاسوبية من حيث الاس تخدام والتشغيل

 .عند تلاميذ التعليم ال ساسي 

 :تساؤلات الدراسة 

س تخدام الحاسب الآلي في تعليم طلاب التعليم مدى تأ ثير ا -

 .ال ساسي 

نسانيةالحاسب الالي في مجال العلوم  تأ ثيرمدى  - وخاصة  الاإ

 . التربيةفي مجال 

 :مصطلحات الدراسة 

 :الحاسب الآلي  -0

لكتروني ، وتقوم بتنفيذ  آلة أ توماتيكية تعمل وفق نظام اإ هو أ

بموجب  عمليات وتحليل معلومات ، وينجز أ عمالا متعددة

ليها ، ومن ث تخزين النتائج وعرضها   (  3.)التعليمات التي تصدر اإ
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 :المعلوماتية  -7

ويقصد بها المعرفة المعلوماتية التي تعبر عن كل ما يحتاج الفرد 

لكي يعمل بكفاءة في مجتمع يعتمد علي المعلومات ، وتتضمن العلم 

بالمفاهيم ال ساس ية للحاسب والمهارة في اس تخدامه لمعالجة 

المعلومات ، والآثار الاقتصادية والاجتماعية للحاسب في المجتمع ، 

 ( 2.)ضرورة حتمية لكل المجتمعات والتي أ صبحت الآن 

 :الاإدارة المدرس ية  -3

هي الكيفية والطريقة التي ينجز بها العمل التربوي في المدرسة أ و 

نجازاً تتحقق به أ هدافها على أ تم وجه وأ قصر  المؤسسة التعليمية ، اإ

 (                     5)وقت 

 :اجراءات الدراسة

وجه للدراسة وأ خد ال ركان الم الاإطارالمنهج هو :منهج الدراسة -

ولقد تم الاعتماد على المنهج  ،ال ساس ية في الدراسات النفس ية 

يقوم على  ل نهمع طبيعة الموضوع  كثيرا يتلاءمالوصفي والذى 

 . دراسة الواقع والظاهرة كما هي موجودة 

الذين يدرسون " الطلاب"يتكون المجتمع العام من : مجتمع الدراسة-

، " سوق الجمعة " لتعليم ال ساسي بمنطقة بالصف الخامس ل 

وهذه المدينة تجمع بين الريف والحضر ،وهناك تقارب بين 

المس تويات الاجتماعية والمس تويات الاقتصادية للسكان في هذه 

نها متباينة نظرا ل ن . المنطقة  بينما المس تويات العلمية والثقافية فاإ

التعليمية ومس توياتهم ال فراد بهذه المنطقة يختلفون في تخصصاتهم 

الدراس ية ، فهناك التعليم الجامعي والعالي والخاص ، كما هو الحال 

في المجتمع الليبي بشكل عام وبما أ ن هذه الدراسة دراسة وصفية 

ل نها تصف ما هو كائن بالفعل وتفسيره فقد اس تخدم الباحث 

 .المنهج الوصفي في هذه الدراسة 

 -:عينة الدراسة  -

بأ خذ عينة من طلاب الصف الخامس بمنطقة سوق قام الباحث 

الجمعة ، وكانت مس توياتهم العلمية مختلفة وحالتهم الاجتماعية 

( 21)والاقتصادية متوسطة ، وقد تكون عينة الدراسة من 

طالبا ، بينما كان عدد " 71"طالبا ، وكان عدد الطلبة الذكور 

 .طالبة " 71"الاإناث 

 :أ دوات الدراسة  -

النظري  الاطلاعمن خلال " الاس تبيان " لاإعداد تم التخطيط 

أ ثر اس تخدام " والمس توى التعليمي والثقافي حول موضوع 

في تعليم طلاب الصف الخامس من التعليم " الحاسب الآلي 

عداد فقرات  على هيئة أ س ئلة " الاس تبيان " ال ساسي ، وتم اإ

ول مقترحة لتقديمها للطلاب للتعرف علي اتجاهاتهم وأ فكارهم ح

 لاإيجادالحاسب الآلي وقد تم عرضها على مجموعة من المتخصصين 

تعليم  في الآليالحاسب  اس تخدامصدق محتواها في قياس أ ثرا 

 .التلاميذ 

 : الاإحصائيةالمعالجة 

تمت تعبئة الاجابة بطريقة يدوية واس تخدمت الآلة الحاس بة 

لت التي تتناسب مع هذه الدراسة والتي تمث الاإحصائيةللمعالجة 

يجاد النسب المئوية                     .في اإ

- السابقة  تالدارسا

                                     :   الدراسات العربية :  أ ولا

 : 2001وحلمى أ بوالفتوح ، عبد الباقى أ بوزيد : دراسة  -1 

لى التعرف على واقع توظيف الحاسب  تعرضت هذه الدراسة اإ

وتحديد الصعوبات ، والمعلوماتية فى مناهج التعليم بدولة البحرين 

مكانية الاس تفادة من خدماته فى زيادة توظيف  التي تعيق اإ

 .الحاسب فى المدارس 

 :وقد كان لهذه الدراسة نتائج وتوصيات تتمثل فيما يلى 

  من البرامج الجاهزة باللغة  الاس تفادةضرورة

 .الاإنجليزية والتى يمكن اس تخدامها فى العملية التعليمية 

  دارات المدارس بالعمل على زيادة التعاون قيام اإ

بين المدارس الاخرى عن طريق اللقاءات  التكنولوجي

والدورات التدريبية لبحث كيفية توظيف الحاسب داخل 

 .العملية التعليمية 

  دارات الم ناهج بالعمل على توفير العدد الكافي قيام اإ

من ش بكات الاإنترنت والاتصالات للتعرف على كل ما هو 

 .جديد فى العملية التعليمية 

 :1999،دراسة عبد الله الكندرى  -2

لى بيان أ همية الحاسب كوس يلة فعالة  هدفت هذه الدراسة اإ

 .فى العملية التعليمية 

لى وجود العد يد من العوائق وقد اشارت هذه الدراسة اإ

مكانية الاس تفادة من هذه التقنية  والتى ، التى تحد من اإ

 :تتمثل فى 

 .عدم الاهتمام بتزويد المدارس بالبرمجيات التعليمية المناس بة  

لى عدد من التوصيات منها   :وتوصل الباحث اإ

ضرورة اهتمام وزارات التربية والتعليم بالدول العربية بتعميم  -

دخال الحا سب ضمن البرامج والانشطة فى جميع تجربة اإ

 .المراحل التعليمية 
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ضرورة الاهتمام باعداد وتدريب المعلمين فى مجال اس تخدام -

وضرورة حثهم على ،الحاسب فى العملية التعليمية 

دارية بالمدرسة   .اس تخدامه فى النواحى الاإ

تكريس المزيد من البحوث والدراسات الخاصة بكيفية  -

 من هذه التقنية المتطورة حيث أ نه دخل الاس تفادة المثلى

 .الاإنترنت كمتغير جديد فى التعليم 

آ الدراسات ال جنبية   :ثانيأ

لى : 1986" أ وستن " دراسة  –0 هدفت هذه الدراسة اإ

التعرف على معوقات توظيف الحاسب فى العملية التعليمية 

 : هيوبينت أ ن أ هم المعوقات " تكساس ال مريكية "بولاية 

O-  توفر أ جهزة الحاسب بدرجة كافيةعدم. 

O- عدم وجود كوادر مدربة لصيانة الحاس بات. 

O-  عدم توفر البرمجيات المناس بة لمس توى الطلاب الذين

 .يس تخدمون هذه البرامج والتى تعد من أ هم هذه المعوقات

 :ف  0986س نة " مور " دراسة -7

تمنع توظيف  التيبدراسة العوائق " مور " أ هتمت دراسة 

وقام ، "كلية المجتمع  بولاية كاليفورنيا ال مريكية " فيلحاسب ا

عداد اس تبيان يتضمن مجموعة من المعوقات  واختار عينة ، باإ

" كلية المجتمع " الدراسة من منسقى التعليم بمساعدة الحاسب فى 

وناشرى البرمجيات واختصاصيين فى ،ومصنعى أ جهزة الحاسب 

 . أ يضاالتعليم بمساعدة الحاسب 

لى أ ن   "  نقص الهيئة التعليمية المختصة " وقد اشارت الدراسة اإ

أ يضأ  " نقص المورد المالية " كما احتل  ، كان العامل ال ول 

 .مركزاً عالياً بين المعوقات 

لى اس تخدام :أ ما الدراسة الحالية  نها تناولت موضوع الحاجة اإ فاإ

يمكن  كتقنية متطورة ال ساسيمرحلة التعليم  في الآليالحاسب 

ومدى ، الرفع من مس توى التلاميذ بليبيا  فيالاس تفادة منها 

تواجه التلاميذ  التيقدرتها على حل المشكلات أ و الصعوبات 

 . الدراسيداخل الصف 

                                                                          :   عرض ومناقشة النتائج2-0

يقوم الباحث في هذا الفصل بمناقشة وعرض النتائج التي توصل 

جابة أ فراد الدراسة على  س ئلة الاس تبيان ، أ  اليها من خلال اإ

 :وكانت هذه النتائج كالتالي 

 

                                                                                                      هل الحاسب الآلي هو الوحيد بتكنولوجيا التعليم الذي يسمح بتفاعل التعليم :السؤال ال ول  -

 (0)الجدول رقم 

 العدد            

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 71 71 عدد ال فراد

 %011 %51 %51 النس بة المئوية

فرداً بما يشكل ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال  

بما يشكل نس بة ( 71)، وكانت الاإجابة بنعم % 51نس بة 

فرداً بما ( 71)، أ ما الذين أ جابوا بلا فقد كان عددهم % 51

أ يضاً بما يعني تساوي النس بتين ، واتفق أ فراد % 51نسبته 

 ة جميعاً بأ ن الحاسب الآلي هو الوحيد لتكنولوجيا التعليم العين

 

 هل يقم الحاسب الآلي بيئة تعليمية مناس بة للتعليم والتعلم ؟:    السؤال الثاني 

 

 (7)الجدول رقم 

 العدد            

 الموضوع

 المجموع (لا ) أ جابوا عدد ال فراد الذين  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 5 35 عدد ال فراد

 %011 %07.5 %82.5 النس بة المئوية

فرداً ، وكانت ( 21)وكان عدد الذين أ جابوا على السؤال الثاني 

، أ ما % 82.5فرداً ، حيث كانت النس بة ( 35)الاإجابة بنعم 
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، ويشكل هذا العدد نس بة ( 5)الذين أ جابوا بلا فكان عددهم 

وهذه النس بة منخفضة ل ن الحاسب الآلي لا يقدم بيئة % 07.5

 .تعليمية مناس بة 

 هل يس تطيع الحاسب الآلي تقديم المساعدة لعملية التعلم بطريقة مباشرة ؟:السؤال الثالث  

 (3)الجدول رقم 

 العدد             

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 6 32 عدد ال فراد

 %011 %05 %85 النس بة المئوية

فردا ، وكانت ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال 

، أ ما الذين أ جابوا % 85فرداً بما يعطي نس بة ( 32)الاجابة بنعم 

وهي نس بة منخفضة % 05بنس بة تعادل ( 01)بلا فكان عددهم 

 .ل ن الحاسب الآلي لا يقدم عملية التعلم بطريقة مباشرة

 هل يمكن للحاسب الآلي أ ن يحل محل المدرس في العملية التعليمية ؟:ال الرابع السؤ       -

 (2)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 72 03 عدد ال فراد

 %011 %62.5 %37.5 النس بة المئوية

فردا ، وكانت ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال 

، أ ما الذين % 37.5فرداً بما يعطي نس بة ( 03)الاجابة بنعم 

وهذه % 62.5بنس بة تعادل ( 72)أ جابوا بلا فكان عددهم 

 .النس بة منخفضة 

 التربوية للمواقف التعليمية المختلفة ؟ الاستراتيجياتل يعتبر الحاسب الآلي من أ فضل ه:اإجابة السؤال الخامس     

 (5)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 8 37 عدد ال فراد

 %011 %71 %81 النس بة المئوية

عن هذا السؤال ، كان ( 21)وقد أ جاب أ فراد العينة وعددهم 

، أ ما الباقين فكان % 81أ جابوا بنعم بما نسبته ( 37)من بينهم 

وهي % 71فقد أ جابوا بلا وشكلت هذه النس بة ( 8)عددهم 

 ليس من نس بة منخفضة ل نهم لاحظوا أ ن الحاسب الآلي

                                                          أ فضل الاستراتيجيات في المواقف التعليمية المختلفة

 هل تساعد برامج الحاسب الآلي على تحقيق أ هداف خاصة للتعليم ؟:اإجابة السؤال السادس  -

 (6)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) أ جابوا عدد ال فراد الذين 

 21 01 31 عدد ال فراد

 %011 %75 %25 النس بة المئوية
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فردا ، هم مجموع أ فراد العينة ، ( 21)أ جاب عن هذا السؤال 

أ جابوا نعم ، أ ما الذين أ جابوا بلا فقد كان ( 31)وكان من بينهم 

وهي نس بة قليلة ل نهم % 75يشكلون نس بة ( 01)عددهم 

لاحظوا أ ن الحاسب الآلي لا يس تطيع تقديم المساعدة لتحقيق 

 .أ هداف التعليم الخاصة 

 هل هناك صعوبات تعوق توظيف الحاسب الآلي في مناهج التعليم ال ساسي ؟:اإجابة السؤال السابع  -

 (2)الجدول رقم   

 العدد          

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 05 75 عدد ال فراد

 %011 %32.5 %67.5 النس بة المئوية

أ جاب عن هذا السؤال جميع أ فراد العينة ، وكان عدد الذين 

، أ ما بلا فقد % 67.5فردا يشكلون نس بة ( 75)أ جابوا بنعم 

وهي نس بة % 32.5فردا ، بما نسبته ( 05)كان عددهم 

 .ه معوقات منخفضة ل نهم يرون أ ن الحاسب الآلي توجد لدي

 هل هناك علاقة بين التعليم بالحاسب الآلي ؟:اإجابة السؤال الثامن  -

 (8)الجدول رقم 

 العدد           

 

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 3 32 عدد ال فراد

 %011 %2.5 %97.5 النس بة المئوية

أ جاب عن هذا السؤال جميع أ فراد العينة ، وكان عدد الذين 

، وقد أ جاب عدد % 97.5فردا  بما نسبته ( 32)أ جابوا بنعم 

وهي نس بة قليلة ل ن % 2.5أ فراد بلا ، يشكلون نس بة ( 3)

لية التلاميذ وجدوا أ نه لا توجد علاقة بين الحاسب الآلي وعم 

 .التعليم

 :اإجابة السؤال التاسع  -

 هل يمكن وصف الحاسب الآلي بأ نه وس يلة تعليمية جديدة ؟ -

 (9)الجدول رقم 

 العدد             

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 5 35 عدد ال فراد

 %011 %07.5 %82.5 النس بة المئوية

فردا عن ال س ئلة ، غير ( 21)أ جاب جميع أ فراد العينة وعددهم 

% 82.5يشكلون نس بة ( 35)أ ن الذين أ جابوا بنعم كان عددهم 

أ فراد من مجموع العينة فقد أ جابوا بلا يشكلون ( 5)، أ ما عدد 

وهي نس بة قليلة ل ن التلاميذ لاحظوا أ ن % 07.5س بة ن 

.  الحاسب الآلي ليس وس يلة جديدة في ميادين التعليم
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 :                                       اجابة السؤال العاشر-

بكفاءة في البيئة تعتمد كثيراً على الحاسب مجموعة من المهارات وال فكار الرياضية التقليدية حتى يعمل  هل التلميذ لا يزال في حاجة لاكتساب 

 الآلي ؟

 (01)الجدول رقم 

 عددال           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 01 31 عدد ال فراد

 %011 %75 %25 النس بة المئوية

فردا ، وبلغ عدد الذين أ جابوا ( 21)أ جاب عن هذا السؤال 

أ فراد ( 0)، والذين أ جابوا بلا % 25فردا ، بنس بة ( 31)بنعم 

وهي نس بة قليلة ل ن التلاميذ مازالوا % 75شكلوا نس بة 

 .يحتاجوا الى اكتساب مهارات لكي يعملوا بكفاءة 

 هل يمكن اس تخدام الحاسب الآلي كمادة تعليمية ؟:عشر اإجابة السؤال الحادي  -

 (00)الجدول رقم   

 العدد          

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 2 36 عدد ال فراد

 %011 %01 %91 النس بة المئوية

أ جاب عن السؤال الحادي عشر جميع أ فراد العينة الذين كان 

فردا أ جابوا بنعم ، ( 36)فردا ، كان من بينهم ( 21)عددهم 

، بينما كان عدد الذين أ جابوا % 91وشكل هذا الرقم نس بة 

وهي نس بة قليلة جداً % 01أ فراد ، شكلوا نس بة ( 2)بلا 

 دة تعلميةحيث وجدوا ان الحاسب ال لي لا يمكن تقديمه كما

                                                                               :                                                                                                                            الثاني عشر  السؤالاجابة  -

 يجابيات ؟هل يمكن أ ن يكون للحاسب الآلي سلبيات واإ  -

 

 (07)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 6 32 عدد ال فراد

 %011 %05 %85 النس بة المئوية

فردا ، وكانت ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال 

أ فراد ، وكانت النس بة المئوية ( 6)فردا وبلا ( 32)الاجابة بنعم 

للذين أ جابوا بلا على التوالي % 05للذين أ جابوا بنعم و % 85

وهي نس بة منخفضة ل نهم لاحظوا أ ن الحاسب الآلي توجد له 

 .سلبيات وايجابيات 
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دارة التلاميذ ؟:اإجابة السؤال الثالث عشر  -  هل يعتبر الحاسب الآلي من البرامج التي تقدم فائدة اإلى كل من المعلم واإ

 (03)الجدول رقم 

 العدد             

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 3 32 عدد ال فراد

 %011 %2.5 %97.5 النس بة المئوية

أ جاب عن هذا السؤال جميع أ فراد العينة ، وكان عدد الذين 

، وقد أ جاب عدد % 97.5فردا  بما نسبته ( 32)أ جابوا بنعم 

وهي نس بة قليلة ل نهم % 2.5أ فراد بلا ، يشكلون نس بة ( 3)

الحاسب الآلي لا يقدم فائدة لكل من المعلم وادارة لاحظوا أ ن 

 .التلميذ 

 

 هل يعتبر الحاسب الآلي عاملا مشجعا للمتعلمين على الاكتشاف والعمل ؟:اإجابة السؤال الرابع عشر  -

 (02)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) ال فراد الذين أ جابوا عدد  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 5 35 عدد ال فراد

 %011 %07.5 %82.5 النس بة المئوية

فردا عن ال س ئلة ، غير ( 21)أ جاب جميع أ فراد العينة وعددهم 

% 82.5يشكلون نس بة ( 35)أ ن الذين أ جابوا بنعم كان عددهم 

أ فراد من مجموع العينة فقد أ جابوا بلا يشكلون ( 5)، أ ما عدد 

وهي نس بة منخفضة ل ن التلاميذ لاحظوا أ ن % 07.5نس بة 

.الحاسب الآلي يعتبر عاملا مشجعا له 

 هل يمكن للحاسب الآلي أ ن يعمل على زيادة قدرة الطالب على الانتباه ويشجعه؟:اإجابة السؤال الخامس عشر  -

 (05)الجدول رقم   

 العدد          

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 6 32 عدد ال فراد

 %011 %05 %85 النس بة المئوية

 

فردا ، أ جاب عدد ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال 

، أ ما الذين أ جابوا بلا % 85فردا منهم بنعم فكانت نسبتهم ( 32)

وهي نس بة منخفضة % 05أ فراد بما نسبتهم ( 6)فكان عددهم 

لا يس تطيع زيادة قدرة الطالب  ل نهم لاحظوا أ ن الحاسب الآلي

 .وتشجيعه على الانتباه

 هل يمكن للحاسب الآلي نقل عملية التعليم والتعلم اإلى المنازل ؟:اإجابة السؤال السادس عشر  -

 (06)الجدول رقم 

 العدد           

 

 الموضوع

 المجموع (لا ) الذين أ جابوا عدد ال فراد  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 3 32 عدد ال فراد

 %011 %2.5 %97.5 النس بة المئوية
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فردا ، أ جاب ( 21)من مجموع أ فراد العينة التي كان عددها 

، بينما أ جاب بلا عدد % 97.5منهم بنعم ، شكلوا نس بة ( 32)

وهي % 2.5أ فراد من نفس المجموعة ، بما يشكل نس بة ( 3)

نس بة منخفضة ل نهم لا يس تطيعون نقل الحاسب الآلي الى 

 المنزل

جابة ال  -  هل يتيح الحاسب الآلي الفرصة أ ما الطلاب ضعاف المس توى بتكرار عرض الدروس مرة أ خرى ؟:سؤال السابع عشر اإ

 (02)الجدول رقم 

 العدد            

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 2 36 عدد ال فراد

 %011 %01 %91 النس بة المئوية

فردا ، أ جاب ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال 

، أ ما الذين % 91فردا بنعم ، شكلوا نس بة ( 36)منهم عدد 

% 01أ فراد شكلوا نس بة ( 2)أ جابوا بلا ، فقد كان عددهم 

ن الحاسب الآلي لا يسمح بتكرار الدرس   .مرة أ خرى اإ

 هل يساعد الحاسب الآلي التلاميذ على اجتياز صعوبات التعلم التي تواجههم؟:اإجابة السؤال الثامن عشر  -

 (08)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 9 30 ال فرادعدد 

 %011 %77.5 %22.5 النس بة المئوية

فردا ( 21)أ جاب عن هذا السؤال جميع أ فراد العينة وعددهم 

، أ ما % 22.5بنعم شكلوا نس بة ( 30)، أ جاب منهم عدد 

وهي % 77.5أ فراد فقد أ جابوا بلا ، شكلت نس بة ( 9)عدد 

الآلي لا يس تطيع مساعدة نس بة منخفضة ل ن الحاسب 

 .التلاميذ على اجتياز الصعوبة 

 هل يمتلك الحاسب الآلي العديد من الاإمكانيات التي جعلت منه أ داة تنافس العديد من الوسائط التعليمية ؟:اإجابة السؤال التاسع عشر  -

 (09)الجدول رقم   

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) ال فراد الذين أ جابوا عدد 

 21 9 30 عدد ال فراد

 %011 %77.5 %22.5 النس بة المئوية

، بينما % 22.5أ جابوا بنعم ، شكلوا نس بة ( 30)فردا ، وكان من بينهم عدد ( 21)أ جاب عن هذا السؤال جميع أ فراد العينة التي بلغ مجموعها 

 .وهي نس بة قليلة ل نهم لاحظوا أ ن الحاسب الآلي ليس أ داة تنافس % 77.5من العينة بلا ، وكانت نسبتهم ( 9)عدد  أ جاب
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 هل يساهم الحاسب الآلي تحسين نواتج عملية التعليم وزيادة فاعليتها ؟:اإجابة السؤال العشرين 

 (71)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) أ جابوا عدد ال فراد الذين 

 21 3 32 عدد ال فراد

 %011 %2.5 %97.5 النس بة المئوية 

فردا ، هم جميع أ فراد ( 21)أ جاب عن هذا السؤال عدد 

فردا بنعم ، شكلوا نس بة ( 32)العينة ، أ جاب منهم عدد 

أ فراد من العينة بلا ، وكانت ( 3)، بينما أ جاب % 97.5

وهي نس بة منخفضة تؤكد رؤية الطلبة الذين % 2.5نسبتهم 

لى أ ن الحاسب الآلي لا يس تطيع تحسين نواتج عملية  أ شاروا اإ

التعليم 

 هل يساعد الحاسب الآلي على قضية الخوف من الفشل في الصف الدراسي ؟:اإجابة السؤال الواحد والعشرين  -

 (70)الجدول رقم 

 العدد           

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 00 79 عدد ال فراد

 %011 %72.5 %27.5 النس بة المئوية

يتبين من خلال الجدول السابق أ ن الذين أ جابوا عن هذا 

فردا ( 79)فردا ، أ جاب منهم عدد ( 21)السؤال كان عددهم 

فردا فقد ( 00)، أ ما عدد % 27.5بنعم ، يشكلون نس بة 

وهي نس بة منخفضة % 72.5أ جابوا بلا ، يشكلون نس بة 

أ ن الحاسب الآلي لا يساعد التلميذ في التغلب ل نهم وجدوا 

 .على الخوف والفشل في الصف الدراسي 
 ؟هل يساهم الحاسب الآلي في تنمية تفكير المتعلمين من الملموس اإلى المجرد:اإجابة السؤال الثاني والعشرين  -

 (77)الجدول رقم 

 العدد          

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) ال فراد الذين أ جابوا عدد 

 21 09 70 عدد ال فراد

 %011 %22.5 %70 النس بة المئوية

( 70)فردا ، منهم ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن هذا السؤال 

( 09)، أ ما الباقي وعددهم % 70فردا أ جابوا بنعم ، شكلوا نس بة 

وهي نس بة % 22.5فقد أ جابوا بلا ، مشكلين بذلك نس بة 

مرتفعة تؤكد رؤية الطلبة الذين يرون أ ن الحاسب الآلي يس تطيع 

 .النقل من الملموس الى المجرد 

 هل الحاسب الآلي يسمح لكل متعلم أ ن يخطو في تعلمه حسب جهده وسرعته الخاصة ؟:اإجابة السؤال الثالث والعشرين  -

 (73)الجدول رقم 

 العدد         

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 9 30 عدد ال فراد

 011 %77.5 %22.5 النس بة المئوية

% 
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فرداً ، وهم مجموع أ فراد ( 21)كان عدد الذين أ جابوا عن ال س ئلة 

فردا منهم بنعم ، شكلوا نس بة ( 30)العينة ، أ جاب عدد 

أ فراد من العينة بلا ، كانت نسبتهم ( 9)، بينما أ جاب % 22.5

منخفضة ل نهم وجدوا أ ن الحاسب الآلي لا وهي نس بة % 77.5

 .يسمح للتلاميذ بأ ن يخطون حسب جهدهم وقدرتهم 

 هل يعد المعلم بأ ساليب جديدة في اإعداد الدرس والمقررات التي يدرسها للطلاب؟:اإجابة السؤال الرابع والعشرين  -

 (72)الجدول رقم 

 العدد        

 الموضوع

 المجموع (لا ) عدد ال فراد الذين أ جابوا  (نعم ) عدد ال فراد الذين أ جابوا 

 21 2 33 عدد ال فراد

 %011 %02.5 %87.5 النس بة المئوية

فردا هم مجموع أ فراد العينة ، ( 21)أ جاب عن هذا السؤال 

منهم بنعم ، وهذا العدد يشكل نس بة ( 33)وأ جاب عدد 

أ فراد من اعينة بلا كانت نسبتهم ( 2)، بينما أ جاب % 87.5

وهي نس بة قليلة تؤكد رؤيتهم بأ ن الحاسب الآلي لا يمد % 02.5

للمعلم بأ ساليب جديدة في اعداد وتحضير الدروس

 :الاس تنتاجات -

من خلال عرض النتائج  توصل الباحث الى ضرورة اس تخدام الحاسب الآلي لدى تلاميذ الصف الخامس وهذا ناتج من حبهم للمادة  -0

 .واس تمتاعهم بها 

 :التوصيات-

 .تزويد المدارس بمنظومات تعليمية مناس بة ومتطورة تتماشى مع طبيعة التلاميذ في مراحل التعليم ال ساسي  -0

قامة الدورات التدريبية للمدرسين بالمدرسة  -7  .الاهتمام باإ

 .توفير الكوادر العلمية المختصة في مجال البرمجة والصيانة  -3

 .الاهتمام بالتلاميذ الذين لديهم ميول نحو اس تخدام الحاسب الآلي  -2

لى مس توياتهم العمرية والتعليمية  -5  .الاهتمام بتعليم الحاسب الآلي للتلاميذ بغض النظر اإ

يوصي الباحث بضرورة الاهتمام بالدراسات وال بحاث التطبيقية التي تجري في مجال توظيف الحاسب في العملية التعليمية ، وأ ن يكون  -6

 هناك تعاون جاد وفعال بين وزرات  التعليم ومراكز البحوث والجامعات في تناول هذا الموضوع بالبحث والدراسة

قامة مراكز تدريبية لل طفال الذين  -2  .لهم ميول نحو اس تخدام الحاسب الآلي  اإ

 .جميع المجالات العلمية التعليمية  توفير عدد كبير من أ جهزة الحاسب الآلي في المدارس حتى يمكن الاس تفادة منها في  -8

 .الضرورة اس تخدام الحاسب الآلي في جميع المراحل التعليمية   -9
 :المراجع 

توظيف الحاسب ال لي والمعلوماتية في ، أ بوزيد الباقيعبد -0

 3ص7111، البحرين  ، مناهج التعليم الفني

مقدمة في علم الحاسب الآلي ، الطبعة ،بشير علي القائد  -7

                                                                    3ص 7110طرابلس، ،النشر والتوزيع  دار، الثانية 

خالد بن عبدالعزيز الدامغ ، اس تخدام الحاسب الآلي في -3

الوطني الثامن عشر للحاسب ، ر للمؤتم عمل ورقة. الاختبارات 

     00ف ص7116الريا

 33ص7111مرجع سابق ،عبدالباقى أ بوزيد 2

الحاسب الالي في  اس تخدامالحاجة الي ،سالمة صالح العبانى -5

طرابلس ،غير منشورة رسالة ماجس تير ، الادارة المدرس ية 

                        75ص7113،

 33ص7113،مرجع سابق ، سالمة صالح العبانى  -6

مرجع ،مقدمة في الحاسب ال لي ، بشير علي القائد -2

 25ص7110سابق

تكنولوجيا التعليم وتفعيل ، عبدالله عبد الرحمن الكندري -8

 33ص 0999 لقاهره، للنشرمركز الكتاب ،العملية التعلمية 

دار النشر ،الحاسب والتعليم ، عبد الله بن عثمان المغيرة -9

 00ص7110،جامعة الملك سعود ،العلمي والمطابع 

 77ص0999مرجع سابق ، عبدالله عبد الرحمن الكندري -01

عبدالله بن عثمان المغيرة ، الحاسب والتعليم ، دار النشر -00

 ف 7111س نة . العلمي والمطابع ، جامعة الملك سعود 
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 دراسة المواصفات المورفولوجية لل عبي ال لواح الشراعية ك ساس لانتقاء الناش ئين

براهيم سالم الرقيعي           . د  جمال سوندي يخلف. د                   أ حمد كامل حس نين            . د               اإ

 :المقدمة
لى  التفوق الرياضي في عصرنا الحالي بوصفه مقياساً من ينظر اإ

مقاييس تطور الشعوب والمجتمعات ، مما جعل الكثير من الدول 

تركز على ال هتمام بالتنافس الرياضي ، وبذل الجهد والمال في 

لى أ على المراتب والمس تويات ، حتى أ صبح ذلك  سبيل الوصول اإ

وليس . ا كل أ هتماماتها أ حد ال ولويات التي تتبناها الدول وتوليه

بالضروري ال هتمام بكافة ال لعاب الرياضية فالدول القليلة السكان 

من ال فضل أ ن تركز على نوع محدد من ال لعاب الرياضية خاصة 

 .تلك التي حققت فيها اإنجازات دولية أ و أ ولمبية

فقد تطورت المس تويات الرياضية العالمية لبعض اللاعبين في 

الرياضية في بعض دول العالم ، ويظهر ذلك مختلف ال نشطة 

التطور السريع والمس تمر في المس توى الرياضي وال داء الفني ، 

الذي يفوق الاإعجاب والتصور من خلال مسابقات ال لعاب 

ال ولمبية ، وفي البطولات العالمية وهذا ما يجعلنا نتساءل عن سر 

بداع المتواصل لهؤلاء اللاعبين ،  وعن هذا التفوق والاإ

الاعتبارات المهمة ل كتشاف المواهب وأ ختيارها وتنميتها ل جل 

 .التفوق والتميز

لواح الشراعية من الرياضات المائية التنافس ية  وتعد رياضة ال 

لوس "والترويحية ،  وصنفت ك حدى ال لعاب ال ولمبية في 

وهي تعتمد  في سرعتها على سرعة الريح  0982عام " أ نجلوس

حجم اللوح المس تخدم ومس توى اللاعب ومساحة الشراع و 

ثقان لمهارات القيادة  وتفيد معظم الدراسات في ، حسب درجة ال 

 .المجال الرياضي على أ ن لكل نشاط رياضي له متطلبات جسمية

 Ion ionescu andويوضح أ ديون يونيسكو ودينوكورنيل

Cornel Dino  (0996 ) أ ن يكون الاإعداد الفني للناشئ في

قة البدنية بجانب لياقته المهارية والفنية ، فاللاعب الذي توفير الليا

يتمع بمس توى عال من المهارة دون أ ن يكون له مس توى مماثل من 

لى المس توى العالي  اللياقة البدنية والفنية لن يكون له مجال ليصل اإ

ويس تمر فيه ، والعكس حسب المرحلة السنية ، هذا يتطلب 

س نة على ال قل ، لذلك ( 05-8)التدريب الشاق لمدة تتراوح 

عداد الناش ئين من عمر لا يتجاوز   00من الضروري البدء في اإ

لى ال داء الفني الممتاز في  س نة على ال قل حتى تضمن وصولهم اإ

.                                                                    العمر المناسب

(060:70) 

لشراعية وبمس توى اللاعب ، يتطلب وللارتقاء برياضة ال لواح ا

تطبيق ال سلوب العلمي المناسب للكشف عن المواهب ، 

جراء القياسات والاإختبارات وتحديد الموصفات النموذجية التي  واإ

يجب توافرها في اللاعب والتعرف على أ وجه القصور وتقديمها 

 .وتقويمها

آخرون   Juan Cortell( 7101)ويذكر كلا من خوان كورتل وأ

el  آخرون ( 7112)وداريسكريتشكسك وأ

DariuszKruczkowsk , el–  جراء القياسات على أ همية اإ

الجسمية وتحديد النمط الجسمي على ل عبي ال لواح الشراعية 

للمراحل العمرية المختلفة وحسب تخصصهم على نوع الطراز ، كما 

لكل مس توى من الرياضيين يتطلب تنوعاً في المهارات البدنية 

 ( 076:71( )92:77.  ) القدرة الحركيةوبراعة في

وأ صبح من ال همية تحديد مكونات وشكل الجسم ومواصفاته 

المورفولوجية المختلفة تسمح بشكل مباشر في تحديد القدرة على 

تحقيق المس تويات العالية في النشاط الرياضي ، وعلى أ ساسها 

ي الذيمكن أ ختيار اللاعبين بطريقة سليمة طبقاً لل سس العلمية 

يسهم بصورة فعالة في تحقيق التفوق الرياضي ليكون أ حد الدعائم 

 . في ال نتقاء لناشئ رياضة ال لواح الشراعية

 :مشكلة البحث
عداد الرياضيين تواصل صدارتها في البحث  نتقاء واإ أ ن مشكلة اإ

الارتفاع ذاالعلمي في المجال الرياضي ويرجع الاهتمام الكبير به

نتائج وال رقام الرياضية ، ولهذا اتجهت ذهل في مس تويات ال الم

البحوث والدراسات للبحث في هذه المشكلة وتحديد أ بعادها 

ودراس تها بهدف عمل نظام جيد على أ سس علمية ومعايير محددة 

نتقاء المبتدئين في مختلف ال نشطة  (7:7.   )لاإ

لذا هناك أ هتمام فعال من معظم دول العالم بتدريب الناش ئين من 

عد لى أ جل اإ عداداً لكونهم القاعدة ال ساس ية للوصول اإ ادهم اإ

كما أ صبح التطور في مس توى ، المس تويات الرياضية العالية 

، ال داء الفني يعتمد على ال سس العلمية في اختيار الناش ئين 

وكذا أ ساليب التدريب فعملية ال نتقاء في المجال الرياضي 

، ياضي معين تس تهدف أ ختيار أ فضل الناش ئين لمزاولة نشاط ر

لى مس توى تحقيق النتائج  .وهي الخطوة ال ولى نحو الوصل اإ

ومما س بق يتضح أ ن معرفة المدرب لما لذا الناشئ من مواصفات 

لى التغلب على الصعوبات التي تعترض  وقدرات يؤدي ذلك اإ

عملية التعليم والتدريب ، كما أ نه يساعد في تحقيق الهدف المنشود 

ف العبء الواقع على الناش ئين في أ قل زمن ممكن ، ويخف

ومن هنا يتضح أ ن وضع ، والمس ئولين في تطوير رياضة الشراع 

هي في ، أ ختبارات ومقاييس موضوعية حسن عملية ال نتقاء 

لى المزيد من البحوث والدراسات في رياضة ال لواح  حاجة اإ

 .الشراعية 

وهذه الدراسة تكمن في محاولة الباحثون في تحديد القياسات 

المورفولوجية والتي تعد بمثابة مؤشر هام يمكن الاعتماد عليها في 

لواح الشراعية بهدف تطوير  عملية أ ختيار الناش ئين في رياضة ال 

 .هذه الرياضة على المس توى المحلي والدولي 
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ومن خلال خبرة الباحثون في هذا المجال ل حظو أ فتقار ملحوظ 

وعدم توفر ، ا العربي والدراسات في وطنن، في ال بحاث العلمية 

، مادة علمية تفيد المختصين في مجال رياضة ال لواح الشراعية 

كذلك لم يتحقق لمنتخبنا الوطني في هذه الرياضة أ ي فوز على 

ومن هنا يرى الباحثون أ ن عملية ال نتقاء عملية ، الصعيد والدولي 

 .أ قتصادية من حيث الوقت والجهد المبدول

 :ليهأ همية البحث والحاجة اإ 
تساهم الدراسة الحالية في تحديد الواقع الحالي لقياسات قيد  .0

الدراسة لدى ناش ئين المس توى العالي في ال لواح الشراعية 

 .Techno (T293) -طراز تكنو

تساهم في تحديد ال نماط الجسمية والمواصفات المورفولوجية  .7

 -لل عبي المس توى العالي في ال لواح الشراعية  طراز تكنو

Techno(T293 ) وهذه القياسات أ حد الركائز الهامة

وتوجيه تغذيتهم ، للمدربيين في ال نتقاء الرياضي للناش ئين 

 .وتوجيه البرامج التدريبية، وتقييم النمو لديهم ،

تساهم الدراسة الحالية في بناء مس تويات معيارية للقياسات  .3

لواح الشراعية  .المورفولوجية لدى ناشئ ال 

ئج هذه الدراسة بتوفير مادة علمية كما سوف تسهم نتا .2

تساعد المختصين في رياضة ال لواح الشراعية على أ نتقاء 

 .الل عبين الذين يمكنهم تحقيق المس تويات العالمية

 :أ هداف البحث

تحديد المواصفات المورفولوجية لل عبي المس توى العالي في  

 Techno(T293.) -ال لواح الشرعية طراز تكنو

تحديد المواصفات المورفولوجية لل عبي المس توى المحلي في  .0

 Techno (T293.) -ال لواح الشرعية طراز تكنو

مقارنة المواصفات المورفولوجية بين ل عبي المس توى الدولي  .7

لواح الشرعية طراز تكنووالمس توى المحلي   -في ال 

Techno (T293.) 

 :تساؤلات البحث
ماهي أ هم المحددات المورفولوجية لناشئ المس توى العالي في  .0

 Techno (T293.) -ال لواح الشراعية طراز تكنو

ماهي أ هم المحددات المورفولوجية لناشئ المس توى المحلي في  .7

 Techno (T293.) -ال لواح الشراعية طراز تكنو

ماهي الفروق في المحددات المورفولوجية بين ناشئ  .3

وناشئ المس توى المحلي في ال لواح  المس توى العالي

 Techno (T293.) -الشراعية طراز تكنو

جراءات البحث  :منهج واإ
 :منهج البحث

س تخدم الباحثون المنهج الوصفي بال سلوب المسح وذلك لملائمته  اإ

 .لطبيعة هذا البحث

 :عينة البحث

تم أ ختيار عينة البحث بالطريقة العمدية من لاعبي المنتخبات 

لواح الشراعية طراز تكنو  -المشاركين في البطولة ال فريقية لل 

Techno (T293 ) ميناء )المقامة في مدينة الحمامات الجنوبية

ل عباً يمثلون  مس تويين المس توى ( 33)والبالغ عددهم (الياسمين

( 02)ولياً والمس توى الثاني ويشمل ل عباً د( 09)ال ول ويشمل 

 .ليبيا-ل عباً محلياً يمثلون نادي الرمال بمدينة زوارة

 :شروط أ ختيار العينة

س نة وفق تصنيف  02-05أ ن تكون أ عمار التاش ئين من  -

لواح الشراعية  .الجمعية الدولية لل 

 (0)جدول رقم 

للمس توى العالي والمس توى المحلي في المتغيرات ( T293)البحث لل عبي ال لواح الشراعية طراز التوصيف ال حصائي لبيانات عينة 

 ال ولية ال ساس ية

مس توى  القياسات

عبين  الل 

 العدد

 ن

 الدلالات الاإحصائية للتوصيف

لتواء معامل التفلطح الخطأ  المعياري ال نحراف المعياري الوس يط المتوسط الحسابي  معامل ال 

 السن
- 1.210- 1.099 1.773 1.921 06 15.947 09 العالي

- 1.375- 7.720 1.032 1.502 06 15.571 02 المحلي

 الطول سم
- 1.310- 0.652 1.107 1.152 0.8 1.771 09 العالي

 1.728- 7.008 1.107 1.122 0.2 1.727 02 المحلي

 الوزن كجم
 1.513- 1.961 0.538 6.216 21.7 73.063 09 العالي

 1.222- 1.975 0.603 6.132 56.2 59.486 02 المحلي

 7م/مؤشر كتلة الجسم كجم 
- 1.092- 0.805 1.507 7.730 77.25 23.333 09 العالي

- 1.516- 0.093 1.510 0.825 09.98 19.946 02 المحلي

 7مساحة مسطح الجسم م
 1.721 1.703 1.170 1.197 0.89 1.897 09 العالي

 0.773- 1.019 1.173 1.182 0.66 1.706 02 المحلي

 الوزن بدون شحوم كجم
 1.267 1.190 1.835 3.620 58 58.421 09 العالي

 0.127- 1.291 0.129 2.136 28 50.143 02 المحلي
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أ ن معامل ال لتواء تتراوح مابين ( T293)الخاص بالتوصيف ال حصائي لبيانات عينة البحث لل عبي ال لواح الشراعية طراز (0)يتضح من جدول رقم 

مما يدل على أ ن القياسات المس تخلصة قريبة من ال عتدالية حيث أ ن قيم ( 1.703( )-7.720)كما بلغ معامل التفلطح مابين ( 0.733( )-1.210)

 .وتقرب جدا من الصفر مما يؤكد تجانس العينة ± 1.3معامل ال لتواء مابين 

 :ات وال جهزة المس تخدمة في البحثال دو 
 (.الس نتيمتر)جهاز الرس تاوميتر  .0

 (Digital Scale. )ميزان رقمي .7

 Skeletal. )جهاز لقياس ال عراض المورفولوجية .3

Anthropometer) 

 (Tape.    )شريط قياس مرن .2

 (Skinfold.  )جهاز لقياس سمك ثنايا الجلد .5

 (Sliding Caliper. )البرجل المنزلق .6

 :ال س تطلاعية الدراسة 
 7103أ غسطس  – 8يوم  تم تطبيق الدراسة ال س تطلاعية

على عينة من ناش ئي  رياضة ال لواح الشراعية من نادي 

س نة  08 – 02الكشافة البحرية طرابلس وأ عمارهم تتراوح مابين

 :ناشئ وذلك للتعرف على  (07)والبالغ عددهم 

 عدتهم في المعوقات والصعوبات التي قد تواجه الباحثون ومسا

 .القياسات ال ساس ية

 صلاحية ال دوات المس تخدمة في قياسات البحث. 

 تقدير المدة الزمنية التي يس تغرقها القائم بالقياس لكل ناشئ. 

  التحقق من صدق وثبات ال ختبارات والقياسات المس تخدمة

 .في البحث

 :الدراسة ال ساس ية
جراء الدراسة ال ساس ية على عينة الم  س توى قام الباحثون باإ

والمس توى  7103من شهر أ غسطس  01-9-8المحلي وذلك في

موعد البطولة  7103سبتمبر  2- 7 العالي في الفترة مابين

 .تونس –الحمامات  –ال فريقية التي أ قيمت في ميناء الياسمين

تم أ خد القياسات بطريقة موحدة للمجوعتين وفي نفس  -

 .التوقيت وفي نفس الظروف

 :المعالجات الاإحصائية
( SPSS)أ س تعان الباحثون بالحقيبة الاإحصائية للعلوم الاإجتماعية 

 .لمعالجة بيانات  البحث

 :عرض ومناقشة النتائج

 : عرض النتائج الخاصة بالقياسات الاولية للدراسة 
 T293) )تحليل التمايز بين لاعبى ال لواح الشراعية طراز  -

المس توى العالى والمس توى المحلى فى القياسات المورفولوجية قيد 

 البحث

 

 ( 7)جدول 

 المس توى العالى والمس توى المحلى فى بعض المتغيرات الاولية الاساس ية T293) )تحليل التمايز بين لاعبى ال لواح الشراعية طراز 

 الدلالات الاإحصائية                               

 

                                     لقياسات  ا    

 المس توى العالى

  N  =09 

 المس توى المحلى

N  =02 ويلكز لمبادا 

 قيمة

F 

 مس توى المعنوية

X  ±S X  ±S 

 الاساس ية الاولية

 0.018 6.198* 0.833 0.044 1.727 0.054 1.771 الطول  سم

 0.000 35.911* 0.463 6.034 59.486 6.706 73.063 الوزن  كجم

 0.000 21.178* 0.594 1.875 19.946 2.231 23.333 7م/مؤشر كتلة الجسم   كجم

 0.000 35.876* 0.464 0.087 1.706 0.092 1.897 7مساحة مسطح الجسم م

 0.000 38.024* 0.449 4.036 50.143 3.641 58.421 الوزن بدون شحوم  كجم

  2.051=  1.15معنوى عند مس توى *    
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المس توى العالى والمس توى المحلى فى بعض   T293) )والخاص بتحليل التمايز  بين  لاعبى ال لواح الشراعية طراز ( 7)يتضح من جدول 

حيث بلغت قيمة ف  المس توى العالى فى جميع المتغيرات لصالح لاعبى( 1.15)وجود فروق معنوية عند مس توى  .المتغيرات الاولية الاساس ية

  1.15وهى اكبر من قيمة ف الجدولية عند مس توى ( 38.172الى   6.098)المحسوبة ما بين 

 :عرض النتائج الخاصة بجميع قياسات البحث          
        المحلى فى جميع قياسات البحثللاعبى المس توى العالى والمس توى ( ددات  المميزة المح) متغيرات تحليل التمايز (  3) جدول        

 مس توى المعنوية f مكافئ قيمة ويلكز لمبادا المتغيرات الخطوات

 0.000 69.067 0.178 طول الساق 1

 0.000 78.085 0.110 عرض الكف 2

 0.000 136.788 0.049 طول الكف 3

 0.000 186.408 0.028 الطول النس بى للذراع 4

 0.000 238.651 0.028 الطول النس بى  للكف 5

 0.000 745.677 0.007 سمك ثنايا الجلد على اللوح 6

 0.000 2715.003 0.002 متوسط سمك دهون الجسم ملليمتر 7

 0.000 4974.809 0.001 7م/مؤشر كتلة الجسم   كجم 8

 0.000 9128.883 0.000 عرض المرفق 9

  قيمة ويلكز لمبادا للمعادلة

  النهائية ومعنويتهاقيمة مربع كاى 

  مجموع التباين المس تخلص

  الجذر الكامن

  معامل الارتباط الجمعي

الخاص بتحليل التمايز التزايدى وترتيب ( 3)يتضح من بيانات جدول 

، ث اتجاهها وقيمة  الاإدخالالقياسات الخاصة بالمتغيرات وفق أ هميتها  في 

او الحذف ومعنوية الاضافة لكل من القياسات   للاإضافةاختبار ويلكز 

 أ س تخدم، فقد  التى لها القدرة على التمييز بين المجموعتين قيد الدراسة

تحليل التمايز كوس يلة اس تكشافية  للوصول الى أ حسن نموذج من 

ظهار التمايز بين مجموعتى البحث قيد الدراسة ، وهى  لى اإ القياسات يؤدى اإ

المتغيرات طبقا لمحك معين ، وتطبيق اختبار ويلكز للتحكم التى تظهر في 

دخال المتغيرات والوصول الى أ حسن توليفة من القياسات  في مراحل اإ

متغير ( 27)متغيرات من ( 9)فاس تخلصت  ال خصائيةذات الدلالة 

ك حسن توليفة خطية لهذة الدلالات لها القدرة على التمييز بين مجموعتى 

البحث قيد الدراسة وكانت اهم المتغيرات حسب ترتيبها في الادخال 

طول الساق و عرض الكف و طول الكف و الطول النس بى للذراع و )

 على اللوح و متوسط سمك الطول النس بى  للكف و سمك ثنايا الجلد

و ( و عرض المرفق 7م/دهون الجسم ملليمتر و مؤشر كتلة الجسم   كجم

في اظهار التباين %  011يتضح من نس بة التباين والتى بلغت قوتها 

 .  المميز بين مجموعة لاعبين الدرجة ال ولى ومجموعة لاعبين الدرجة المحلية
 (2)جدول  

 للمتغيرات المميزة بين المس تويين لصياغة دالة التمييز( الدالة المعيارية والدالة غير المعيارية ) بع تحليل التمايز تا

 الدالة المعيارية الدالة غير المعيارية المتغيرات

 3.580- 1.713- 7م/مؤشر كتلة الجسم   كجم

 19.351 19.743 طول الكف

 31.279- 17.749- طول الساق

 8.875 1553.394 الطول النس بي للذراع

 2.560- 5.091- عرض المرفق

 28.865 81.194 عرض الكف

 1.151 2.009 عرض القدم

 17.675- 14.388- سمك ثنايا الجلد على اللوح

 11.540 7.615 متوسط سمك دهون الجسم ملليمتر

 ــــــــــــ 744.649- ثبات المعادلة غير المعيارية
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( 1.713-×7م/مؤشر كتلة الجسم   كجم+ )744.649-= دالة التمييز   

الطول ( +)17.749-×طول الساق ( +)19.743×طول الكف +)

عرض ( + )5.091-×عرض المرفق ( + )1553.394×النس بي للذراع 

سمك الدهن فوق (+ )2.009×عرض القدم (+ )81.194×الكف 

 (7.615×متوسط سمك دهون الجسم ملليمتر + )(14.388-×اللوح 

والمعادلة السابقة أ نه يمكن التمييز بين لاعبي ( 2)يتضح من جدول 

 ال لواح الشراعية طراز 

( (T293  المس توى العالي والمس توى المحلى فى جميع قياسات البحث

جراء المعادلة  دخال متغيرات المعادلة السابقة لتظهر نتيجة اإ من خلال اإ

التى يمكن من خلالها التمييز بين مس توى أ داء مجموعة لاعبين المس توى 

 .ال ول ومجموعة لاعبين المس توى الثانى

 (5)جدول 

 للنمط الجسمي للمس توى المحليالوصف الاحصائي 

 المتغير

Variable 

الوس يط 

Median 

 المتوسط

Mean 

 الانحراف المعياري

SD 

 المدى

Range 

 25.27 – 37.03 3.77 27.63 23.30 الوزن -معدل الطول 

 02 – 05 1.69 05.85 06.11 السن

 081 – 068 2.21 023.02 021.51 الطول

 021 - 52 79.12 21.29 67.51 الوزن

 SF 6.25 6.69 0.56 2 – 9خلف العضد 

 SF 6.15 6.25 0.18 2 .-  8أ سفل اللوح 

 SF 5.75 5.62 1.86 5 – 8العظم الحرقفي 

 SF 5.11 5.27 0.62 2 – 9الساق 

 32 – 72 0.22 79.52 79.11 محيط العضد

 36.5 – 79 0.27 37.93 33.11 محيط الساق

 2.5 – 6 1.50 6.25 2.11 عرض المرفق

 01 – 8 1.63 9.39 9.75 عرض الركبة

 7.2 -0.3 1.38 0.22 0.6 اندومورفي

 5.2 -7.3 1.93 3.90 3.95 ميزو مورفي

 2.9 – 1.0 0.02 3.11 3.01 أ كتومورفي

SAD 0.00 0.37 1.21 1.20 – 7.92 

 ( (SFسمك ثنايا الجلد   -( SAD)مسافات توزيع النقاط عن المتوسط 
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يتضح توزيع أ فراد العينة على مثلث (  0)ومن خلال الشكل  

" ببرنامج سوموتوتايب"النمط الجسمي ،ومن المعالجة الاحصائية 

وتوزيعها على مثلث النمط    للمس توى المحليظهرت نسب القيم  

 : كانت كالتالي

وتعرف %( 58)نس بة توزيع لبعض أ فراد العينة  كانت   -0

حسب الفئات ال ساس ية الثلاثة عشر للانماط الجسمية على 

مناطق البطاقة وتعرف بالنمط السمين العضلي ويوصف بالمكون 

من ( (Greaterالسمين هو المس يطر والمكون العضلي أ كبر 

 .مكون النحافة 

وتعرف بـ %( 70)كانت  نس بة توزيع لبعض أ فراد العينة  -7

( Balanced Endomorph)العضلي السمين المتوازن 

أ على المكونات )وتوصف بالمكون السمين هو الغالب أ و المس يطر

في حين أ ن مكون العضلية والنحافة متساويان أ و أ ن ( الثلاث

 .الفرق بينهما لايزيد عن نصف وحدة 

عرف وت%( 70)نس بة توزيع لبعض أ فراد العينة  كانت  -3

بالنمط السمين النحيف أ و النحيف السمين ويوصف مكونا 

أ وأ ن الفارق بينهما لايزيد على نصف )السمنة والنحافة متساويان 

 (.7)كما  هو مبين بالشكل ،ومكون العضلية أ قل ( وحدة 

متوسط النمط  الجسمي ل فراد عينة  ( 5)ويتضح من الجدول 

 – 3.11) هي  المس توى المحلي في مكونات الجسم الثلاث 

جمالًا بالعضلي النحيف لكون (  0.22 – 3.90 وتوصف العينة اإ

 .أ ن العضلي هو المس يطر ومكون النحافة هو المكون الثاني 

 

 (0)شكل 

 .توزيع نقاط النمط الجسمى للمستوى المحلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2)شكل 

 وى المحلى توزيع نقاط النمط بالنسبة المئوية للمست
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 للنمط الجسمي للمس توى العاليالوصف الاحصائي (  6) جدول 

 Variable  المتغير 

 

 SD الانحراف المعياري Meanالمتوسط  Median   الوس يط

 

 Range  المدى

 

  22.80 - 21.27 0.71 27.22 27.28 الوزن –معدل الطول 

  02 – 02 0.13 06.11 06.11 السن

  083 – 021 2.30 028.76 081.11 الطول

  81 – 65 5.00 27.32 27.11 الوزن

  SF 6.11 5.66 1.22 5 – 6.5خلف العضد 

  SF 6.11 6.20 0.72 5 – 9أ سفل اللوح 

  SF 5.71 5.21 1.22 2.7 – 2العظم الحرقفي 

  SF 6.11 5.92 0.22 3 – 8الساق 

  37 – 72 0.38 79.37 31.11 محيط العضد

  39 – 35 0.13 32.51 32.11 الساقمحيط 

  8  – 6 1.52 2.79 2.51 عرض المرفق

  07.5 – 8 0.78 00.03 00.11 عرض الركبة

 0.9 – 0.7 1.75 0.52 0.5 اندومورفي

  6.8 – 3.8 1.92 5.38 5.51 ميزو مورفي

  2.7 – 0.7 1.88 7.69 7.21 أ كتومورفي

SAD 0.09 0.75 1.37 1.26 – 0.69  

 ( (SFسمك ثنايا الجلد  -( SAD)توزيع النقاط عن المتوسط  مسافات

وظهرت نسب " ببرنامج سوموتوتايب"يتضح توزيع أ فراد العينة على مثلث النمط الجسمي من المعالجة الاحصائية  (3)من خلال الشكل 

 :  القيم  للمس توى العالي وتوزيعها على مثلث النمط كانت كالتالي

حيث توصف حسب الفئات الاساس ية الثلاثة عشر للانماط الجسمية على مناطق  البطاقة % 63نس بة توزيع لبعض أ فراد العينة  كانت  -0

 .  ويعتبر مكون النحافة هو المس يطر ومكون السمنة أ كبر من مكون العضلية  –بـ النمط النمط السمين النحيف 

المكون العضلي هو المس يطر ومكون السمنة أ كبر من   -وتوصف بالنمط العضلي السمين %  37نس بة توزيع لبعض أ فراد العينة  كانت  -7

 .مكون النحافة 
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أ و ان )وتعرف بالنمط سمين نحيف أ و نحيف سمين أ ي مكون السمنة والنحافة متساويان %  5نس بة توزيع لبعض أ فراد العينة كانت  -3

 (.2)لعضلة أ قل ، وكما  هو مبين بالشكل ومكون ا( الفارق بينهما لايزيد على نصف وحدة 

(  0.52 – 5.38 – 7.69)متوسط النمط  الجسمي ل فراد عينة  المس توى العالي   في مكونات الجسم الثلاث  هي ( 6)ويتضح من الجدول 

 .لكون العضلي هو المس يطر ومكون النحافة هو المكون الثاني (  (Ecto – Mesoوتعرف بالعضلي النحيف  

 

 (3)شكل 

 توزيع نقاط النمط الجسمى للمس توى العالى

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2شكل 

 التوزيع بالنس بة المئوية للمس توى العالى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7102ديسمبر  -يونيو|  و العشرونالخامس العدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470                                                            

 

 

71 
 

 : مناقشة النتائج : ثانياً 
 :مناقشة النتائج الخاصة بالقياسات والمتغيرات الاولية للدراسة 

والخاص بتحليل التمايز  بين لاعبى ال لواح (7)جدول يتضح من  

المس توى العالى والمس توى المحلى  T293) )الشراعية طراز تكنو

وجود فروق معنوية فى   .فى بعض المتغيرات الاولية الاساس ية

 .جميع المتغيرات لصالح لاعبى المس توى العالى

تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة على فهمى البيك 

آخرون على أ ن المتطلب الرئيسى لهذه المسابقات هو ( 0995) وأ

الاقتصاد فى أ داء المجهود ومن ث قياسات مورفولوجية تتناسب 

مع هذا المتطلب والمتمثلة فى كل من الوزن والطول ومسطح 

الجسم وكذلك محيطات وأ عراض أ جزاء الجسم المختلفة وقد أ ثبت 

س باحى القصيرة  تميز س باحى المسابقات المتوسطة والطويلة عن

: 00.  )بصغر حجم العضلات وصغر حجم الجسم والطول والوزن 

02 ،08 ) 

(  0998) كما يتفق الباحثون مع ما أ ورده قاسم حسن حسين 

تختلف هذه القياسات والمواصفات تبعاً للمتطلبات الخاصة 

بالمسابقة التي يتم  مزاولتها والتدريب عليها  وان القياسات 

ت البدنية لها أ هميتها في ال داء المهاري والحركي  الجسمية والصفا

 (03:075.    )لل فراد حيث أ نها انعكاس للحالة الوظيفية

) أ بو العلا عبد الفتاح،احمد نصر الدين وهذا يتفق مع ما أ وضحه 

أ ن ( 7111) ، ويوسف دهب ( 7111)، محمد سمير ( 0996

،  وضع السن )أ هم العوامل التي تؤثر على محيط الصدر هي 

الجسم أ ثناء النشاط ، نمط الجسم ، نوع النشاط البدني الممارس 

، الحالة التدريبية للفرد ، العمر التدريبي ، طول القامة ، مدى 

 (025: 08( )012: 06( )22: 0(. )مرونة الحجاب الحاجز

لية الس يد عبد المقصود  ( 0992)ويتفق الباحثون مع ما أ شار اإ

نتقاء الناش ئ لى أ همية اإ ين أ ثناء ممارسة النشاط الرياضي من اإ

أ سس  –مقاييس فس يولوجيه  –قياسات أ نثروبومترية ) خلال 

وقدرات  –وعوامل نفس يه  -أ سس حركية موتورية  –بدنيه 

 (. وعناصر اإجتماعية  –عقليه 

   (6  :82) 

وتتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة عقيل سلمان مهدية 

 دال بين الطول الكلي والاداء وجود ارتباط اإيجابي( 7112)

المهاري عند عينة البحث حيث كانت القيمة المحتس بة اكبر من 

ن هناك ارتباط قوى جدا بين الطول  القيمة الجدولية مما دل على اإ

ن هذا  ن الطول الكلي يعني اإ الكلي والاإنجاز لهذه المسابقة ، واإ

اح العامل يعطي مؤشر جيد على تكامل الحركات الخاصة بالس ب

والتي تعطيه انس يابية عالية في الماء وتساعده على الربط الصحيح 

لهذه الحركات بما يتناسب وال داء الفني على مختلف مراحل 

 (01:67.)الس باق

أ ن ( 7111)ويتفق الباحثون مع ما أ ورده  ظافر هاشم الكاظمي 

القياسات الجسمية  تلعب أ همية كبيرة في تقويم نمو الفرد والتعرف 

ق الفردية بينهما من خلال معرفة الوزن والطول في المراحل الفرو

كما أ ن الذات الجسمية للفرد علاقات عالية " الس نة المختلفة 

بالعديد من المجالات الحيوية فالنمو الجسماني له علاقة بالصحة 

والتوافق الاجتماعي والانتقالي كما أ ن له علاقة بالتحصيل والذكاء 

النمو الجسمي والنمو العضلي لل طفال وكذلك هناك علاقة بين 

 (53: 8.       )السويون جسمياً 

الخاص بتحليل التمايز  (7،  0)جدول ويتضح من بيانات 

التزايدى وترتيب القياسات الخاصة بالمتغيرات وفق أ هميتها  في 

ال دخال ، ث اتجاهها وقيمة اختبار ويلكز للاضافة او الحذف 

قياسات  التى لها القدرة على التمييز ومعنوية الاضافة لكل من ال

بين المجموعتين قيد الدراسة، حيث جاء أ حسن نموذج من 

ظهار التمايز بين مجموعتى البحث قيد  لى اإ القياسات يؤدى اإ

طول )الدراسة ، كانت اهم المتغيرات حسب ترتيبها في الادخال 

 ( .  القدم و طول الساق و طول الفخذ وطول الكف

لية كل من محمد حسن وتتفق نتائج هذ ه الدراسة مع ما أ شار اإ

أ ن تحقيق درجات عالية ( 0996)علاوي، نصر الدين رضوان 

في قياسات ال طوال والمحيطات وال عراض يقابلها تحقيق درجة 

منخفضة في مكون النمط العضلي، وهذا يدل على أ ن النمو في 

و هذه المرحلة هو نمو طولي عرضي للهيكل العظمي أ كثر منه لنم

العضلات، حيث أ ن الطفرة في الطول والوزن لهذه المرحلة 

العمرية ينعكس أ ثرها على طول الجذع وطول الساقين واتساع 

الكتفين والصدر وهذا يتفق مع القياسات التي تلي قياسات 

أ طوال الجسم من ، ومحيط ال رداف  حيث الترتيب والمتمثلة في 

العامل، ولكن قياسات ال عراض ومحيطات الجسم على هذا 

بالرغم من دخول مكونات النمط الجسمي مع القياسات 

لا أ نه تكرار مع نفس العامل  ال نثروبومترية في التحليل العاملي اإ

) ال ول لمصفوفة العوامل للقياسات ال نثروبومترية للمرحلة العمرية 

س نة فارق طفيف في قيم تش بع القياسات وترتيبها، لذا ( 07-05

عامل )نه يمكن أ ن يطلق على هذا العامل اسم يرى الباحثون أ  

(.                                                               نمو حجم وكتلة الجسم

(02  :021 ) 

كما تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة أ مل روفائيل توما 

في ( 1.5)أ ن هناك علاقة ارتباط معنوية بدرجة حرية (  7116)

ات القياسات الجسمية بين متغير الوزن وكل من المحيطات متغير 

وعلاقة ارتباط معنوية في (. الصدر، الخصر، الورك، الفخذ)

متغيرات الصفات البدنية والمهارية اما متغيرات القياسات 

الجسمية والصفات البدنية فكانت العلاقة الارتباطية بين 

اما العلاقة (.  الصدر، الفخذ)الوزن ، والمحيطات )المتغيرات 

الوزن )الارتباطية بين القياسات الجسمية والمكون الشحمي 

وعلاقة ارتباط معنوية بين ( والمحيطات والمكون الشحمي

بين كل من قوة القبضتين )الصفات البدنية والمكون الشحمي 

    069: 2(. )والمكون الشحمي وتمرين بطن والمكون الشحمي
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( 7118)دراسة باسنت محمد عيسى وتتفق هذه النتائج مع نتائج 

لى ان كل من عامل طول الطرف السفلى وطول الرجل وطول  اإ

القدم من العوامل المهمة لس باحين لانها تساعد على أ داء ضربات 

نس يابية فى الماء            (006:  5)      .سريعة ومرونة فائقة واإ

وقد أ شارت العديد من المراجع العلمية من وجهة النظر 

لى أ همية طول الاطراف فيذكر طلحة حسام الب  يوميكانيكية اإ

أ ن طول الاطراف له علاقة مباشرة بسرعة ( 0993)الدين 

الاداء وكلما زاد طول الاطراف كلما زادت سرعة ال داء وهذا 

لى أ ن طول أ جزاء الجسم مجموعة من الروافع المختلفة  بلاضافة اإ

 (2:81)  .التى تخضع لقوانين الروافع 

آخرون ويتفق   & Bouchardالباحثون مع ما أ وضحه بوشارد وأ

et al (0993  ) لى أ ن القياسات الجسمية ( الانثروبومترية)اإ

ذات أ همية خاصة، حيث أ ن توفرها يعطي فرصة أ كبر لاستيعاب 

ال داء الحركي السليم للمهارات، لذا احتلت القياسات 

 09. ) تلفة الانثروبومترية مكانًا هاماً في المجالات الرياضية المخ 

:62 ) 

 :مناقشة النتائج الخاصة بجميع قياسات البحث 

الخاص بتحليل التمايز (2)، (3)جدول يتضح من بيانات 

التزايدى وترتيب القياسات الخاصة بالمتغيرات وفق أ هميتها  في 

ال دخال ، ث اتجاهها وقيمة اختبار ويلكز للاضافة او الحذف 

سات  التى لها القدرة على التمييز ومعنوية الاضافة لكل من القيا

بين المجموعتين قيد الدراسة، حيث جاء أ حسن نموذج من 

ظهار التمايز بين مجموعتى البحث قيد  لى اإ القياسات يؤدى اإ

طول )الدراسة ، كانت اهم المتغيرات حسب ترتيبها في الادخال 

الساق و عرض الكف و طول الكف و الطول النس بى للذراع و 

بى  للكف و سمك ثنايا الجلد على اللوح و  متوسط الطول النس 

 (  و 7م/ملليمتر و  مؤشر كتلة الجسم   كجم الجسمسمك دهون 

لية كل من  أ حمد محمد  تتفق نتائج هذه الدراسة مع ما أ شار اإ

أ ن ( 0998)وعصام أ مين حلمى ( 0996)خاطر وعلى البيك 

لى حد كبير وضع الجسم فى ا لماء شكل الجسم وحجمة يحددان اإ

حيث يعتمد الطفو فى الس باحة على بناء الجسم وكمية الدهون 

ووزن العضلات وحجمها كما أ ن طول أ طراف اللاعب تشكل 

عاملًا مساعدأ فى نشاط الس باحة التنافس ية ، حيث يعتبر طول 

الذراعين للس باحين ضمن المميزات التى تساعد على تحسين 

أ سس أ ختيار  الاداء كما أ ن عرض المنكبين والحوض من أ هم

 ( 6: 9) ،( 22: 3. ) الس باحين الناش ئين 

كما تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل مها محمود شفيق ، 

على اهمية قياس طول القدم ( 0995)وهالة يوسف مندور 

حيث من العوامل المؤثرة على س باحات الزحف على البطن 

وهذا يعنى أ نه يجب أ ن يمتلكون قدر كبير من القدة العضلية 

ال ساس ية التى توفر  للقدمين ، كما يعتبر طول القدم من العوامل

مساحات من الجسم للحركة بشكل يسمح لاقل المقاومة مع 

تاحة الفرصة لتوليد أ كبر قدر من القوة الدافعة للرجلين  .      اإ

(02 :725  ،726 ) 

ن القياسات Sills(0992 ) ويتفق الباحثون مع ما أ ورده س يلز  اإ

نسان تحتل مكانًا هاماً في  المجالات العلمية ال نثروبومترية لجسم الاإ

لى قمة الاإنجاز في البطولة في أ ي نوع من أ نواع  المختلفة للوصول اإ

ال نشطة الرياضية يرتبط بسلسلة متصلة ومتكاملة للرفع أ على 

مدادنا   المس تويات أ ن القياسات ال نثروبومترية لها فضل كبير في اإ

عن بال سس والمفاهيم العديدة عند مقارنة ال داء الرياضي لل فراد 

طريقة دراسة العلاقة بين ال داء المهاري للفرد ومواصفاته 

لى أ هم الدلالات الجسمية المؤثرة والفعالة  الجسمية يمكن التوصل اإ

 (21: 73.      )في ال داء المهاري 

وتتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة كل من محمد خالد 

شار على اهمية الدهون بجسم اللاعب حيث أ  ( 0990)حمودة 

لى أ ن الوزن يؤثر فى عمليات بناء الطاقة كما يؤكدا على  اإ

لى أ همية  مس توى ال داء فى ال نشطة التى تتطلب ، بالاإضافة اإ

ذا أ ن كمية الدهن بجسم اللاعب له  سمك الدهن وكميته بالجسم اإ

 ( 317: 05. ) دلالة كبيرة على حالته الصحية وكفاءته البدينة 

 دراسة علي البيك ويحيى ويتفق ذلك مع ما أ وضحت نتائج

ختلافات دالة اإحصائياً فى قياسات ( 0982)مصطفى  وجود اإ

سمك الدهن بين الس باحيين وغير الرياضيين لصالح الس باحين ، 

كما ان زيادة فترات التدريب بالنس بة للس باحين تعمل على 

نقاص نس بة الدهن فى المناطق العاملة من الجسم  .     اإ

(07:052 ) 

آخرون  وتتفق نتائج هذه الدراسة مع كًلا من جوان مانويل وأ

((Juan Manuel(7101 ) ان لاعبي الالواح الشراعية لصنف

اذ يتميز المحترفون ( المحترفون والهواة )الفورمولا لعينتي الدراسة 

في الطول الكلي عن الهواة كما تزيد حجم الكتلة العضلية وكتلة 

يط الفخذ ، ومحيط العظام عن الهواة كما اظهرت القيم كبر مح 

العضد لدى المحترفون ويقل المحترفون في قياسي سمك الدهن عند 

 (010: 77)          .     فوق العظم الحرقفي والبطن

لمكونات النمط الجسمي ( 6)والجدول ( 5)ويتضح من الجدول   

في الغالب أ و المس يطر للمس تويين هو النمط العضلي 

ن العضلي  لدى المس توى العالي بينما يزيد المكو( ميزومورفي)

، بينما يزيد ( (1.17±3.00عن المس توى المحلي ( ±5.38 1.92)

 1.17±3.00)لدى المس توى المحلي (  أ كتومورفي)مكون النحافة 

، أ ما مكون السمنة   0.88±2.69))عن المس توى العالي  )  

فهيي أ قل ( 0.25±1.57)بالنس بة  للمس توى العالي ( أ ندومورفي)

وتوصف العينتين ( 0.38±1.74)من المس توى المحلي بقليل 

المس توى المحلي والمس توى العالي ان المكون العضلي هو 

 . المس يطر

وتتفق نتائج هذه الدراسة مع كًلا من خوان مانويل    

آخرون ان لاعبي الالواح الشراعية لصنف الفورمولا ( 7101)وأ



 7102ديسمبر  -يونيو|  و العشرونالخامس العدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470                                                            

 

 

72 
 

ون العضلي هو لديهم المك( المحترفون والهواة )لعينتي الدراسة 

المس يطر في المجموعتين ويرجح الباحث لهذا التقارب في النتيجة  

قريب في خصائص ( 793)،ان اللوح الشراعي التكنو 

 (017: 77.    )  ومواصفاته اللوح الشراعي الفورمولا 

 

 الاس تخلاصات والتوصيات
 : الاس تخلاصات  :  اولاً 

توصل الباحثون من خلال اهداف البحث وفروضه واجراءاته 

 :للاس تنتاجات التالية 

الطول ، والوزن ) يتميز لاعبى المس توى العالى بزيادة كل من   -

، ومؤشر كتلة الجسم ، ومساحة مسطح الجسم ، والوزن بدون 

 .عن المس توى المحلى( دهون

هو القياس المميز بين المس توى ( كجم)الوزن بدون شحوم   -

س تخلاص معادلة التالية للتمييز بين العالى والمس توى المحلى وتم ا

 : المس تويين 

الوزن بدون شحوم  كجم +)14.406-=    دالة التمييز -

×0.262 ) 

 -طول الذراع )يتميز لاعبى المس توى العالى بزيادة كل من   -

عن (  وطول القدم -طول الفخد -طول الكف  -طول العضد 

 .المس توى المحلى

هى لفخذ و طول الكف طول او  طول الساق و  طول القدم -

قياسات الاطوال المميزة  بين المس توى العالى والمس توى المحلى 

 : وتم اس تخلاص معادلة التالية للتمييز بين المس تويين

طول ( +) 0.476-×طول الكف +)  1.829-=    دالة التمييز -

طول القدم ( +) 0.641×طول الساق ( +) 0.139×الفخد 

×-0.857 ) 

 -عرض المرفق )المس توى العالى بزيادة كل من  يتميز لاعبى  -

عن المس توى (  وعرض القدم -عرض الركبة -عرض الكف 

 .المحلى

عرض الكف و عرض الركبة و عرض المرفق هى قياسات  -

الاعراض المميزة  بين المس توى العالى والمس توى المحلى وتم 

 : اس تخلاص معادلة التالية للتمييز بين المس تويين

( +) 2.325-×عرض المرفق + ) 25.570-=    التمييزدالة  -

 (   1.224×عرض الركبة ( + )3.314×عرض الكف 

 -محيط الصدر )يتميز لاعبى المس توى العالى بزيادة كل من   -

عن المس توى (  ومحيط الساق    -محيط الفخد -محيط العضد 

 .المحلى

محيط الصدر ومحيط العضد ومحيط الساق ومحيط الفخد  -

الساعد هى قياسات المحيطات المميزة  بين المس توى  ومحيط

العالى والمس توى المحلى وتم اس تخلاص معادلة التالية للتمييز 

 : بين المس تويين

( +) 0.784-×محيط الساعد + )18.555-=    دالة التمييز -

( +) 0.443×محيط العضد ( +)0.295×محيط الصدر 

 (0.729×محيط الساق ( + )0.524-×محيط الفخد 

سمك ثنايا الجلد على )يتميز لاعبى المس توى العالى بزيادة    -

 .عن المس توى المحلى(  البطن

سمك ثنايا الجلد على الساق  -سمك ثنايا الجلد على البطن -

هى قياسات سمك ثنايا الجلد  المميزة  بين المس توى العالى 

والمس توى المحلى وتم اس تخلاص معادلة التالية للتمييز بين 

 : ين المس توي

سمك ثنايا الجلد على البطن + )0.457-=    دالة التمييز -

 ( 0.651-×سمك ثنايا الجلد على الساق ( +) 0.539×

 :التوصيات : ثانيا 

جراءاته ونتائجه  من خلال اهداف البحث وفروضه واإ

 : واس تخلاصاته يوصى الباحثون بما يلى 

نتق -0 اء ناشئ ال لواح الاإهتمام بالقياسات الانثروبومترية فى عملية اإ

 .الشراعية 

الاإهتمام بتطبيق المعادلات الخاصة بالقياسات الجسمية التى تميز  -7

نتقاء  الناش ئين فى عملية   .تصنيف اللاعبين والاإ

نتقاء ناشئ ال لواح -3 وضع المواصفات المورفولوجية ضمن معايير اإ

 .الشراعية من قبل الاإتحاد الليبى للشراع والرياضات البحرية

اإجراء دراسات تتبعية في القياسات الجسمية لناشئ الشراع  -2

نتقاء وفقا للقياسات الجسمية النموذجية   .والتعرف على كيفية الاإ

س تنباطها من الدراسة الحالية    -5 الاخذ بمعادلات التمييز التي تم اإ

 .بين اللاعبين

اإجراء دراسات مماثلة في موضوع البحث لفئات الشراع -2

 .لمختلفةا( الطرازات)
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 :المراجع العربية : أ ولا 

فس يولوجيا : أ بو العلا  أ حمد عبد الفتاح، احمد نصر الدين  -0

 .م(0996)، دار الفكر العربي، القاهرة،0اللياقة البدنية، ط

دراسة تحليلية لبعض المتغيرات  : أ حمد عبد العزيز محمد -7

المورفولوجية لانتقاء المبتدئين في رياضة المصارعة، رسالة 

الرياضية للبنين -03دكتوراه غير منشورة، كلية التربية 

 (. 0993) بالقاهرة، 

القياس في المجال : أ حمد محمد خاطر، وعلي فهمي البيك  -3

 (.0996)الرياضي، دار الكتاب الحديث، الطبعة الرابعة، 

مس توى بعض عناصر اللياقة البدنية : أ مل روفائيل توما  -2

لدى طالبات المرحلة الاعدادية وعلاقتها بالمكون الشحمي 

جامغة . والقياسات الجسمية ، كلية التربية الرياضية للبنات 

 .م (7116)بغداد ،

بعض الخصائص الجسمية والبدنية : باسنت محمد عيسى -5

ادية وعلاقتها بفاعلية الاداء ، المميزة لس باحى الزعنفة الار 

رسالة ماجس تير ،كلية التربية الرياضية للبنات ، جامعة 

 .م (7118)الاسكندرية ، 

نظريات التدريب الرياضي ، : لس يد عبد المقصود ا -6

الجوانب ال ساس ية للعملية   التدريبية ، مكتبة الحس ناء ، 

 (0992. )القاهرة

ة والاسس النظرية الميكانيكا الحيوي: طلحة حسام الدين -2

والتطبيقية ، الطبعة الاولى ، دار الفكر العربى ، القاهرة ، 

 .م (0993)

الاإعداد الفني والخططي بالتنس،  : ظافر هاشم الكاظمي -8

، الدار الجامعية للطباعة والنشر، وزارة التعليم والبحث 7ط

 (.7111)العلمي، بغداد، 

ستراتيجية تدريب الناش ئين: عصام أ مين حلمى  -9 فى  اإ

 .م(0998)الس باحة ،منشاة المعارف ، الاإسكندرية ، 

بعض القياسات الجسمية وعلاقتها بالانجاز الرقمي لس باحة  -01

متر، مجلة التربية الرياضية  العدد الثالث عشر جامعة بغداد  51

7112،. 

المس تويات المعيارية ل نتفاء ناشئ  :على فهمى البيك   -00

على للش باب والرياضة  س نه ، المجلس ال  ( 02 -9)الس باحة من 

دارة المركزية للبحوث الش بابية والرياضية   (.0995)، الاإ

دراسة بعض : على فهمى البيك ، يحيى مصطفى على -07

المواصفات المورفولوجية عند الس باحين كبار السن ومقارنتها 

بمثيلاتها عند كل من الافراد غير الاولين للنشاط الرياضى وكذا 

، المؤتمر العلمى الخامس ، كلية التربية  الس باحين فى سن البطولة

الرياضية للبنين بالاإسكندرية ، جامعة حلوان ، الجزء الثانى ، 

 .م(0982)

التدريب الرياضي، عمان، ال ردن، : قاسم حسن حسين -03

 .م(0998)

اختبارات : محمد حسن علاوي، ومحمد نصر الدين رضوان -02

 .م(0996)دار الفكر العربي،.ال داء الحركي ، القاهرة

تحديد بعض القياسات الانثروبومترية : محمد خالد حمودة -05

للاعبى المنتخب الوطنى العمانى لكرة اليد ، مجلة نظريات 

وتطبيقات ، كلية التربية الرياضية للبنين ، جامعة الاإسكندرية 

 .م(0990)

، 3علم وظائف ال عضاء والجهد البدني، ط: محمد سمير سعد -06

 (.7111)بالاإسكندرية، منشأ ة المعارف 

ال همية النسبية : مها محمود شفيق ، وهالة يوسف مندور -02

لبعض القياسات البدنية والمورفوفس يولوجية لس باحات الطرق 

آه فى الفترة من   72 -72المختلفة ، المؤتمر الدولى للرياضة والمرأ

أ كتوبر ، كلية التربية الرياضية للبنات ، جامعة الاإسكندرية ، 

(0995.) 

الفس يولوجيا العامة وفس يولوجيا : يوسف دهب علي -08

 .م(7111)الرياضة، مكتبة الحرية، 

 : ثانيا المراجع الاجنبية 

19-Bouchard C., Depress JP. Tremblay A., 

Exercise and obesity Research, 1, (1993). 

20- DariuszKruczkowski, Tomasz Dancewicz, 
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 التحديات و معوقات تولي المرأ ة العربية مراكز قيادية في المجال الرياضي
 .ماجدة الطاهر طوبة . د 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :المقدمة
واقع المرأ ة في أ ي مجتمع يشكل معيارا فعليا للحكم على درجة النمو الحقيقية لهذا 

هي نفسها درجة تقدم المرأ ة فيه ،  المجتمعوارتقائه، فحدود تقدم هذا  المجتمع

المرأ ة فهو لا يمكن أ ن يتقدم فتقدم الرجل وارتقائه يرتبط بشكل وثيق بتطور 

فعليا بمعزل عن المرأ ة ، وذلك أ نه حيث يكون هناك تخلف يكون نصيب 

المرأ ة فيه اكبر وحظها من الفرص اقل الحظوظ، فالتقدم لا يقاس فقط بحده 

ال على بل بدرجة كبيرة بحده ال دنى، أ ي بوضعية الشرائح السكانية ال كثر 

غننا
 
 . 

الاجتماعية من القضايا بالغة ال همية لتحقيق التنمية المس تدامة تعد القضايا 

تاحة الفرص المتساوية والمتكافئة  حيث أ عتبر تحقيق المساواة بين الجنسين واإ

:  0)والتفاعل في كل المجالات وخاصة في مجالات التعليم والعمل  للمشاركة

لعديد من بلدان من ال هداف الرئيس ية للتنمية البشرية التي تتبناها ا(  36

ال ربعة الماضية ظهر العديد من الاستراتيجيات  العالم علي مدي العقود

لي تحقيق المشاركة الفاعلة  والس ياسات والاتجاهات المختلفة التي هدفت اإ

للمرأ ة في عملية التنمية، والتي لابد من مراجعتها وعرضها لتحليل وضع المرأ ة 

فالمرأ ة هي نصف المجتمع ، وضياع قدراتها  .في الس ياسات التنموية الكلية للدولة

مكانيتها هو هدم للمجتمع، فهيي عقل مفكر وواعٍ وموهوب تحتاج اإلى كل  واإ

لكن المرأ ة (  27: 01)الدعم لتحقق ال مة نهضة شاملة وعلى كافة المس تويات،

تواجه العديد من المشاكل منها عدم المساواة مع الرجل، وتهميش دورها، 

عطائها ا لى وعدم اإ دارية العليا، بالاإضافة اإ لفرصة الكاملة لتتبوأ  المراكز الاإ

التضارب بين دورها الاجتماعي في بناء ال سرة وتكوين المجتمع، ودورها كامرأ ة 

 (   759: 2) عاملة وهو أ حد أ هم العقبات التي تواجه تقدمه

 ـ:مشكلة الدراسة 

نَّ  أ شكال التوجيه المهني والاجتماعي للمرأ ة يتغير بتغير الصراعات  اإ

مما يؤثر ذلك على خط تفكير المرأ ة  ،التي يقوم عليها المجتمع اتيدولوجيلآ وا

ثقافة  تعُدَّ ن أ  ويمكن  .التي يمر بها المجتمع ةووعيها وموقفها من القضايا الرئيس ي

الوسائل في اكتساب المرأ ة دوراً  أ هم ةها لحضارتها الفرعيؤ نتمااو  االمرأ ة ووعيه

جديداً قائماً على أ نماط سلوكيه يتعذر اكتسابها من الهيئات أ و المؤسسات 

سة  .الاجتماعية التي تسهم في عملية التنش ئة الاجتماعية مثل ال سرة والمدر 

فضلًا أ ن ما يجب أ ن نتذكره دائماً هو أ ن حركة أ شكال الوعي هذه، تنفصل 

ال مر  ،هذه الحركة عجتماعي بل في وحدتها الجدلية معن حركة التقدم الا

الذي يتطلب ربط التغييرات التشريعية والنصوصية والقانونية بالتحولات 

مما يجعلنا أ ن  وهذا   .  الاجتماعية والاقتصادية والس ياس ية والثقافية للمجتمع

 (58: 7)لعمل  المادية   نزيل النظرة

وتمكينها  والتحدث بدلًا من تقصير المجتمع اتجاه المرأ ةالمرأ ة العظيم في الاإنجاب 

وما يتطلب منها  ،في اكتساب المهارات والقدرات في ضوء احتياجات واقعها

دماج المرأ ة في القضايا المعاصرة ت التي  ةالمجتمع في ظل الظروف الراهن تطلب اإ

لكن و . ءةفللمرأ ة الحق في أ ن تتعلم وتكتسب المهارة والخبرة والمعرفة والكفا

 ك ماً  ا لان تكون منتجهتهأ و تهيو المعرفة التي يقرها المجتمع وفي ضوء الدين،

لذلك فأ ن معالجة قضية المرأ ة قضية  .صالحة أ و مدر سة فعاله لخدمه المجتمع

أ دوار وفق  وتمثل الشامل،مجتمعية ترتبط بعلاقات وثيقة  بالنظام الاجتماعي 

والمؤسسات  (91: 8)العلاقات  وكذلك تتطلب تطوير نسب ذلك النظام

ل دوار الاجتماعية من استنهاض همم المرأ ة، وتقويم ادوار المرأ ة في العمل او 

والذي أ صبح ضرورة ملحه لمسيرة التقدم العلمي على  ،المؤسسي التربوي

على اعتبار أ ن تخلف المجتمع مرتبط  .المس تويات المختلفة في المؤسسة التربوية

شكله المرأ ة هي بال ساس مشكله المجتمع وليس المرأ ة وان م  ،بتخلف المرأ ة

وحدها، وبذلك على الجهات الرسمية أ ن تنظر في مشكلات المرأ ة نظرة 

لى جانب توفير  متكاملة مترابطة المتغيرات والعوامل بمؤسسات الدولة والمجتمع اإ

وان التشخيص الدقيق لواقع  عدم العمل  ،الفرص المتكافئة لها مع الرجل

ة يدفعنا ل ن نحصر أ بعادها لتحديد العوامل المختلفة والمؤثرة في دور المرأ  

 (. 21: 5)    المرأ ة،

  أ همية الدراسة
تحاول هذه الدراسة تسليط الضوء ومعرفة التحديات و المعوقات المهنية  

 .والاجتماعية وكذالك المتغيرات الديموغرافية مثل السن ـ الخبرة ـ المؤهل 

أ همية هذه الدراسة تكمن في معرفة هذه التحديات و المعوقات وعلى هذا فاإن 

وعزوف الكثير من المدرسات  المجال الرياضى من تدريس هذه المادة 

لى عدم  لى المدرسات الاإحتياط وال شراف فقط بل يتعدى ذلك اإ والهروب اإ

لبس الملابس الرياضية أ ثناء تدريس  المجال الرياضى ل نها تعتبر عيب ومن 

ات الاإجتماعية ، عليه فاإن الدارس س يحاول معرفة هذه التحديات و المحرم

المعوقات من عينة التي سوف تقوم عليها الدراسة والاإجابة على كل 

 .التساؤلات 

 : أ هداف الدراسة
لى مايلي   :تهدف الدراسة اإ

 .التعرف على التحديات المعوقات المهنية للمرأ ة فى المجال الرياضى -0

ت المعوقـات الاجتماعيــة للمــرأ ة في المجــال التعـرف عــلى التحــديا  -7

 .الرياضى

التعرف على التحديات و المعوقات التي تعاني منها المرأ ة فى المجال  -3

 ( الخبرة ، المؤهل ، السن ) الرياضى والمتغيرات 

 تساؤلات الدراسة 
مـا هي التحــديات والمعوقــات المهنيــة الـتي تحــول المــرأ ة في المجــال  -0

 الرياضي

ت و المعوقـات الاجتماعيـة الـتي تحـول المـرأ ة عـن ما هي التحـديا -7

 تولى المناصب في المجال الرياضى

ــتي تعــاني منهــا المــرأ ة في مجــال   -3 مــا هي التحــديات و المعوقــات ال

 (السن ، المؤهل ، الخبرة ) المجال الرياضى وهي

 

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/8886/posts
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/8886/posts
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/8886/posts
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 :مجالات الدراسة 

 مدرسات المرحلة الاإعدادية :المجال البشري 

 بطرابلس ( تاجوراء ) منطقة  :المجال المكاني 

  م2016 -2015 :المجال الزمني 

 : مصطلحات الدراسة 

 : المهنية
تطويرية مس تمرة توفر مدخلا منظما لتطوير مجال مهني معين من  عملية"

مكانة أ فضل بين المهن  المعرفة والممارسات لتحقيق خلال تطوير

 ( 9:72)"المختلفة

 : الاجتماعية
حـداث التكيـف بـين ال فـراد وبـين بيوـتهم " لى اإ النشاط المنظم الذي يهـدف اإ

الاجتماعية، ويتحقـق ذلك عـن طريـق اسـ تخدام ال سـاليب والوسـائل الـتي 

تصمم من أ جل تمكين ال فراد والجماعات والمجتمعات من مقـابلة حاجـاتهم وحـل 

قتصـادية مشكلاتهم، وعن طريق العمل  التعاوني لتطوير وتنمية الظروف الا

 ( 07:  3)  "  والاجتماعية

 : معوقات 
لى عرقلة سير العمل سيراً طبيعياً في المؤسسة وتحول دون  هي كل ما يؤدي اإ

 ( 07: 3.) تحقيق ال هداف 

 :الدراسات المرتبطة 
السمات والمهارات الـتي تتمـيز بهـا المـرأ ة القياديـة ال ردنيـة ) عنوان الدراسة -0

يمان بشير أ حمـد الحسـين  م 7100والتحديات و المعوقات التي توجهها دراسة اإ

لى التعـرف عـلى السـمات والمهـارات الـتي تتمـيز بهـا المـرأ ة  ، هدفت الدراسة اإ

فـرداً (  55) لدراسـة مـن والتحديات و المعوقات التي توجهها وتكونت عينة ا

لى  مرؤوسين  وأ شـارت النتـائج  70رؤساء ـ   2امرأ ة قيادية ـ  72) مقسمة اإ

لى المراكـز  هذه الدراسة تواجه المـرأ ة بعـض التحـديات و المعوقـات للوصـول اإ

 (  2) القيادية أ همها الصورة النمطية السلبية للمرأ ة في ذهن الرجل 

ــرأ ة العربيــة مراكــز قياديــة في المجــال ) عنــوان الرســالة -2 معوقــات تــولي الم

م هـدفت 7119دراسـة سمـر ال عـرج ( الرياضي في الدول العربية الآسـ يوية

لى معوقــات تــولي المــرأ ة العربيــة مراكــز قياديــة في المجــال  الدراســة التعــرف اإ

دارة الاتحــ ــالس اإ ــادة الرياضــيين في مج ــن وجهــة نظــر الق ــرياضي م ادات ال

عضــواً ( 750)الرياضــية في الدول العربيــة الآســ يوية ، عينــة الدراســة مــن 

اختيروا بالطريقة العشوائية،  أ ظهرت نتائج الدراسة أ ن من أ هم التحـديات و 

المعوقات التي تواجه المرأ ة العربية في توليها مراكز قياديـة في المجـال الـرياضي 

، أ ما في "يادة المؤسسات الرياضيةس يادة النظرة المجتمعية الذكورية في ق"هي 

توفر فرص النمو المهني للرجل أ كثر مـن "المحور العلمي والمهارات القيادية هي 

افتقـار "أ ما في المحـور الشخصيـ فكانـت أ هم التحـديات و المعوقـات ". المرأ ة

 ( 6". ) المرأ ة للقدرة المالية اللازمة للوصول لمراكز قيادية رياضية

جراءات الدراسة   :اإ

 :منهج الدراسة 
سوف يس تخدم الدارس المنهج الوصفي بال سلوب المسحي  لملائمته لطبيعة   

 .الدراسة 

 

 :مجتمع الدراسة
( تاجـوراء ) تكون مجتمع الدراسة مـن مدرسـات المـرحلة الاإعداديـة بمنطقـة   

 بطرابلس 

الدارسـة باختيـار بالحصرـ الشـامل مـن مدرسـات  قامـت:   عينة الدراسة

 بطرابلس( تاجوراء ) المرحلة الاإعدادية بمنطقة  

  أ دوات الدراسة -0
ــ تبيان ــن اســ تمارة اس ــة م ــت أ داة الدراس ــة التحــديات و  تكون ــاس لمعرف مقي

عـداد  آة فى المجـال الـرياضى مـن اإ المعوقات المهنية والاجتماعية التي تواجه المـرأ

تضــمنت مجموعــة مــن الفقــرات لغــرض التعــرف عــلى ،عبــد الجليــل ميســون 

آة و التحــديات و المعوقــات  طلعــت ا قــدالمهنيــة والاجتماعيــة الــتي تواجــه المــرأ

الباحثة على أ دبيات الدراسة في هذا المجال مس تفيدا من مقـاييس الدراسـات 

رة اسـ تبيان في صـورتها ال وليـة حيث قامت الباحثة بتصميم اسـ تما،  السابقة

ــلك مســ تفيداً مــن  طلاعــه عــلى المراجــع العلميــة، وعــلى وجــه الخصــوص ت اإ

المرتبطة بموضوع بحثه، مع الاس تفادة من المقابلة الشخصية لعـدد مـن الخـبراء 

عبـارة ( 33)ال وقـد تضـمنت اسـ تمارة الاسـ تبيان عـلى نفس المجالمختصين في 

لقيـاس التحـديات و المعوقـات المهنيـة والاجتماعيـة تتضمن الفقـرات الخاصـة 

قامــت الباحثــة بعــدة خطــوات توصــل مــن و  .معلـمات  المجــال الــرياضىلدى 

جـراءات  ،خلالها اإلى صورة مبدئية للاس تبيان  وتطلب ال مر ضرورة أ تباع اإ

معينة يمكن من خلالها التحقق من صدق المقياس ووجود قدر مناسـب مـن 

الثبات الداخـلي بـين البنـود المتضـمنة في كل جانـب مـن جوانبـه، والجوانـب 

جـراءات تمخضـت عـن أ داة المت  ضمنة في الاسـ تبيان العـام  وهى خطـوات واإ

، وسوف نتعرض لكل من هذه الخطوات التقييم مقننة تصلح للاس تخدام في 

 :بشيء من التفصيل 

بالتحديات و قامت الباحثة بجمع عدد من العبارات التي يرى أ نها ترتبط : أ ولًا 

حيـث توصـل اإلى مجموعـة ، ال الرياضىلمعلمات  المجالمهنية والاجتماعية المعوقات 

للاس تبيان في صـورته ال وليـة، وقسـمت  عبارة ( 33)كبيرة من العبارات بلغت 

 :محاور ثلاثعلى 

 .بعض المعلومات ال ولية   تضمنت على خمسة عبارات:  المحور ال ول

 .عبارة( 09)التحديات و المعوقات الاجتماعية تضمنت على : المحور الثاني

 .عبارة( 02)التحديات و المعوقات المهنية تضمنت على :  الثالثالمحور 

ين من أ عضاء هيئـة التـدريس : ثانياً  عرضت العبارات السابقة على ثلاثة محكم 

، ( ســابقاً )الفــا   طـرابلس بالجامعــة بكليـة  المجــال الـرياضى وعلــوم الرياضـة

لى المحكمـين لغـرض( 0)والملحق رقم  كـما .التحكـيم  يوضح الاس تمارة  الموجهـة اإ

أ سماء المحكمـين ودرجـاتهم العلميـة وذلك بهـدف تحديـد ( 7)يوضح الملحق رقم 

العبارات غير محدودة المعنى وتلك التي تحمل أ كثر من معنى أ و يصعب فهمهـا 

والتنس يق بين المجالات، كي يـتم اسـتبعادها مـن الصـورة المبدئيـة للاسـ تبيان 

لمحكمـين والاسـتنارة بوجهـات نظـرهم وبعـد اسـ تعادة الاسـتبانة مـن ا. المقترح

وملاحظاتهم قامت الباحثة بحذف عدد من الفقرات التي أ جمع المحكمـون عـلى 
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حذفها والتي تكرر معناها مع فقرات أ خرى أ و ل نهـا ضـعيفة  أ و أ نهـا لا تنتمـي 

عادة صـياغة بعـض  ضافة فقرات أ خرى واإ لى أ ي مجال من مجالات الدراسة واإ اإ

لى فقرتين وهناك كذلك فقـرات دمجـت في فقـرة الفقرات، وفقرات تم فص لها اإ

وبالتـالي ، واحدة كما اختيرت العبارات التي أ جمع المحكمون على وضوح معناها

لى التوصل اإلى الاس تبيان في شـكله النهـائي وللخـروج بنتـائج علميـة دقيقـة . اإ

جابـة  ثلاثيلهذه الدراسة قامت الباحثة باس تخدام مقياس ليكرت  ال بعـاد للاإ

 :الفقرات وهي عن

لي تقـديرات رقميـة (لا، أ حيـانًا ، نعم  )  ، وتـترجم هـذه التقـديرات الوصـفية اإ

وكان يطلــب مــن ، لــكًلا منهــا(  0)،(7)،(3)عــلى أ ســاس تخصــيص ال رقــام 

أ مـام واحـدة مـن ( √)المبحوث قراءة كل بند من بنود المقياس بدقة تم يضـع 

العلامـات الموضـوعة أ مـام  فئات التقدير الموضوعة أ مام كل بند بحيـث تعكـس

جابات المبحوثين  .البنود اإ

 :الدراسة الاس تطلاعية:   3-5

جـــراء الدراســـة ال ساســـ يةقبـــل القيـــام  جـــراء دراســـة  باإ قامـــت الباحثـــة باإ

لى التحقق من ال هداف التالية   :اس تطلاعية ، يسعى من خلالها اإ

ت ل دوات المســ تخدمة لجمــع بيــانا تالتعــرف عــلى مــدى تقبــل المبحــوثا -0

 . عبارات الاس تبيانالدراسة ، والتحقق من وضوح 

التدريب على تطبيق ال دوات المس تخدمة لجمع البيانات ، وضـبط المـدى  -7

 .الزمني اللازم لتطبيقها

 .المس تخدمة ال داةاس تكشاف صدق وثبات  -3

المجتمـع ال صـلي مـن  تمبحوثا( 01)اس تخدم الباحثة عينة اس تطلاعية قوامها 

تم اختيـــارهم بالطريقـــة العشـــوائية البســـ يطة، وقـــد اســـ تغرقت فـــترة توزيـــع 

الاس تبيان الاس تطلاعي على أ فراد العينـة الاسـ تطلاعية واسـترجاعه حـوالي 

 ( .7106/ 07/17لغاية  7105/ 03/10من )شهر ونصف 

 :اس تخراج معايير الصدق والثبات للاس تبيان : 3-6

داة على ما يعرف بالصدق الظـاهري لقد أ عتمدت الباحثة في تقرير صدق ال   

أ و صدق المحكمين، حيث تم عرض ال داة في صورتها ال ولية على أ عضـاء مـن 

المجال الرياضى، حيث أ دلوا بملاحظاتهم حول صياغة   ةالهيئة التدريس في كلي

بعض العبارات، هذا وقد أ جريت العديد مـن التعـديلات، وتم حـذف بعـض 

حلا ل أ خرى بدلًا منهـا، ث قامـت الباحثـة بعـرض العبارات وبعض الكلمات واإ

 .ال داة في صورتها النهائية على لجنة من المحكمين الذين أ قروا بصلاحية ال داة

 : ثبات اس تمارة الاس تبيان -أ 

هو عبارة عن الاإتساق بين وحدات المقياس ، كما يعنى الاإس تقرار،  :الثبات 

بمعـنى لــو كــررت عمليــات القيــاس للفــرد الواحــد ل ظهــرت النتــائج شــيئاً مــن 

ذا أ عيدت اس تخدم وحدة القياس لمرات متتالية لقياس  الاإس تقرار، بمعنى أ ن اإ

لى نفس النتائج ، أ و على نتائج عـلى در  جـة كبـيرة صفة معينة ، سيتم التوصل اإ

 .من التقارب

قامت الباحثة بحساب معامل ثبات الاستبانة من خلال اسـ تخدام طريقـة   

لحساب معامـل أ لفـا  ( spss )أ لـفا من الحقيبة الاإحصـائية للعـلوم الاجتمـاعية 

، حيث تعتمـد الطريقـة عـلى الاتسـاق في (Chronback Alpha)كرونباخ  

لى أ خــرى ، وتسـتند اإلى الانحــراف المعيـاري للاختبــار  أ داء الفـرد مــن فقـرة اإ

حيث قامت الباحثة بحساب ثبات الاإسـتبانة ، والانحرافات المعيارية للفقرات 

من خلال تطبيقها على العينة الاس تطلاعية ، وكانت قيمة معامل أ لفا كرونباخ 

يعـني تـوفر درجـة عاليـة في عـالي و وهو معامل ثبات %(  1.867) قد بلغت 

جابات   .المبحوثينثبات وصحة اإ

 

 

اختبار أ لفا للصدق والثبات لعبارات محاور الاس تبياننتائج   (2)جدول   

 مؤشر الثبات مؤشر الصدق تباين المقياس متوسط المقياس فقرات الاس تبيان  محاور الدراسة ت

 0.766 0.791 109.491 85.129 ةيالتحديات و المعوقات الاجتماع  0

 0.913 0.669 147.721 98.016 التحديات و المعوقات المهنية 7

 1.867 قيمة  أ لفا الاس تبيان 

وهذا يبين أ ن الارتباط بين الاإجابات كان مرتفع ومقبول اإحصائيا وفيما يتعلق بثبات العينة فيلاحظ من الجـدول ( 1.867)من الجدول نجد أ ن قيمة أ لفا للمقياس بلغت 

آلفا العام وهذا ما يدل علي أ ن أ غلب المفرد آلفا الفردية والمتعلقة بالمفردات كل علي حدة كانت اقل من قيمة اختبار أ  ات الموجـودة في هـذه المجموعـةأ ن أ غلب معاملات أ

أ ما فمـا يتعلـق بمقيـاس الصـدق والذي يتعلـق بقيـاس درجـة ارتبـاط المفـردة ، مهمة وان أ ي حذف أ و شطب لمفردة منها سوف يؤثر سلبا علي ثبات ومصداقية العينة 

وبالتالي فانـه يمكـن ، ت المقياس تعتبر متقاربة بالمقياس العام فان نتائجه تعتبر مقبولة اإحصائيا كما يعتبر تبيان المقياس بالنس بة للمفردات ليس كبير كما أ ن متوسط درجا

لي نتائج مجدية في هذا الدراسة   .  الاعتماد علي المجموعة بأ كملها دون حذف أ ي من المفردات للوصول اإ

جراء الدراسة ال ساس ية من     الدراسات ال ساس ية  معلـمات  المجـال الـرياضى لمـرحلة من مجتمع الدراسـة مـن على أ فراد عينة الدراسة   77/13ولغاية    77/17تم اإ

لى  حيث، بنفس الشروط والظروف لكافة أ فراد العينة، التعليم الاإعدادي بمدينة تاجوراء قامت الباحثة بعد أ ن وضعت اس تمارة المقابلة في صـورتها النهائيـة بالذهـاب اإ

 .التي تم اختيارها المدارس من اخرى 
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 النتائج و مناقشة النتائجعرض 
- :النتائج  عرض  

قامت الباحثة باسـ تخراج النتـائج وذلك مـن خـلال تطبيـق أ داة البحـث     

التحــديات و المعوقــات التعــرف عــلى لغــرض  ،والمتمــثلة باســ تمارة الاســ تبيان

آة في مجال تدريس  المجال الـرياضى وذلك ، المهنية والاجتماعية التي تواجه المرأ

  -:بدلالة الجداول التاليــة

 :الفئات العمرية.0

الخاصة بالفئات العمرية ، حيث نجد أ ن نس بة  الفئـة العمريـة النتائج       

في حـين ، و هي ال كبر بين الفئات ، %20.92بلغت  س نة 39 - 32من 

وبلغت الفئة العمريـة مـن ، %37.76س نة   27 - 21تبلغ نس بة الفئة من 

 .وهي الفئة العمرية ال قل، %07.9س نة 31من واقل  30.36

 :المؤهل العلمي .7

الخاصـة بالمؤهـل العلمـي ، حيـث نجـد أ ن نسـ بة  حمـلة الدبلـوم النتائج 

في ، و هي ال كـبر بـين المـؤهلات العلميـة ، %29.13المتوسط بلغت 

ـــوم العـــالي  ـــغ نســـ بة حمـــلة الدبل ونســـ بة حمـــلة ، %02.57حـــين تبل

 %.6.25البكالوريوس بلغت 

 :الحالة الاجتماعية . 3

الخاصة للحـالة الاجتماعيـة لعينـة الدراسـة ، حيـث نجـد أ ن نسـ بة  النتائج     

في حـين تبلـغ نسـ بة ، و هي ال كبر بين الفئـات ، %85.28المتزوجين بلغت 

 %.0.67و المطلقين  بلغت ، %07.91العزاب بلغت  

 

ــل ال سرة .2 ــ توى دخ ــائج :مس ــة  النت الخاصــة بمســ توى دخــل ال سرة لعين

 -611الدراسة ، حيث نجد أ ن غالبية عينة الدراسة كان مس توى دخلهم من 

بلغـت   611 – 511ونسـ بة مـن كان مـن ، %58.16وبنس بة بلغـت  811

20.92 . % 

 :س نوات الخبرة.5

الخاصة بس نوات الخبرة ، حيث نجـد أ ن نسـ بة سـ نوات الخـبرة ل كـثر النتائج 

في حـين تبلــغ ، % 51هي ال كـبر بـين الفئــات حيـث بلغـت سـ نة   05مـن 

 – 5تليها خبرة المعلمات مـن ، %72.09س نة   05 – 01خبرة المعلمات من 

 5واخيراً خبرة المعلمات الـتي لديهـن اقـل مـن ، %02.57س نوات بلغت  01

 %.00.79س نوات بلغت 

 التحديات و المعوقات المهنيةفي محور يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة  (5)جدول 

 متوسط العبــــــــــــــــــــــــارات                   م
 انحراف

 معياري

النس بة 

 المئوية

ب العائِّلية 0 م الم تاعِّ آة مُعظ   91.40 0.60 2.74 .تح  مُّل المرأ

علامياً  7 آة في الظُهور اإ ى المرأ غبة لد  لةَّ الر   87.63 0.63 2.63 .قِّ

آة  في الم جال التدريس  المجال الرياضى 3 قهُا المرأ جُل للاإنجازات التي تُح قِّ م ت قدير الر   71.51 0.90 2.15 .ع د 

آة 2 ة أ جازات المرأ  56.99 0.69 1.71 .التغيب في الع م ل لِّك ثر 

آة القُدرة على التأ ثير الاإيجابي 5 م امتلاك المرأ  54.84 0.60 1.65 .ع د 

ط لِّت حقيق ال هداف 6 ت نفيذ الخطُ  آة بِّ  54.84 0.77 1.65 ع دم أ  المرأ

ة اختلاطها بالرِّجال داخل وخارج المدرسة 2 ل ل ن تيج  ن الوقوع في الز  آة مِّ  53.76 0.78 1.61 .خ وف المرأ

آة بأ ن   8 نهااعتقاد المرأ ت ع بالاإمكانيات التدريس أ كثر  مِّ جُل ي ت م   52.69 0.76 1.58 .الر 

د لِّما ي قولُه الآخرون من ملاحظات  9 آة بالاس تماع الج ي ِّ  51.61 0.69 1.55 .عدم اهتمام  المرأ

آة كمدرسة تربية البدنية  01 م الثِّقة بالمرأ  46.77 0.69 1.40 .ع د 

آة بمجال  00 لةَّ اهتمام المرأ  46.24 0.69 1.39 التدريس  المجال الرياضىقِّ

ع المدير المدرسة و الموجهين  07  46.24 0.61 1.39 .العناء و الاس تعلاء في ت عامُلها م 

نها في تدريس 03 جُل أ كثر  ك فاءة مِّ آة بأ ن الر   45.16 0.63 1.35 اعتقاد المرأ

آة للقدرات الذهنية والجسمية لتدريس  المجال  02  43.01 0.58 1.29 الرياضىافتقار المرأ

 57.33 0.26 1.72 التحديات و المعوقات المهنية 
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  :عرض ومناقشة نتائج التساؤل ال ول  : 7-2

آة عن التدريس في  ما هي التحديات و المعوقات المهنية التي تحول المرأ

 مجال تدريس  المجال الرياضى؟

جابات واس تخدام كآي تربيع قامت الباحثة  باس تخدام النسب المئوية للاإ

(7χ ) ذا كانت لاإجابات تختلف فيما جابات المس تجيبين لتحديد ما اإ لمقارنة اإ

من حيث درجة التأ ثير ( أ ي اختبار مدى اس تقلالية الاإجابات ) بينها أ م لا 

  (.05.0)عند مس توى دلالة معنوية 

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة ( 5)الجدول 

ويلاحظ ، المئوية لاإجابات عينة الدراسة حول الفقرة مرتبة تنازلياً 

جابات المبحوثين  من خلال النسب المئوية و المتوسط الحسابي أ ن اإ

لى  ب العائِّليةكانت تشير اإ م الم تاعِّ آة مُعظ  المرتبة ال ولى  تح  مُّل المرأ

آة في الظُهور تأ تي بعد ذلك ، % 91.40بنس بة  ى المرأ غبة لد  لةَّ الر  قِّ

علامياً  يليها بالمرتبة الثالثة ، %87.63في المرتبة الثانية وبنس بة  اإ

آة في الم جال التدريس   قُها المرأ قِّ جُل للاإنجازات التي تُح  م ت قدير الر  ع د 

التغيب في وفي المرتبة الرابعة ، %71.51بنس بة  المجال الرياضى

آةال ة أ جازات المرأ ل لِّك ثر  م  ويلاحظ من التحليل ، %56.99بنس بة  ع 

آة للقدرات الذهنية والجسمية لاانخفاض ال همية النسبية  فتقار المرأ

مقارنة بباقي العناصر السابقة  حيث  لتدريس  المجال الرياضى

ث تأ تي باقي العناصر ، %43.01بنس بة  ال خيرةجاءت في المرتبة 

هذا واضح من خلال مجمل الفقرة فقد بلغ ،  متقاربةبأ همية نسبية 

والذي " %57.33"وبنس بة مئوية " 1.72"المتوسط الحسابي 

لى  عدم موافقة عينة الدراسة بوجود معوقات مهنية يشير بالمجمل اإ

آة في العمل المؤسسي التربوييقلل من  بحسب أ راء ،  ادوار المرأ

 .عينة الدراسة

 محور التحديات و المعوقات المهنية لاإجابات عينة الدراسة في( 7χ)يبين النسب المئوية للتكرارات واختبار كآي تربيع (6)جدول رقم 

 العبارات ت
 لاإجاباتالنس بة المئوية ل

 مس توى الدلالة 7كا
 لا أ حياناً  نعم

م  0 آة مُعظ  ل المرأ ب العائِّليةتح  مُّ  0.000 66.806 8.1 9.7 82.3 .الم تاعِّ

علامياً  7 آة في الظُهور اإ ى المرأ غبة لد  لةَّ الر   0.000 41.065 8.1 21.0 71.0 .قِّ

3 
آة  في الم جال  قُها المرأ قِّ نجازات التي تُح  جُل للاإ م ت قدير الر  ع د 

 .التدريس  المجال الرياضى
48.4 17.7 33.9 8.742 0.013 

ط لِّت حقيق ال هداف قدرةع دم  2 آة بِّت نفيذ الخطُ   0.002 12.226 53.2 29.0 17.7 المرأ

5 
ة اختلاطها بالرِّجال  ل ل ن تيج  ن الوقوع في الز  آة مِّ وف المرأ خ 

 .داخل وخارج المدرسة
17.7 25.8 56.5 15.516 0.000 

6 
مكانيات التدريس أ كثر   ت ع بالاإ جُل ي ت م  آة بأ ن  الر  اعتقاد المرأ

نها  .مِّ
16.1 25.8 58.1 17.935 0.000 

آة 2 ة أ جازات المرأ ل لِّك ثر  م   0.003 11.742 41.9 45.2 12.9 .التغيب في الع 

8 
د لِّما ي قولُه الآخرون من  آة بالاس تماع الج ي ِّ عدم اهتمام  المرأ

 .ملاحظات 
11.3 32.3 56.5 19.000 0.000 

آة كمدرسة تربية البدنية  9 م الثِّقة بالمرأ  0.000 39.903 71.0 17.7 11.3 .ع د 

آة بمجال التدريس  المجال الرياضى 01 لةَّ اهتمام المرأ  0.000 43.194 72.6 16.1 11.3 قِّ

نها في تدريس 00 جُل أ كثر  ك فاءة مِّ آة بأ ن الر   0.000 44.161 72.6 19.4 8.1 اعتقاد المرأ

آة القُدرة على التأ ثير الاإيجابي 07 م امتلاك المرأ  0.000 21.032 41.9 51.6 6.5 .ع د 

03 
ــع المــدير المدرســة و  العنــاء و الاســ تعلاء في ت عامُلهــا م 

 .الموجهين 
6.5 25.8 67.7 36.516 0.000 

02 
آة للقدرات الذهنية والجسمية لتدريس  المجـال  افتقار المرأ

 الرياضى
6.5 16.1 77.4 55.097 0.000 
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ــيم    ــدول ق ــين ج ــع يب ــابات ( 7χ)كآي تربي ج ــة اإ ــ تبيان لمقارن ــرات الاس لفق

جـاباتهم حيـث تـتم مقارنـه بـين  المبحوثين فيما بينهم لاختيـار مـدى اسـ تقلالية اإ

( 7χ)كآي تربيـع حيث كانت قيمة ، التكرارات لمشاهدة و التكرارات المتوقعة

% 95عن ثقـة  ولكل ال س ئلة ذات دلالة معنوية ويؤكد ذلك مس توى الدلالة

مما يـودي ،  1.15والذي هو ولكل العبارات اقل من  7وعند درجات الحرية 

لى رفض الفرض أ لعدمي والذي ينص على انـه لا توجـد فـروق معنويـة ذات  اإ

جــابات هــذا الفقــرة و التكــرارات  دلالة اإحصــائية بــين التكــرارات الخــاص باإ

  .كثر تكراراً الاإجابة ال  المتوقعة أ ي هناك فروق دالة وقوية لصالح 

جابة على التساؤل ال ول ما هي التحديات و المعوقات المهنية التي : وللاإ

آة فى المجال الرياضى فقد وافقت عينة الدراسة على الفقـرات ، تحول المرأ

التالية والتي تعزز مقدرتها عـلى أ ن تكـون عنصراـً فـاعلًا في المجتمـع بيـنما 

ع ــة باإ ــتي لهــا علاق ــرات ال خــرى ال آة مهنيــاً رفضــت الفق ــرأ ــتي   اقــة الم وال

آة في عملية التنمية اإلي تدفه  .   تحقيق المشاركة الفاعلة للمرأ

ب العائِّلية .0 م الم تاعِّ آة مُعظ   .تح  مُّل المرأ

علامياً  .7 آة في الظُهور اإ ى المرأ غبة لد  لةَّ الر   .قِّ

ــال  .3 آة  في الم ج ــرأ ــا الم قُه قِّ ــتي تُح  ــازات ال نج ــل للاإ جُ ــدير الر  م ت ق ــد  ع 

 .المجال الرياضىالتدريس  

  :عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني :3-2

آة عن تدريس في  ما هي التحديات و المعوقات الاجتماعية التي تحول المرأ

 مجال التدريس  المجال الرياضى؟

جـابات واســ تخدام كآي تربيــع  قامـت الباحثــة باسـ تخدام النســب المئويــة للاإ

(7χ )جابات المس تجيبين لتحديد ما ذا كانـت لاإجـابات تختلـف فـيما  لمقارنة اإ اإ

من حيث درجـة التـأ ثير ( أ ي اختبار مدى اس تقلالية الاإجابات ) بينها أ م لا 

  (.05.0)عند مس توى دلالة معنوية 

 في محور التحديات و المعوقات الاجتماعيةيبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة  (2)جدول 

 النس بة المئوية معياري انحراف متوسط العبــــــــــــــــــــــــارات م

آة  مع الفرق الرياضية المدرس ية داخل  0 ف ر المرأ م ت ق بُل ال هل لس   93.01 0.48 2.79 .وخارج ليبياع د 

آة في ال عمال الم نزلية 7 ة الرجُل للمرأ لةَّ مُساع د   87.63 0.61 2.63 .قِّ

جي 3 آة بالنشاط الخارِّ اه  انشغال المرأ جُل تجِّ ف الر  وقِّ ة م  لبي   82.26 0.80 2.47 .س 

آة 2  81.72 0.76 2.45 .الالتزام الديني للمرأ

آة كبيرة في  5  80.11 0.78 2.40 .المجال ال سري مقابل اختيارها لتولي أ دوار قيادية في مجال الرياضيتضحيات المرأ

عية الذكورية في التدريس  المجال الرياضى 6 ة الن ظرة المجُت م  يادِّ  75.81 0.85 2.27 س ِّ

آة في مهنة تدريس التربية 2 ن التأ ثير السلبي لعمل المرأ نجاب يقُ لِّل  مِّ  75.27 0.79 2.26 تنظيم عملية الح مل واإ

آة كمدرسة للتربية البدنية مفقودة 8 ل المرأ م  ل بُها الع   74.73 0.82 2.24 .حُري ة الح ركة التي ي ت ط 

آة الت قليدي في المجتمع  9 ور المرأ كيز على د  علام بالتر  سائِّل الاإ  67.20 0.86 2.02 .قيام و 

آة في تدريس   01  65.05 0.86 1.95 .المجال الرياضىالعادات والتقاليد عائق أ مام عمل المرأ

آة في التدريس  المجال الرياضى 00 ة عمل المرأ جُل لِّفِّكر  لةَّ ت ق بُل الر   59.14 0.80 1.77 قِّ

بط الن فس 07 لى ض  ر اإ آة ت فت قِّ أ ن المرأ  58.06 0.79 1.74 .الاعتقاد بِّ

آة ع لى الت ك يُّف في الظُروف المخُت لِّفة 03 ة المرأ قدر   54.84 0.70 1.65 .ضُعف م 

رُغ للتدريس في  المجال الرياضى 02 آة على الت ف  م قُدرة المرأ  49.46 0.70 1.48 ع د 

آة في مهنة التدريس التربية 05 خُل ال قارِّب الذين لا يؤيدون عمل المرأ  48.39 0.74 1.45 .ت د 

آة في الم جال التدريس 06 ع بعمل المرأ م ق ناع ة المجُت م   48.39 0.62 1.45 .ع د 

ل الم سؤولية لحل المشكلات  02 آة ع لى تح  مُّ ة المرأ م قُدر   45.70 0.58 1.37 .ع د 

آة اقتصار دورها على تحمل مسؤولية عائلتها فقط  08  44.09 0.65 1.32 .من ال فضل للمرأ

نوثتها 09 آة في تدريس  المجال الرياضى يفقدها أ   41.40 0.56 1.24 .عمل المرأ

 64.86 0.27 1.95 ةيالمعوقات الاجتماع التحديات و  
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يبين المتوسط الحسـابي والانحـراف المعيـاري والنسـ بة ( 2)الجدول 

ويلاحـظ ، المئوية لاإجابات عينة الدراسة حـول الفقـرة مرتبـة تنازليـاً 

جابات المبحـوثين  من خلال النسب المئوية و المتوسط الحسابي أ ن اإ

لى  آة  مـع الفـرق الرياضـية كانت تشير اإ ـف ر المـرأ م ت ق بُل ال هل لس  ع د 

المرتبــة ال ولى بنســـ بة  جــاءت في ارج ليبيـــاالمدرســ ية داخــل وخــ

آة في ال عـمال تأ تي بعـد ذلك ، % 93.01 ة الرجُـل للمـرأ ـلةَّ مُسـاع د  قِّ

ــة ، %87.63في المرتبــة الثانيــة وبنســ بة  الم نزليــة يليهــا بالمرتبــة الثالث

جي آة بالنشـاط الخـارِّ ـاه  انشـغال المـرأ جُل تجِّ ف الر  وقِّ لبي ة م  بنسـ بة  س 

ـــة، 82.26% ـــة  وفي المرتب آةالرابع ـــرأ ـــني للم ـــتزام الدي ـــ بة  الال بنس

عمـل لويلاحظ مـن التحليـل انخفـاض ال هميـة النسـبية ، 81.72%

آة في تدريس  المجال الرياضى يفقدها أ نوثتها مقارنة بباقي العنـاصر  المرأ

ث تـأ تي ، %41.40بنس بة  ال خيرةالسابقة  حيث جاءت في المرتبة 

ذا واضح مــن خــلال مجمــل هــ،  باقي العنــاصر بأ هميــة نســبية متقاربــة

ــــغ المتوســــط الحســــابي  ــــة " 0.95الفقــــرة فقــــد بل وبنســــ بة مئوي

لى " 62.86%" عــدم موافقــة عينــة الدراســة والذي يشــير بالمجمــل اإ

في اكتسـاب المهـارات والقـدرات في  تمنعهـابوجود معوقات اجتماعية 

وما يتطلـب منهـا المجتمـع في ظـل الظـروف  ،ضوء احتياجات واقعها

آة في القضـايا المعـاصرةت التي  ةالراهن دماج المرأ بحسـب أ راء ، تطلب اإ

 .عينة الدراسة

 محور التحديات و المعوقات الاجتماعيةلاإجابات عينة الدراسة في ( 7χ)يبين النسب المئوية للتكرارات واختبار كآي تربيع ( 8)جدول رقم 

 العبارات ت
 لاإجاباتالنس بة المئوية ل

 مس توى الدلالة 7كا
 لا أ حياناً  نعم

آة  مع الفرق الرياضية المدرس ية داخل وخارج ليبيا 0 ف ر المرأ م ت ق بلُ ال هل لس   0.000 67.968 3.2 14.5 82.3 .ع د 

آة في ال عمال الم نزلية 7 ة الرجُل للمرأ لةَّ مُساع د   0.000 39.129 6.5 24.2 69.4 .قِّ

وقِّف 3 لبي ة م  جي س  آة بالنشاط الخارِّ اه  انشغال المرأ جُل تجِّ  0.000 30.226 19.4 14.5 66.1 .الر 

آة 2  0.000 22.194 16.1 22.6 61.3 .الالتزام الديني للمرأ

آة كبيرة في المجال ال سري مقابل اختيارها لتولي أ دوار قيادية في مجال الرياضي 5  0.000 17.452 17.7 24.2 58.1 .تضحيات المرأ

عية الذكورية في التدريس  المجال الرياضى 6 ة الن ظرة المجُت م  يادِّ  0.004 11.258 25.8 21.0 53.2 س ِّ

آة كمدرسة للتربية البدنية مفقودة 2 ل بُها الع م ل المرأ  0.040 6.419 24.2 27.4 48.4 .حُري ة الح ركة التي ي ت ط 

ن التأ ثير  8 نجاب يقُ لِّل  مِّ آة في مهنة تدريس التربيةتنظيم عملية الح مل واإ  0.044 6.226 21.0 32.3 46.8 السلبي لعمل المرأ

آة الت قليدي في المجتمع  9 ور المرأ كيز على د  سائِّل الاإعلام بالتر   0.607 1.000 35.5 27.4 37.1 .قيام و 

آة في تدريس  المجال الرياضى 01  0.551 1.194 38.7 27.4 33.9 .العادات والتقاليد عائق أ مام عمل المرأ

آة في التدريس  المجال الرياضى 00 ة عمل المرأ جُل لِّفِّكر  لةَّ ت ق بلُ الر   0.092 4.774 45.2 32.3 22.6 قِّ

بط الن فس 07 آة ت فت قِّر اإلى ض   0.044 6.226 46.8 32.3 21.0 .الاعتقاد بِّأ ن المرأ

آة في مهنة التدريس  03 خُل ال قارِّب الذين لا يؤيدون عمل المرأ  0.000 36.226 69.4 16.1 14.5 .التربيةت د 

آة ع لى الت ك يُّف في الظُروف المخُت لِّفة 02 ة المرأ قدر   0.002 12.516 48.4 38.7 12.9 .ضُعف م 

آة على الت ف رُغ للتدريس في  المجال الرياضى 05 م قدُرة المرأ  0.000 26.355 62.9 25.8 11.3 ع د 

آة اقتصار دورها  06  0.000 54.323 77.4 12.9 9.7 .على تحمل مسؤولية عائلتها فقط من ال فضل للمرأ

آة في الم جال التدريس 02 ع بعمل المرأ م ق ناع ة المجُت م   0.000 28.000 61.3 32.3 6.5 .ع د 

آة في تدريس  المجال الرياضى يفقدها أ نوثتها 08  0.000 67.000 82.3 11.3 6.5 .عمل المرأ

آة  09 ة المرأ م قدُر   0.000 37.774 67.7 27.4 4.8 .ع لى تح  مُّل الم سؤولية لحل المشكلات ع د 
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جـــابات ( 7χ)كآي تربيـــع يبــين جــدول قــيم   لفقــرات الاســ تبيان لمقارنــة اإ

جـاباتهم حيـث تـتم مقارنـه بـين  المبحوثين فيما بينهم لاختيـار مـدى اسـ تقلالية اإ

( 7χ)كآي تربيـع حيث كانت قيمة ، التكرارات لمشاهدة و التكرارات المتوقعة

% 95ولكل ال س ئلة ذات دلالة معنوية ويؤكد ذلك مس توى الدلالة عن ثقـة 

مما يـودي ،  1.15والذي هو ولكل العبارات اقل من  7وعند درجات الحرية 

لى رفض الفرض أ لعدمي والذي ينص على انـه لا توجـد فـروق معنويـة ذات  اإ

جــابات هــذا الفقــرة و التكــرارات  دلالة اإحصــائية بــين التكــرارات الخــاص باإ

 .المتوقعة أ ي هناك فروق دالة وقوية لصالح الاإجابة ال كثر تكراراً 

جابـــة عـــلى  مـــا هي التحـــديات و المعوقـــات :  التســـاؤل الثـــانيوللاإ

آة فى المجــال الــرياضى الاجتماعيــة فقــد وافقــت عينــة ، الــتي تحــول المــرأ

ــل  ــكاس لمراح ــتي هي انع ــة وال ــرات التالي ــلى الفق ــ ئة الدراســة ع التنش

آة في المجتمعــات الشرقـية وبالتــالي لــتلك الاجتماعيـة  الــتي مـرت بهــا المـرأ

عاقـة  الاجتماعية البيئة بينما رفضت الفقـرات ال خـرى الـتي لهـا علاقـة باإ

آة اجتماعياً  آة في القضـايا المعـاصرة اإلى  تدفوالتي  ه المرأ دماج المـرأ وان اإ

لكــن المعرفــة الــتي يقرهــا و . ءةتكتســب المهــارة والخــبرة والمعرفــة والكفــا

 .المجتمع وفي ضوء الدين

آة  مع الفرق الريا .0 ف ر المرأ م ت ق بُل ال هل لس  ضية المدرس ية داخل وخـارج ع د 

 .ليبيا

آة في ال عمال الم نزلية .7 ة الرجُل للمرأ لةَّ مُساع د   .قِّ

آة بالنشاط الخارِّجي .3 اه  انشغال المرأ جُل تجِّ ف الر  وقِّ لبي ة م   .س 

آة .2  .الالتزام الديني للمرأ

آة كبيرة في المجال ال سري مقابل اختيارها لتولي أ دوار قياديـة  .5 تضحيات المرأ

 .في مجال الرياضي

عية الذكورية في التدريس  المجال الرياضى .6 ة الن ظرة المجُت م  يادِّ  س ِّ

آة كمدرسة للتربية البدنية مفقودة .2 ل المرأ م  ل بُها الع   .حُري ة الح ركة التي ي ت ط 

آة في مهنـة  .8 ـن التـأ ثير السـلبي لعمـل المـرأ نجاب يقُ لِّل  مِّ تنظيم عملية الح مل واإ

 تدريس التربية

سائِّل الاإعلام با .9 آة الت قليدي في المجتمع قيام و  ور المرأ كيز على د   .لتر 

  :عرض ومناقشة نتائج الفرض الثالث  : 2-2

 هــل هنــاك فــروق دالة اإحصــائية بــين المتغــيرات الدراســ ية:  الثالــثالفــرض 

ــرياضى) آة في مجــال  المجــال ال ( التحــديات و المعوقــات الــتي تعــاني منهــا المــرأ

 . (المؤهل ، الخبرة السن ، ) والمتغيرات الديموغرافية

جـابات عينـة الدراسـة  .0 قامت الباحثة باس تخدام المتوسـط الحسـابي للاإ

لمقارنـــة  ”ANOVA“تحليـــل التبــاين ال حـــادي واســ تخدام اختبـــار 

آن واحـد و المتوسطات الحسابية  لـكل متغـير ل كثر مـن متغـيرين  وفي أ

ــع  آة في مجــال  المجــال )تاب ــاني منهــا المــرأ التحــديات و المعوقــات الــتي تع

عنــد ( الفئـات العمريــة ) لمتغـيرات المســ تقلة عـدد مــن امــع ( الـرياضى

 : وكما يلي( 05.0)مس توى معنوية 

 

آة في مجال  المجال الرياضىالتحديات و المعوقات التي ( 9) جدول   وفقاً لمتغير العمر تعاني منها المرأ

 ت

 الفئات العمرية

 

 التحديات و المعوقات

 27 - 21من  39 - 32من  36 - 30من  31 - 78من 

F SIG. 
 المتوسط الحسابي

 0.206 1.572 35.30 38.19 35.88 38.25 التحديات و المعوقات الاجتماعية 0

 0.932 0.146 23.80 24.38 23.63 24.25 المعوقات المهنيةالتحديات و  7

 0.375 1.055 59.10 62.58 59.50 62.50 التحديات و المعوقات المهنية والاجتماعية 3

 

آة في مجال  المجال الرياضىيتبين من الجدول نتائج تحليل       لى مـا ، وفقاً لعمر عينة البحـث  م التحديات و المعوقات التي تعاني منها المرأ أ شـارة نتـائج الدراسـة الميدانيـة اإ

 :يلي 

لمعوقـات الـتي عدم وجود فروق معنوية بين متوسط أ راء المعلمات قيد البحـث ل

آة في مجال  المجال الرياضى  : "ولاختبار الفرضية الصـفرية القـائلة ، تعاني منها المرأ

بـين   دلالة  مسـ توى فروق  ذات دلالة اإحصائية عندلا توجد 

آة في مجـال  للمتوسطات تقديرات أ فراد عينة الدراسة  معوقات التي تعاني منها المرأ

حيـث "  ANOVA"تحليـل التبـاين تم اسـ تخدام  ،للعمـرالمجال الرياضى وفقاً 

ــة  ــت قيم ــة وليســت  (F)بلغ ــير معنوي ــيم  غ ــلى ق ــارات ع ــكل العب ذات دلالة ول

وبالتـالي الفـرق الظـاهر هـو ( 1.15)احتمال الدلالة لها هو أ كبر من اإحصائية لان

وبالتالي ينبغي قبـول الفـرض أ لعـدمي و رفـض ، فرق غير معنوي و دال اإحصائيا

ــديل  ــة ذات دلالة , الفــرض الب ــروق معنوي ــه لا توجــد ف ــنص عــلى ان والذي ي

 .العيناتبين متوسطات %"  95"اإحصائية عند مس توى ثقة 
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جــابات عينـــة الدراســـة  .7 قامــت الباحثـــة باســ تخدام المتوســـط الحســـابي للاإ

ـــ تخدام اختبـــار  لمقارنـــة  ”ANOVA“تحليـــل التبـــاين ال حـــادي واس

آن واحد و المتوسطات الحسابية  لـكل متغـير تابـع ل كثر من متغيرين  وفي أ

آة في مجال  المجال الرياضىالتحديات و المعوقات التي تعاني م) مـع ( نها المرأ

عند مس توى معنوية ( فئات المؤهل العلمي ) لمتغيرات المس تقلة عدد من ا

(05.0 )وكما يلي : 

 

آة في مجال  المجال الرياضى( 01) جدول   وفقاً لمتغير المؤهل العلمي التحديات و المعوقات التي تعاني منها المرأ

 ت

 المؤهل العلمي

 

 التحديات و المعوقات

 جامعي دبلوم عالي دبلوم متوسط

F SIG. 
 المتوسط الحسابي

 0.810 0.212 38.00 36.11 37.04 التحديات و المعوقات الاجتماعية 0

 0.827 0.190 23.00 24.11 24.16 التحديات و المعوقات المهنية 7

 0.937 0.065 61.00 60.22 61.20 التحديات و المعوقات المهنية والاجتماعية 3

 1.15معنوية عند مس توى *

آة في مجال  المجال الرياضىيتبين من الجدول نتائج تحليل       لى أ شارة نتائج الدراسـة ، وفقاً للمؤهل العلمي لعينة البحث  التحديات و المعوقات التي تعاني منها المرأ الميدانيـة اإ

 :ما يلي 

التحـديات عدم وجود فروق معنوية بين متوسط أ راء المعلمين قيد البحـث      

آة في مجال  المجال الـرياضى ولاختبـار الفرضـية  ،  و المعوقات التي تعاني منها المرأ

دلالة  مسـ توى لا توجـد فـروق  ذات دلالة اإحصـائية عنـد : "الصـفرية القـائلة

لمعوقـات الـتي لبين متوسطات تقديرات أ فراد عينـة الدراسـة   

آة في مجـال  المجـال الـرياضى وفقـاً  تم اسـ تخدام  ،للمؤهـل العلمـيتعاني منهـا المـرأ

ولـكل العبـارات عـلى قـيم   (F)حيث بلغـت قيمـة "  ANOVA"تحليل التباين 

احـــتمال الدلالة لهــا هـــو أ كـــبر  لانغــير معنويـــة وليســت ذات دلالة اإحصـــائية 

ــوي و دال اإحصــائيا( 1.15)مــن ــرق غــير معن ــرق الظــاهر هــو ف ــالي الف ، وبالت

والذي يـنص عـلى , وبالتالي ينبغي قبول الفرض أ لعدمي و رفض الفرض البـديل 

بـين %"  95"انه لا توجد فروق معنوية ذات دلالة اإحصائية عند مس توى ثقـة 

 .متوسطات العينات

جــابات عينـــة الدراســـة قامــت الباح .3 ثـــة باســ تخدام المتوســـط الحســـابي للاإ

ـــ تخدام اختبـــار  لمقارنـــة  ”ANOVA“تحليـــل التبـــاين ال حـــادي واس

آن واحد و المتوسطات الحسابية  لـكل متغـير تابـع ل كثر من متغيرين  وفي أ

آة في مجال  المجال الرياضى) مـع ( التحديات و المعوقات التي تعاني منها المرأ

)عنــد مســ توى معنويــة ( فئــات الخــبرة ) ات المســ تقلة لمتغــير عــدد مــن ا

05.0 )وكما يلي : 

 (00) جدول 

آة في مجال  المجال الرياضى  فئات الخبرةوفقاً لمتغير  التحديات و المعوقات التي تعاني منها المرأ

 ت

 فئات الخبرة

 

 التحديات و المعوقات

ــــــل ــــــن  أ ق  5م

 س نوات

ــــــــــن   01 – 5م

 س نوات

ـــن   – 01م

 س نة 05

 05أ كثر من 

 .F SIG س نة

 المتوسط الحسابي

 0.609 0.614 36.16 38.00 38.11 36.86 التحديات و المعوقات الاجتماعية 0

 0.614 0.605 23.81 23.73 25.56 24.14 التحديات و المعوقات المهنية 7

 0.600 0.628 59.97 61.73 63.67 61.00 والاجتماعيةالتحديات و المعوقات المهنية  3

 

آة في مجال  المجال الرياضىليتبين من الجدول نتائج تحليل       لى ما يلي ، وفقاً لفئات الخبرة لعينة البحث  لمعوقات التي تعاني منها المرأ  :أ شارة نتائج الدراسة الميدانية اإ
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لمعوقـات الـتي وجود فروق معنوية بين متوسط أ راء المعلمين قيد البحـث لعدم 

آة في مجال  المجال الرياضى  : "ولاختبار الفرضية الصفرية القائلة ،  تعاني منها المرأ

بـين   دلالة  مسـ توى لا توجد فروق  ذات دلالة اإحصائية عند

و المعوقـات الـتي تعـاني منهـا  التحدياتمتوسطات تقديرات أ فراد عينة الدراسة 

ــرياضى ــال ال ــال  المج آة في مج ــرأ ــبرة وفقــاً  الم ــ تخدام  ،للخ ــل التبــاين تم اس تحلي

"ANOVA  " حيــث بلغــت قيمــة(F)  ولــكل العبــارات عــلى قــيم  غــير معنويــة

وبالتـالي ( 1.15)احتمال الدلالة لها هو أ كبر من وليست ذات دلالة اإحصائية لان

وبالتالي ينبغي قبول الفرض ، معنوي و دال اإحصائيا الفرق الظاهر هو فرق غير

والذي يـنص عـلى انـه لا توجـد فـروق معنويـة , العدمي و رفض الفرض البديل 

 .بين متوسطات العينات%"  95"ذات دلالة اإحصائية عند مس توى ثقة 

 :المراجع

ـــق   -0 ـــورة توفي ـــدي ش ـــد حم ـــات  م  7101أ حم ـــل معوق ـــل داخ العم

    بحت غير منشور،   المؤسسات الاجتماعية وكيفية التغلب عليها

م  القـاهرة ، 0988 ،المركز الاإقليمي العربي للبحوث والتوثيق،اليونسكو -7

آذار  .مارس بحوث ومناقشات ندوة أ

العوامـل المـؤثرة ، الاتحاد العام لنسـاء العـراق م ، 0922،المؤتمر العلمي -3

دارة ، القـاهرة للنشرـ في دور المـرأ ة في   2) مـايو دراسـة رقم 77-70الاإ

)، 

يمان بشير أ حمد الحسين   -2 م ، التحديات و المعوقات تـولي المـرأ ة 7100اإ

 مراكز قيادية في مجال الرياضي ،رسالة ماجس تير غير منشورة 

م ، اثـر التصـنيع عـلى دور المـرأ ة العراقيـة، جامعـة 0988سعد جابر،   -5

 . منشورة  بغداد رسالة ماجس تير غير

معوقـات تـولي المـرأ ة العربيـة مراكـز قياديـة في ( 7119)سمـر ال عـوج   -6

 المجال الرياضي في الدول العربية الآس يوية بحث غير منشور 

دارة (: 7112. )ســهيى عيسىــ -2 اتجاهــات القــادة الرياضــيين في مجــالس اإ

ـــة في  الاتحـــادات الرياضـــية ال ردنيـــة نحـــو تـــولي المـــرأ ة مراكـــز قيادي

 ، الجامعة ال ردنية، مجلة دراساتالرياضية، المؤسسات 

تحـديات التقـدم ، المسـ ند تعـلم المـرأ ة في العـالم العـربيم 0986، ش يخه -8

العلمي والتكنولوجي، دراسة مقدمه لندوة تقيم نمو العلاقـات بـين العـلم 

 .والتكنولوجية في الدول العربية 

اء في معوقـات ممارســة رياضــة الانـزلاق عــلى المــ( 0992)عـادل محمــد  -9

كليـة التربيـة . رسـالة ماجسـ تير غـير منشـورة . جمهورية مصر العربيـة 

 .جامعة أ س يوط . الرياضية 

. ال صـول والمبـادئ العلميـة:التـدريب (. 0992)عبد الـرحمن  توفيـق،  -01

دارة  .القاهرة. مركز الخبرات المهنية   للاإ

ــوان    -00   الكفــاءات قيــاس معوقــات عــدم تــولي  (: 7112. )لميــاء  الدي

دارة الرياضية  .،      جامعة البصرة، العراق، بحث غير منشورالتسوية للاإ
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ضوء معايير  الاإمكانيات المادية والبشرية المتاحة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة رياض ال طفال في مدينة قـنـا بجمهورية مصر العربية في

 الجودة

 عمران المبروك شختور . د                           عمار السويسي الشيباني   .د                        أ حمد محمد عبدالعزيز محمد     . د
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :مقدمة البحث 

نسان في حياته وفيها تش تد  تعد مرحلة الطفولة من أ هم المراحل التي يمر بها الاإ

قابليته للتأ ثر بالعوامل المحيطة وتتفتح ميوله واتجاهاتـه ، ويكتسـب أ لـوانًا مـن 

السلوك مما يجعـل السـ نوات المعرفة والمفاهيم والقيم وأ ساليب التفكير ومبادئ 

ال ولي حاسمـة في مســ تقبله وتظــل أ ثارهــا العميقـة في تكوينــه مــدي العمــر ، 

ويجعل الاهتمام بالطفولة من أ هم المعـايير الـتي يقـاس بهـا تقـدم المجتمعـات ل ن 

ــة  عــدادهم لمواجهــة التحــديات الحضــارية الــتي تفرضــها حتمي تربيــة ال طفــال واإ

 ( . 5:  2) مة ومس تقبلها التطور تعد اهتمام بواقع ال  

وأ صــبحت مــرحلة الطفــولة المبكــرة في ســن مــا قبــل المدرســة مــن المراحــل 

المناس بة للتعلم من خلال اللعب والنشاط الحركي حيث يمثل اللعب في هـذه 

المرحلة من عمر الطفل مطلباً أ ساسـ ياً وحقـاً طبيعيـاً له ، ويتحـتم عـلي الآباء 

لي والمربيين تهيئة فرصه وتوفير و  سـائله لـكي يمارسـه الطفـل ، فحاجـة الطفـل اإ

ذا ما قدر له أ ن ينمو نمواً  لي الغذاء اإ النشاط الحركي لا تقل أ همية عن حاجته اإ

 ( .22:  01)سليماً وأ ن تكون له شخصية متكاملة في الحياة 

وتعتــبر التربيــة الحركيــة مــن أ فضــل ال ســاليب التعليميــة الــتي تســ تهدف تعلــيم 

في المراحل المختلفة خاصة مرحلة رياض ال طفال فهـيي تعمـل ال فراد وتدريبهم 

علي تزويد الطفل بكل المعلومات الخاصة بالحركة وتتيح له الفرصة للتقدم بهـا 

 ( . 07:  02) بعيداً عن شكل المنافسات 

والتربية الحركية جزء بالغ ال همية من عملية التربية العامة ، وعن طريـق بـرامج 

وجهة توجيهاً سليماً يكتسب ال طفال المهـارات اللازمـة لقضـاء التربية الحركية الم

وقت فراغهم بطريقة مفيدة ، وينمون اجتماعياً وانفعالياً ، كما أ نهم يشـتركون في 

نشاط من النوع الذي يصبغ علي حياتهم الصحة الجسـمية والعقليـة والنفسـ ية 

 (00  :78  ،79 . ) 

 تزويــد الطفـل بالخــبرات الحركيـة الــتي وتلعـب التربيـة الحركيــة دوراً رئيسـاً في

تعمل علي تدعيم الحركة وتطويرها بواسطة أ سلوب فعال مرتبط ارتباطاً وثيقـاً 

بحياة الطفل ، ولذلك يجب أ ن يصمم بـرنامج التربيـة الحركيـة بحيـث يسـ تغل 

يجابيـة وتحقـق له  جميع الاإمكانيات التي تس تثير دافعية الطفـل عـلي التحـرك باإ

 ( . 33،  37:  5) كار والتحكم والاس تمتاع بعالمه الخاص التحدي والابت

ولقد حدث تطور كبير في الروضة نتيجة للدراسات الحديثة التي أ خذت 

احتياجات الطفولة بعين الاعتبار ، فالروضة عامل مكمل للبيت في أ داء 

مهمته ، ولذا يجب تصميم الروضة كبيت خاص للطفل ، بمعني أ ن يتم 

عدادها كمكان ي وفر للطفل ما لا يوفره له المنزل وما يوفر له كذلك ، وبالتالي اإ

نما للصغار علي وجه التحديد في كل ركن  مكانًا من نوع خاص ليس للكبار واإ

من أ ركانها وفي كل زاوية من زواياها وفي كل ما يقع النظر عليه فيها ، وأ ن 

لوان الجدران تبدو هذه الحقيقة بارزة في تصميمها من الداخل والخارج وفي أ  

يضاحية وما يعمل علي تيسير  وما يعلق عليها من صور ولوحات وأ شكال اإ

ال نشطة التي يزاولها ال طفال داخلها وتتفق مع طبيعة هذه ال نشطة سواء 

كان ذلك داخل الحجرات أ م داخلها أ و في الملاعب والساحات الخارجية ، 

لنس بة ل شكال المقاعد كما يجب أ ن تراعي طبيعة ال طفال وظروفهم الخاصة با

وارتفاعها ، وكذلك رفوف الكتب والطاولات وتجهيزات الحمامات وغيرها من 

 ( . 387:  03) منافع الروضة التي يس تخدمها ال طفال 

ويجب أ يضاً توفير الكوادر البشرية القادرة علي تحمل المس ئولية ومواجهة 

التربية الحركية في مرحلة التحديات والرعاية المتكاملة اللازمة لتنفيذ برامج 

 .رياض ال طفال بالمؤسسات التعليمية في ضوء معايير الجودة 

 :مشكلة البحث 

لاحظ الباحث بصفته ولي أ مر خلال زياته لعدد من مؤسسات رياض 

أ ن هناك نقص في بعض  في مدينة قنا بجمهورية مصر العربيةال طفال 

برامج التربية الحركية والتي يجب أ ن الاإمكانيات المادية والبشرية اللازمة لتنفيذ 

نجاز ال هداف المرجوة ، وهذا ما  تتوافر في هذه المؤسسات لضمان الجودة واإ

 " جعل الباحث يفكر في دراسة 

الاإمكانيات المادية والبشرية المتاحة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة 

" ضوء معايير الجودة في  في مدينة قنا بجمهورية مصر العربيةرياض ال طفال 

ليه أ حد من الباحثين بالدراسة علي حد علم الباحث   .، وهو ما لم يتطرق اإ

  :أ همية البحث 

 :تتمثل أ همية هذا البحث فيما يلي 

 .تطوير برامج التربية الحركية في مرحلة رياض ال طفال  -0

 .تحسين مس توي العاملين في مؤسسات رياض ال طفال  -7

ـــة الشـــاملة  تنميـــة قـــدرات ال طفـــال عـــن -3 طريـــق تقـــديم الرعاي

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

وضــع رؤيــة مســ تقبلية لمــرحلة رياض ال طفــال للنهــوض بالعمليــة  -2

 .التربوية والتعليمية 
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لقاء الضـوء عـلي أ هم القضـايا المعـاصرة  -5 فتح المجال أ مام الباحثين لاإ

 .في مرحلة رياض ال طفال 

  :هـدف البحث 

لى   الاإمكانيــات الماديــة والبشرـيـة المتاحــة تعــرف عــلىال يهــدف هــذا البحــث اإ

في مدينة قنـا بجمهوريـة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة رياض ال طفال 

 .في ضوء معايير الجودة مصر العربية 

 : في ضوء هدف البحث يضع الباحث التساؤلان التاليان  :تساؤلا البحث 

مــا الاإمكانيــات الماديــة المتاحــة لتنفيــذ بــرامج التربيــة الحركيــة في مــرحلة  -0

في ضـوء معـايير  في مدينة قنـا بجمهوريـة مصرـ العربيـةرياض ال طفال 

 الجودة ؟ 

ما الاإمكانيـات البشريـة المتاحـة لتنفيـذ بـرامج التربيـة الحركيـة في مـرحلة  -7

في ضوء معايير الجودة  مدينة قنا بجمهورية مصر العربيةفي رياض ال طفال 

 ؟ 

 :مصطلحات البحث 

البرنامج هو مجموعة خـبرات نابعـة مـن المنهـاج ومعـدة وفـق تنظـيم :  البرنامج
مكانية تنفيذها ويتطلب ذلك أ ن يضم البرنامج بالاإضافة اإلى مجموعـة  يزيد من اإ

عليمية والمختارة من المنهاج كل ما يتعلق بتنفيذها من وقـت ومـكان الخبرات الت 

 ( . 37:  07)   وطرق تدريس ودور كل من المدرس والتلميذ في تنفيذها 

هي نظام تربوي مبني بشكل أ ساسي علي الاإمكانات الـنفس : التربية الحركية 

 ( . 21:  3) حركية الطبيعية المتاحة لدي كل طفل 

عبــارات تمثــل الحــد ال دنى مــن التوقعــات المســ تهدفة والمواصــفات  :المعــايير 

 ( . 81:  06)القياس ية لكل عنصر من التربية في مرحلة رياض ال طفال

قـدرة المؤسســة التعليميــة عــلي تحقيــق احتياجــات المســ تفيدين مــن  :الجــودة 

 ( . 72:  2   " الخريجون " ورضاه التام عن المنتج " المجتمع " المؤسسة  

بدراسة (  9( )  7115" ) عبير فهمي " قامت  -0 :الدراسات السابقة 

اس تهدفت تقييم بعض مدخلات مؤسسات الرياض في محافظة بورسعيد من 

دارية : حيث  الموقع ، شكل ومواصفات المبني ، ال ركان التعليمية ، الهيئة الاإ

العينة ، المعلمات بالروضة ، واس تخدمت الباحثة المنهج الوصفي، وشملت 

روضة ، وتم اختيارهم (  52) جميع الروضات في محافظة بورسعيد وعددها 

بالطريقة العشوائية ، وتمثلت أ دوات الدراسة في قائمة لرصد البيانات عن 

دارية والمعلمات برياض  موقع الروضة والمبني ومكوناته، وقائمة عن الهيئة الاإ

الرياض لا يوجد بها صالات  معظم: ) ال طفال ، وكان من أ هم النتائج ما يلي

لعاب وقلة المساحات الخضراء، معظم الرياض بها وسائل تعليمية، عجز في  لل 

 ( . .أ عداد المعلمات بالنس بة ل عداد ال طفال

ــام  .0 ــدالعظيم عبدالســلام " ق بدراســة اســ تهدفت (  8( )  7117" ) عب

ل ، وتأ ثير هذا الواقع عـلي جـودة العمليـة التعرف علي واقع رياض ال طفا

التربوية ، ث وضـع تصـور مقـترح لتحسـين الجـودة في رياض ال طفـال في 

ــنهج الوصــفي ،  ــايير الجــودة الشــاملة ، واســ تخدم الباحــث الم ضــوء مع

وشملت العينة مجموعة من مؤسسات رياض ال طفال في محافظـة الشرقـية 

ئية ، وتمثلـت أ دوات الدراســة في بمصرـ ، وتم اختيـارهم بالطريقـة العشـوا

ــــلي  ــــا ي ــــائج م ــــن أ هم النت ــــ تبيان ، وكان م ــــ بة : ) الاس ــــدم مناس ع

معظـــم مبـــاني رياض ال طفـــال لطبيعـــة العمليـــة التربويـــة والتعليميـــة بـــتلك 

المؤسسات من حيث الموقع والحجم والشكل والمرافق ، وجـود عجـز كبـير في 

ج ، وجـود عجـز في المـؤهلات أ عداد المعلمات ، انخفاض معايير جـودة الـبرام

 ( .التربوية للعاملين بتلك المؤسسات ، قلة الاهتمام بالاإشراف والمتابعة 

بدراسـة اسـ تهدفت التعـرف (  6( )  7110" ) سعد محجـوب " قام   .7

علي الحالة الراهنة لبرامج النشاط الحركي في رياض ال طفال بمحافظـة الجـيزة 

دارة المعـــلم ، المســـ: مـــن الجوانـــب التاليـــة  احات وال جهـــزة وال دوات ، الاإ

والاإشراف والتوجيه ، وتحديد المشكلات الـتي تواجـه تنفيـذ بـرامج النشـاط 

الحـركي ، واسـ تخدم الباحـث المـنهج الوصــفي ، وشملـت العينـة مجموعـة مــن 

مؤسسات رياض ال طفال في محافظة الجيزة بمصرـ ، وتم اختيـارهم بالطريقـة 

ـــوائية ، وتمثلـــت أ دوات الد ـــل الوثائـــق العش ـــة في الاســـ تبيان وتحلي راس

لا توجد برامج مخططـة : ) والملاحظة والمقابلة ، وكان من أ هم النتائج ما يلي 

للنشاط الحركي ، يحقق النشاط الحركي في تعليم المهارات الحركيـة ال ساسـ ية 

فقط ، لا توجد ميزانية خاصة بالنشاط الحركي ، الاإمكانيات اللازمـة لتنفيـذ 

 ( .ركي غير متوفرة بدرجة كافية النشاط الح

بدراسـة اسـ تهدفت التعـرف (  0( )  0996" ) أ حمـد عبـدالله " قام   .3

علي مشكلات التربية الحركية في مرحلة رياض ال طفـال بمحافظـة الدقهليـة ، 

معلمــة مــن (  027) واســ تخدم الباحــث المــنهج الوصــفي ، وشملــت العينــة 

، وتم اختيارهم بالطريقة العشـوائية معلمات رياض ال طفال بمحافظة الدقهلية 

: ) ، وتمثلت أ دوات الدراسة في الاس تبيان ، وكان مـن أ هم النتـائج مـا يـلي 

عدم وضوح أ هداف برامج التربية الحركية ، قصور في الاإعداد المهني لمعلـمات 

 ( .رياض ال طفال ، تدني مس توي برامج التربية الحركية 

ـــت   .2 ـــولي " قام ـــوي مت ـــ تهدفت (  05 ( ) 0992" ) نج ـــة اس بدراس

التعرف علي المشاكل التي تواجـه مـديرات رياض ال طفـال بالمملكـة العربيـة 

الســعودية وتحليــل هــذه المشــكلات وترتيبهــا حســب ال ولويــة وعلاقــة هــذه 

المشكلات ببعض المتغيرات الـتي تـؤثر عـلي العمليـة التربويـة واقـتراح بعـض 

ت الباحثـة المـنهج الوصـفي ، الحلول المناس بة لهـذه المشـكلات ، واسـ تخدم

مديرة من مـديرات رياض ال طفـال بمدينـة الخـبر في (  72) وشملت العينة 

السعودية ، وتم اختيارهم بالطريقـة العشـوائية ، وتمثلـت أ دوات الدراسـة في 

الاس تبيان ، وكان من أ هم النتائج أ ن هناك عدد من المحاور تمثل المشـكلات 

بيـة الحركيـة في رياض ال طفـال بالسـعودية وهي التي تواجه تنفيـذ بـرامج التر 

 ( .الطفل ، المعلمات ، الاإشراف ، الاإمكانيات ، ساعات العمل : ) كالتالي 

 :مدي الاس تفادة من الدراسات السابقة 

اس تفاد الباحث من الدراسات السابقة في اختيار موضوع البحث والمنهج 

 المس تخدم وأ دوات جمع البيانات وكذلك ال سلوب الاإحصائي المس تخدم 



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد –ية و المرتبطة مجلة العلوم الرياض

ISSN 2518-5470 

 

 

87 
 

 .لمناسبته لتحقيق هدف البحث ( الدراسـات المسـحية ) اس تخدم الباحث المـنهج الوصـفي : منهـج البحـث 

) يمثل مجتمع البحث مدراء مؤسسات رياض ال طفـال: ع وعينـة البحـث مجتم

في مدينة قنا بجمهورية مصر العربيـة خـلال الفصـل ( مرحلة ما قبل المدرسة 

م ، وقد تم اختيار عينة البحث بالطريقـة  7102/7108ال ول للعام الدراسي 

 .مديراً (  33) العشوائية وقوامها 

  :سـتبيان الا:أ دوات جمـع البيانات 

ــع  لى المراج ــ تبيان بالرجــوع اإ ــداد اســ تمارة الاس ع ــام الباحــث باإ ق

، والتي مـن خلالهـا تم التوصـل (  7) ، (  02) العلمية والدراسات السابقة 

لى المحـاور التاليـة  الاإمكانيـات البشريـة ، وتم عـرض  –الاإمكانيـات الماديـة : اإ

ــرأ ي في بــداء ال مــدى كفايــة محــاور  محــاور الاســ تبيان عــلى الخــبراء وذلك لاإ

 . الاس تمارة فيما وضعت من أ جله ، وكذلك ال همية النسبية لكل محور

عـداد اس تمارة الاس تبيان   :خطـوات اإ

بعد تحديد محاور الاسـ تمارة تم وضـع مجموعـة مـن العبـارات أ سـفل كل  -0

محور من المحـاور السـابقة بحيـث تعطـي في مجموعهـا المحــور الذي تمـثله 

عبــارة ، وتم صــياغتها بطريقــة (  61) عـــبارات وقــد بلــغ عــدد هــذه ال 

) عبـارة للمحـور ال ول ، (  21: ) سليمة وتوزيعها عـلى النحـو التـالي 

 .عبارة للمحور الثاني (  71

تم عرض اس تمارة الاسـ تبيان في صـورتها ال وليـة عـلى السـادة الخـبراء  -7

 وذلك في الفترة من 

لى  06/9/7102 -3 بـداء الرأ ي  70/9/7102م اإ مدى كفايـة : ) في م لاإ

تقـــدير أ هميـــة العـــبارات وفقـــاً لمـــيزان  -العبــارات المكونــة لــكل محـــور 

لى حد مـا " 3"متوفرة ويقـدر لها : التقدير الثلاثي  درجـات ، متوفرة اإ

 -درجـة واحـدة " 0"درجتان ، غير متوفرة ويقـدر لهـا " 7"ويقـدر لها 

 ( .سلامة ووضوح الصياغة اللغوية لكل عبارة 

آراء الخبراء وأ صـبح الاسـ تبيان في صـورته  -3 جراء التعديلات بناء على أ تم اإ

ــارة ملحــق (  57) النهائيــة يضــم  موزعــة عــلى المحــاور ال ساســ ية (  0) عب

ــة : للاســ تبيان حيــث تضــمن المحــور ال ول  ــارة (  36) الاإمكانيــات المادي عب

 .عبارة (  06) الاإمكانيات البشرية : والمحور الثاني 

 :ملات العلميـة لاس تمارة الاس تبيان المعـا

اعتمد الباحـث في حسـاب صـدق اسـ تمارة : صـدق الاس تبيان  -0

ــرأ يهم في مــدى صــدق الاســ تمارة  ــادة ب ف آراء المحكمــين للاإ الاســ تبيان عــلى أ

لتحقيق الهدف الذي وضعت من أ جله وتم التطبيق على المحكمـين في الفـترة 

%  011المحكمـين بنسـ بة م واتفـق  31/9/7102م حتى  73/9/7102من 

عــلى العبــارات ممــا %  011اإلى % 91عـلى المحــاور وبنســ بة تراوحــت مـن 

 ( . 0) يشير اإلى صـدق الاسـتبيان كما هو موضح بجدول 

 

 ( 71= ن ) نس بة الاتفاق لصدق المحكمين لمحاور الاس تبيان وعباراته  ( 0) جـدول 

 

عـادة تطبيقها في الفترة من  :ثبات الاسـتبيان  -7 لى  0/01/7102تم تطبيق اسـتمارة الاس تبيان واإ مديراً من (  71) م على عينة قوامها  07/01/7102م اإ

(  7) لثبـات كما هو موضح بجدول مجتمع البحث ومن خارج العينة ، وبحساب معامل الارتبـاط بين التطـبيقين تم حساب معـامل ا

 ( 71= ن) معـامل الارتباط بين التطبيقين ال ول والثاني لمحاور الاس تبيان  ( 7) جـدول 

 الصدق الذاتي معامل الارتباط المحــــاور م

0 
 1.96 1.97 الاإمكانيات المادية

 1.97 1.82 الاإمكانيات البشرية 7
 1.382( =  1.15)الجدولية عند مس توى دلالة " ر " قيمة         

) أ ن معامـل الارتبـاط يـتراوح مـا بـين (  7) يتضح من جـدول 

لى (  1.82 مما (  11.15) وهي دالة اإحصائياً عند مس توى دلالة (  1.97) اإ

لى ثبات الاس تبيان   .يشير اإ

عداد الاس تبيان في صورته النهائية  :الدراسة ال ساس ية   ( 0) ملحق بعد اإ

لى  02/01/7102تم تطبيقه على أ فراد عينة البحث وذلك في الفـترة مـن  م اإ

 .م  2/00/7102

 : المعالجة الاإحصائية للبيانات 

ـــ تخدام المعالجـــات الاإحصـــائية التاليـــة  المتوســـط الحســـابي ، : ) تم اس

ــاط  ــاري ، معامــل ارتب ــوزن الانحــراف المعي ــة ، ال بيرســون ، النســ بة المئوي

النس بي ، ال همية النسبية ، اختبار كا
7 

. ) 

للتحقــق مـن صحـة التسـاؤل ال ول الذي يــنص : عــرض النتائــج ومناقشــتها 

ما الاإمكانيـات الماديـة المتاحـة لتنفيـذ بـرامج التربيـة الحركيـة في مـرحلة " على 

 في ضوء معايير الجودة ؟  يةفي مدينة قنا بجمهورية مصر العرب رياض ال طفال 

 نس بة الاتفاق  المحــــاور م

0 
 % 011  الاإمكانيات المادية

 % 91  الاإمكانيات البشرية 2
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 ( 33= ن )  ومس توى الدلالة لاس تجابات المدراء حـول الاإمكانيات المادية 7يوضح التكرارات والنسب المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا ( 3) جـدول 

م 

 سابق

 م لاحق
 عبارات المحور ال ول: أ ولاً 

 الاإمكانيات المادية

 متوفرة

متوفرة  اإلى 

 حد ما
 غـير متوفرة

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

0 73 
يتوافر بالروضة مساحة مناس بة لتطبيـق 

 أ نشطة التربية الحركية
 دالة 01.35 80.87 80 07.07 2 31.31 01 52.58 09

7 2 

يتوافر بالروضة ملاعب مكشوفة تغطـي 

أ رضيتها مادة تمتص الصدمات للوقاية من 

 الاإصابات أ ثناء لعب ال طفال

 دالة 32.89 91.90 91 9.19 3 9.19 3 80.87 72

3 75 

ــوافر بالروضــة ملاعــب بهــا مظــلات  يت

ــن أ شــعة الشــمس في  ــال م تحمــي ال طف

الصــــيف وال مطــــار في الشــــ تاء أ ثنــــاء 

 النشاط الحركي

 دالة 03.80 81.80 81 70.70 2 05.05 5 63.62 70

صالة مغلقة جيدة التهوية  يتوافر بالروضة 00 2

 والاإضاءة لممارسة ال نشطة الحركية
 دالة 31.20 88.89 88 07.07 2 9.19 3 28.29 76

5 7 
فصول دراس ية بها مقاعد  يتوافر بالروضة

وطاولات بمقاييس تتناسب مع ال جسـام 

 المختلفة لل طفال

 دالة 22.91 95.96 95 1.11 1 07.07 2 82.88 79

6 8 
ـــوافر  ـــدير يت ـــة خاصـــة بم بالروضـــة غرف

 مؤسسة رياض ال طفال
 دالة 78.35 91.90 91 3.13 0 70.70 2 25.26 75

يتــوافر بالروضــة غرفــة خاصــة بالمعلــمات  09 2

 والمشرفات
 دالة 06.52 83.82 83 05.05 5 08.08 6 66.62 77

8 78 
يتـــوافر بالروضـــة غرفـــة خاصـــة بتغيـــير 

 الشخصيةالملابس لل طفال وبها أ دواتهم 
 دالة 2.80 29.81 29 07.07 2 36.36 07 50.57 02

يتـــوافر بالروضـــة غرفـــة خاصـــة بالنـــوم  02 9

 والاسترخاء لل طفال
 دالة 09.63 82.85 82 05.05 5 05.05 5 69.21 73

01 79 
غرفة مجهزة بالمسـ تلزمات  يتوافر بالروضة

الطبية خاصة بال طباء والمسـعفين لتوقيـع 

 الكشف الطبي علي ال طفال

 دالة 2.18 28.29 28 08.08 6 72.72 9 52.55 08

00 01 

يتــوافر بالروضــة مرافــق صحيــة مناســ بة 

ــــة  ــــال تســــ تخدم في نظاف لعــــدد ال طف

ال طفال عقب الانتهاء من أ نشطة التربية 

 الحركية

 دالة 75.72 89.91 89 3.13 0 72.72 8 27.23 72

07 02 
يتوافر بالروضة مخـزن خـاص بالمنظفـات 

 والمواد التي تس تخدم في عملية الصيانة
 دالة 71.36 86.82 86 9.19 3 70.70 2 69.21 73
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م 

 سابق

م 

 لاحق

 عبارات المحور ال ول: أ ولاً 

 الاإمكانيات المادية

 متوفرة

 متوفرة 

 اإلى حد ما
الوزن  متوفرةغـير 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

03 72 

ـــائل  ـــوافر بالروضـــة مخـــزن للوس يت

ــــــــزة  ــــــــة وال دوات وال جه التعليمي

الرياضــية الــتي تســ تخدم في التربيــة 

 الحركية

 دالة 01.36 80.87 80 9.19 3 36.36 07 52.55 08

يتـــوافر بالروضـــة مخـــزن لـــل دوات  5 02

 المكتبية والكتب الدراس ية
 دالة 36.52 93.92 93 1.11 1 08.08 6 80.87 72

05 33 
يتـــوافر بالروضـــة قاعـــة بهـــا أ جهـــزة 

تعــرض ال فــلام التعليميــة والرســوم 

 المتحركة

 غير دالة 0.62 69.21 69 33.33 00 72.72 8 27.27 02

06 6 
ــب  ــا كت ــة به ــوافر بالروضــة مكتب يت

ومجلات مصورة تنمي لدي ال طفـال 

 القدرة علي التخيل والتصور الحركي

 دالة 22.02 93.92 93 6.16 7 6.16 7 82.88 79

ــــوافر بالروضــــة 0 02 أ دوات وأ جهــــزة  يت

 رياضية لتنفيذ أ نشطة التربية الحركية
 دالة 61.08 98.99 98 1.11 1 3.13 0 96.92 37

08 71 
ـــوافر بالروضـــة ـــة  يت ـــائل تعليمي وس

ــــلي  ــــال ع ــــاعد ال طف ــــة تس حديث

 الابتكار الحركي

 دالة 03.72 83.82 83 9.19 3 31.31 01 61.60 71

09 37 
ــة  ــوافر بالروضــة أ جهــزة تكنولوجي يت

بــداع  جديــدة تنمــي لدي ال طفــال الاإ

 الحركي 

 غير دالة 5.63 23.22 23 05.05 5 28.28 06 36.36 07

71 76 

ــــوافر بالروضــــة أ دوات وأ جهــــزة  يت

ووســـــــائل معينـــــــة بعـــــــدد كافي 

ومواصــفات تراعــي الفــروق الفرديــة 

 بين ال طفال

 دالة 9.25 81.80 81 9.19 3 39.39 03 50.57 02

حديقــة بهــا أ  ــار  يتــوافر بالروضــة 70 70

 وازهار طبيعية
 دالة 03.72 83.82 83 6.16 7 36.36 07 52.58 09

77 07 
يتوافر بالروضة منافذ لبيع المأ كولات 

والمشروبات بمواصـفات صحيـة ذات 

 جودة عالية

 دالة 31.27 88.89 88 07.07 2 9.19 3 28.29 76

يتـــوافر بالروضـــة ميزانيـــة خاصـــة  2 73

 بالصرف علي مناشط التربية الحركية
 دالة 21.52 92.95 92 1.11 1 05.05 5 82.85 78

يتـــوافر بالروضـــة قاعـــة لاســـ تقبال  08 72

 أ ولياء ال مور وعقد الاجتماعات
 دالة 05.72 82.85 82 9.19 3 72.72 9 63.62 70
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م 

 سابق

م 

 لاحق

 عبارات المحور ال ول: أ ولاً 

 الاإمكانيات المادية

 متوفرة
 متوفرة 

 اإلى حد ما
الوزن  غـير متوفرة

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة
%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

75 05 

يتـــوافر بالروضـــة مســـجد لنشرـــ 

ــــين  ــــن الاإســــلامي ب ــــاليم الدي تع

 ال طفال

 دالة 09.80 85.86 85 07.07 2 08.08 6 69.21 73

76 72 
يتـــوافر بالروضـــة صـــالة مـــلاهي 

 وأ لعاب ترفيهية وترويحية
 دالة 03.80 81.80 81 70.70 2 05.05 5 63.62 70

72 31 

يتـــوافر بالروضـــة مـــكان خـــاص 

بتجهــــيز وتســــليم الــــزي المحــــدد 

 لل طفال

 دالة 6.27 22.28 22 70.70 2 72.72 8 52.55 08

78 36 

لكترونيـة  يتوافر بالروضة بـوابات اإ

لحماية ال طفال مـن أ ي خطـر قـد 

 يهدد حياتهم

6 08.08 2 07.07 73 69.21 29 29.29 09.80 
دالة لصالح 

 غير متوفرة

79 30 

بالروضــة كامــيرات مراقبــة  يتــوافر

ـــذار الحرائـــق لتفـــادي  ن وأ جهـــزة اإ

 الكوارث

 دالة 01.52 22.25 22 70.70 2 33.33 00 25.25 05

31 77 

ــة  يتــوافر بالروضــة أ كــثر مــن بواب

للدخول والخروج لتجنب ازدحـام 

 ال طفال في الحضور والانصراف

 دالة 06.52 83.82 83 05.05 5 08.08 6 66.62 77

30 9 

بالروضـــــــة وســـــــائل يتـــــــوافر 

مواصـلات مناســ بة لعــدد وأ عــمار 

 ال طفال

 دالة 32.90 91.90 91 9.19 3 9.19 3 80.87 72

37 32 

يتــوافر بالروضــة مســاحة واســعة 

ــــــــل  ــــــــوف وســــــــائل النق لوق

 والمواصلات المختلفة

 غير دالة 3.80 61.60 61 28.28 06 70.70 2 31.31 01

33 06 

يتوافر بالروضـة وسـائل الاتصـال 

المختلفة للتواصل مع أ ولياء ال مـور 

والمعلـــمات والمشرــفـات والتوجيـــه 

 الفني والعاملين

 دالة 09.80 85.86 85 07.07 2 08.08 6 69.21 73

32 03 

ــاص  ــب خ ــة مكت ــوافر بالروض يت

ــــة لتحصــــيل المصــــاريف  بالخزين

 الدراس ية

 دالة 76.90 88.89 88 9.19 3 05.05 5 25.26 75

35 35 

حـــمام ســـ باحة يتـــوافر بالروضـــة 

تعليمــي يراعــي فيــه عوامــل ال مــن 

 والسلامة

6 08.08 8 72.72 09 52.58 53 53.52 8.90 
دالة لصالح 

 غير متوفرة

36 3 

ــاص  ــب خ ــة مكت ــوافر بالروض يت

بمنظومــة الدراســـة والامتحـــانات 

 والمراجعة والسجلات

 دالة 25.72 95.96 95 3.13 0 6.16 7 91.90 31

 

قيمة كا* 
7 

 . 5.99( =  1.15) دلالة معنوية عند مس توى 
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في مدينة قنا بجمهورية مصر ال طفال  ما الاإمكانيات البشرية المتاحة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة رياض" وللتحقق من صحة التساؤل الثاني الذي ينص على 

 ".في ضوء معايير الجودة ؟  العربية

 

 ومس توى الدلالة  7المئوية والوزن النس بي وال همية النسبية وقيمة كا يوضح التكرارات والنسب      ( 2) جـدول 

 ( 33= ن ) لاس تجابات المدراء حول الاإمكانيات البشرية 

سابق   
م 

 لاحق

 عبارات المحور الثاني: ثانياً 

 الاإمكانيات البشرية

 متوفرة

 متوفرة 

 اإلى حد ما
الوزن  غـير متوفرة

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

0 3 

يتوافر بالروضة معلمات خريجات أ قسـام 

ــرامج  ــذ ب ــال لتنفي ــات رياض ال طف وكلي

 التربية الحركية 

 دالة 39.25 97.93 97 6.16 7 9.19 3 82.85 78

7 8 
يتوافر بالروضة مشرفات بعدد يتناسـب 

 مع عدد ال طفال ومؤهلات لرعايتهم
 دالة 07.02 87.83 87 07.07 2 72.72 9 61.60 71

3 7 
طبيبـة لاإجـراء الكشـف  يتوافر بالروضة

 الطبي الدوري علي ال طفال
 دالة 29.72 95.96 95 3.13 0 6.16 7 91.90 31

2 2 
عــــاملات خــــدمات  يتــــوافر بالروضــــة

 مدربات علي التعامل مع ال طفال
 دالة 70.72 82.88 82 6.16 7 72.72 8 69.21 73

5 5 

يتــوافر بالروضــة أ كــثر مــن ســائق عــلي 

درجة عالية من الكفاءة لقيادة الس يارات 

 الخاصة بنقل ال طفال

 دالة 73.25 82.88 82 9.19 3 08.08 6 27.23 72

6 07 

ـــــة  يتـــــوافر بالروضـــــة أ خصـــــائي تغذي

لـــلاإشراف عـــلي الوجبـــات الـــتي تقـــدم 

 لل طفال أ ثناء اليوم الدراسي

 غير دالة 3.80 27.23 27 31.31 01 70.70 2 28.28 06

2 9 
أ خصـائي اجتماعـي لحـل  يتوافر بالروضـة

 المشكلات التي تواجه بعض ال طفال
 دالة 00.25 80.87 80 05.05 5 72.72 8 61.60 71
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 م سابق
م 

 لاحق

 عبارات المحور الثاني: ثانياً 

 الاإمكانيات البشرية

 متوفرة

 متوفرة 

 اإلى حد ما
 غـير متوفرة

الوزن 

 النس بي

ال همية 

 النسبية

 قيمة

كا
7

 

مس توى 

 الدلالة

%ن  ك %ن  ك  %ن  ك   

8 2 

ــع الاإصــابات  ــوافر بالروضــة مســعف للتعامــل م يت

ــالات الطارئــة الــتي قــد تحــدث خــلال اليــوم  والح

 الدراسي
 دالة 06.52 83.82 83 05.05 5 08.08 6 66.62 77

9 6 
يتوافر بالروضة موجه فني لمتابعة تنفيذ برامج التربيـة 

 الحركية
 دالة 76.27 82.88 82 07.07 2 07.07 2 25.26 75

01 02 

يتوافر بالروضة أ خصائي نفسي للتعامـل مـع ال طفـال 

ويعـانون مــن اضرابات  الذيـن لديهــم سـلوك عــدواني

 نفس ية

 غير دالة 1.08 62.68 62 31.31 01 36.36 07 33.33 00

 دالة 7.36 23.22 23 72.72 8 31.31 01 25.25 05 يتوافر بالروضة عمال لصيانة المرافق الصحية 01 00

 دالة 52.52 96.92 96 3.13 0 3.13 0 93.92 30 يتوافر بالروضة عاملات نظافة  0 07

03 00 

يتوافر بالروضة أ فراد أ من بعـدد كافي لتـأ مين وحمايـة 

ال طفال خاصة في وسائل المواصلات أ ثناء الذهـاب 

 والاإياب

 دالةغير  7.36 23.22 23 70.70 2 36.36 07 27.27 02

02 03 
ــة  ــي للاهــتمام بالحديق ــل زراع ــوافر بالروضــة عام يت

 وزراعتها
 غير دالة 1.27 21.20 21 72.72 9 33.33 00 39.39 03

05 05 
ــال  ــيم ال طف يتــوافر بالروضــة مــدربات ســ باحة لتعل

 الس باحة
6 08.08 8 72.72 09 52.58 53 53.52 8.90 

دالة لصالح 

 غير متوفرة

06 06 
ـــوافر بالروضـــة  ـــن يت ـــال الدي ـــيم ال طف أ زهـــري لتعل

 الاإسلامي
7 6.16 5 05.05 76 28.29 27 27.23 30.18 

دالة لصالح 

 غير متوفرة

قيمة كا* 
7 

 .  5.99( =  1.15) عند مس توى دلالة معنوية 

  :تفسير النتائج ومناقش تها 

أ ن النسب المئوية التي تعبر عن (  3) يتضح من نتائج جدول 

اس تجابات مدراء مؤسسات رياض ال طفال على عبارات الاس تبيان الخاصة 

بالاإمكانيات المادية المتاحة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة رياض 

عبارة ، وذلك بنسب مئوية (  36) ال طفال بمدينة قنا والبالغ عددها 

كحد أ دني % (  29.29) كحد أ علي ، % (  98.99) وحت ما بين ترا

مكانيات المادية ، وقد انحصرت اس تجابات مدراء رياض ال طفال في  للاإ

، وخانة (  37،  6) خانة متوفرة ما بين : ميزان التقدير الثلاثي فيما يلي 

لي حد ما بين   ( . 73،  1) ، وخانة غير متوفرة ما بين (  06،  0) متوفرة اإ

ليها هذا البحث خلال محور  وقد أ سفرت المعالجة الاإحصائية التي توصل اإ

 :الاإمكانيات المادية عن النتائج التالية 

من أ فراد عينة البحث توافر مساحة مناس بة % (  52.58)قرر  .0

ينة من أ فراد الع % (  31.31)لتطبيق أ نشطة التربية الحركية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  07.07)بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر ملاعب % (  80.87) قرر  .7

مكشوفة تغطي أ رضيتها مادة تمتص الصدمات للوقاية من الاإصابات أ ثناء 

لي حد ما  من أ فراد العينة% (  9.19) لعب ال طفال ، وقرر  بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات % (  9.19) ، في حين قرر 

 .رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر ملاعب بها % (  63.62) قرر  .3

مظلات تحمي ال طفال من أ شعة الشمس في الصيف وال مطار في 

العينة  من أ فراد% (  05.05) الش تاء أ ثناء النشاط الحركي ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  70.70) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 
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من أ فراد عينة البحث توافر صالة مغلقة % (  28.29) قرر  .2

% (  9.19) جيدة التهوية والاإضاءة لممارسة ال نشطة الحركية ، وقرر 

لي حد ما  من % (  07.07) ، في حين قرر من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر فصول دراس ية بها % (  82.88) قرر  .5

مقاعد وطاولات بمقاييس تتناسب مع ال جسام المختلفة لل طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين ق% (  07.07)  ) رر من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال % (  1.11

من أ فراد عينة البحث توافر غرفة خاصة بمدير % (  25.26) قرر  .6

من أ فراد العينة % (  70.70) مؤسسة رياض ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  3.13) بتوافرها اإ

 .ت رياض ال طفال توافرها بمؤسسا

من أ فراد عينة البحث توافر غرفة خاصة % (  66.62) قرر  .2

من أ فراد العينة بتوافرها % (  08.08) بالمعلمات والمشرفات ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  05.05) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

توافر غرفة خاصة بتغيير من أ فراد عينة البحث % (  50.57) قرر  .8

من % (  36.36) الملابس لل طفال وبها أ دواتهم الشخصية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من % (  07.07)  أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر غرفة خاصة بالنوم % (  69.21) قرر  .9

من أ فراد العينة بتوافرها % (  05.05) ترخاء لل طفال ، وقرر والاس

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  05.05) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر غرفة مجهزة % (  52.55) قرر  .01

ل طباء والمسعفين لتوقيع الكشف الطبي بالمس تلزمات الطبية خاصة با

من أ فراد العينة % (  72.72) علي ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  .00 من أ فراد العينة % (  08.08) بتوافرها اإ

 .بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مرافق صحية % (  27.23) قرر  .07

تخدم في نظافة ال طفال عقب الانتهاء من أ نشطة مناس بة لعدد ال طفال تس  

لي حد ما ، % (  72.72) التربية الحركية ، وقرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض % (  3.13) في حين قرر 

 .ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مخزن خاص % (  69.21) قرر  .03

% (  70.70) اد التي تس تخدم في عملية الصيانة ، وقرر بالمنظفات والمو 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد % (  9.19)  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مخزن للوسائل % (  52.55) قرر  .02

التي تس تخدم في التربية الحركية ، التعليمية وال دوات وال جهزة الرياضية 

لي حد ما ، في حين قرر % (  36.36) وقرر  ) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال % (  9.19

من أ فراد عينة البحث توافر مخزن لل دوات % (  80.87) قرر  .05

من أ فراد العينة بتوافرها % (  08.08) المكتبية والكتب الدراس ية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  1.11) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر قاعة بها أ جهزة % (  27.27) قرر  .06

من أ فراد % (  72.72) تعرض ال فلام التعليمية والرسوم المتحركة ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر العينة بتوافرها  من أ فراد العينة % (  33.33)  اإ

 .بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مكتبة بها كتب ومجلات % (  82.88) قرر  .02

) مصورة تنمي لدي ال طفال القدرة علي التخيل والتصور الحركي ، وقرر 

%  6.16) ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإلي حد% (  6.16

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال ( 

من أ فراد عينة البحث توافر أ دوات وأ جهزة رياضية % (  96.92) قرر  .08

من أ فراد العينة بتوافرها % (  3.13) لتنفيذ أ نشطة التربية الحركية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  العينة بعدم توافرها  من أ فراد% (  1.11) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر وسائل تعليمية حديثة % (  61.60) قرر  .09

من أ فراد % (  31.31) تساعد ال طفال علي الابتكار الحركي ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة % (  9.19)  العينة بتوافرها اإ

 .رياض ال طفال بعدم توافرها بمؤسسات 

من أ فراد عينة البحث توافر أ جهزة تكنولوجية جديدة % (  36.36) قرر  .71

بداع الحركي ، وقرر  من أ فراد العينة % (  28.28) تنمي لدي ال طفال الاإ

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  05.05) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر أ دوات وأ جهزة % (  50.57) قرر  .70

ووسائل معينة بعدد كافي ومواصفات تراعي الفروق الفردية بين ال طفال، 

لي حد ما ، في حين قرر % (  39.39) وقرر  ) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .فرها بمؤسسات رياض ال طفال من أ فراد العينة بعدم توا% (  9.19

من أ فراد عينة البحث توافر حديقة بها أ  ار % (  52.58)قرر  .77

لي حد ما % (  36.36)  وازهار طبيعية ، وقرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض % (  6.16) ، في حين قرر 

 .طفال ال  

من أ فراد عينة البحث توافر منافذ لبيع المأ كولات % (  28.29) قرر  .73

من % (  9.19) والمشروبات بمواصفات صحية ذات جودة عالية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد % (  07.07) أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر ميزانية خاصة  % ( 82.85) قرر  .72

من أ فراد العينة % (  05.05) بالصرف علي مناشط التربية الحركية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  1.11) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 
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ال من أ فراد عينة البحث توافر قاعة لاس تقب% (  63.62) قرر  .75

من أ فراد العينة % (  72.72) أ ولياء ال مور وعقد الاجتماعات ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  9.19) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مسجد لنشر تعاليم % (  69.21) قرر  .76

من أ فراد العينة بتوافرها % (  08.08) الدين الاإسلامي بين ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  07.07) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر صالة ملاهي % (  63.62) قرر  .72

لي % (  05.05) وأ لعاب ترفيهية وترويحية ، وقرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  70.70) في حين قرر  حد ما ،

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مكان خاص % (  52.55) قرر  .78

من أ فراد العينة % (  72.72) بتجهيز وتسليم الزي المحدد لل طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  بعدم من أ فراد العينة % (  70.70) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

لكترونية % (  08.08) قرر  .79 من أ فراد عينة البحث توافر بوابات اإ

من أ فراد % (  07.07)لحماية ال طفال من أ ي خطر قد يهدد حياتهم ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة % (  69.21)  العينة بتوافرها اإ

 .ال طفال بعدم توافرها بمؤسسات رياض 

من أ فراد عينة البحث توافر كاميرات % (  25.25) قرر  .31

نذار الحرائق لتفادي الكوارث ، وقرر  من % (  33.33) مراقبة وأ جهزة اإ

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد % (  70.70) أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

اد عينة البحث توافر أ كثر من بوابة من أ فر % (  66.62) قرر  .30

) للدخول والخروج لتجنب ازدحام ال طفال في الحضور والانصراف ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر % (  08.08  05.05) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال% ( 

توافر وسائل مواصلات من أ فراد عينة البحث % (  80.87) قرر  .37

من أ فراد العينة بتوافرها % (  9.19) مناس بة لعدد وأ عمار ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  9.19) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مساحة واسعة % (  31.31) قرر  .33

من أ فراد % (  70.70) والمواصلات المختلفة ، وقرر لوقوف وسائل النقل 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة % (  28.28) العينة بتوافرها اإ

 .بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر وسائل الاتصال % (  69.21) قرر  .32

فات والتوجيه الفني المختلفة للتواصل مع أ ولياء ال مور والمعلمات والمشر 

لي حد ما ، في % (  08.08) والعاملين ، وقرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض % (  07.07) حين قرر 

 .ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مكتب خاص % (  25.26) قرر  .35

من أ فراد العينة % (  05.05) بالخزينة لتحصيل المصاريف الدراس ية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  9.19) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر حمام س باحة تعليمي % (  08.08) قرر  .36

من أ فراد العينة % (  72.72) يراعي فيه عوامل ال من والسلامة ، وقرر 

من أ فراد العينة بعدم % (  52.58) لي حد ما ، في حين قرر بتوافرها اإ 

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مكتب خاص % (  91.90) قرر  .32

% (  6.16) بمنظومة الدراسة والامتحانات والمراجعة والسجلات ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد % (  3.13)  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

وبالرغم من أ همية الاإمكانيات المادية والتي تعتبر من المحاور ال ساس ية 

اللازمة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مؤسسات رياض ال طفال اإلا أ ن 

ليها الباحث توضح أ ن هناك جوانب قصور في الاإمكا نيات النتائج التي توصل اإ

المادية اللازمة لتنفيذ برامج التربية الحركية في رياض ال طفال ، والتي منها ما 

 :يلي 

 .قاعة بها أ جهزة تعرض ال فلام التعليمية والرسوم المتحركة  -0

بداع الحركي  -7  .أ جهزة تكنولوجية جديدة تنمي لدي ال طفال الاإ

 .مساحة واسعة لوقوف وسائل النقل والمواصلات المختلفة  -3

 .حمام س باحة تعليمي يراعي فيه عوامل ال من والسلامة  -2

لكترونية لحماية ال طفال من أ ي خطر قد يهدد حياتهم  -5  .بوابات اإ

) ، (  0) ، (  6) ، (  8) ، (  9) وهذا يتفق مع نتائج الدراسات السابقة 

05 . ) 

أ ن النسب المئوية التي تعبر عن اس تجابات (  2) ويتضح من نتائج جدول 

ء مؤسسات رياض ال طفال على عبارات الاس تبيان الخاصة مدرا

بالاإمكانيات البشرية المتاحة لتنفيذ برامج التربية الحركية في مرحلة رياض 

عبارة ، وذلك بنسب مئوية (  06) ال طفال بمدينة قنا والبالغ عددها 

كحد أ دني % (  27.23) كحد أ علي ، % (  96.92) تراوحت ما بين 

مكانيات ال  بشرية ، وقد انحصرت اس تجابات مدراء رياض ال طفال في للاإ

، وخانة (  30،  7) خانة متوفرة ما بين : ميزان التقدير الثلاثي فيما يلي 

لي حد ما بين   ( . 76،  0) ، وخانة غير متوفرة ما بين (  07،  0) متوفرة اإ

ليها هذا البحث خلال محور  وقد أ سفرت المعالجة الاإحصائية التي توصل اإ

 :الاإمكانيات البشرية عن النتائج التالية 

من أ فراد عينة البحث توافر معلمات خريجات % (  82.85) قرر  .0

 9.19) أ قسام وكليات رياض ال طفال لتنفيذ برامج التربية الحركية ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر % (  من % (  6.16) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .ا بمؤسسات رياض ال طفال أ فراد العينة بعدم توافره

من أ فراد عينة البحث توافر مشرفات بعدد % (  61.60) قرر  .7

من % (  72.72) يتناسب مع عدد ال طفال ومؤهلات لرعايتهم ، وقرر 



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد –ية و المرتبطة مجلة العلوم الرياض

ISSN 2518-5470 

 

 

95 
 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد % (  07.07)  أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر طبيبة لاإجراء الكشف % (  91.90) قرر  .3

من أ فراد العينة بتوافرها % (  6.16) الطبي الدوري علي ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم توافرها % (  3.13) اإ

 .بمؤسسات رياض ال طفال 

عاملات خدمات من أ فراد عينة البحث توافر % (  69.21) قرر  .2

من أ فراد العينة % (  72.72) مدربات علي التعامل مع ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من أ فراد العينة بعدم % (  6.16) بتوافرها اإ

 .توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر أ كثر من سائق علي % (  27.23) قرر  .5

) يادة الس يارات الخاصة بنقل ال طفال ، وقرر درجة عالية من الكفاءة لق

لي حد ما ، في حين قرر % (  08.08 %  9.19) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال ( 

من أ فراد عينة البحث توافر أ خصائي تغذية % (  28.28) قرر  .6

) أ ثناء اليوم الدراسي ، وقرر  للاإشراف علي الوجبات التي تقدم لل طفال

لي حد ما ، في حين قرر % (  70.70  31.31) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال %( 

من أ فراد عينة البحث توافر أ خصائي اجتماعي % (  61.60) قرر  .2

من أ فراد % (  72.72) لحل المشكلات التي تواجه بعض ال طفال ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر من أ فراد العينة % (  05.05)  العينة بتوافرها اإ

 .بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر مسعف للتعامل مع % (  66.62) قرر  .8

) الاإصابات والحالات الطارئة التي قد تحدث خلال اليوم الدراسي ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر  من% (  08.08  05.05) أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال% ( 

من أ فراد عينة البحث توافر موجه فني لمتابعة تنفيذ % (  25.26) قرر  .9

لي حد من أ فرا% (  07.07) برامج التربية الحركية ، وقرر  د العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات % (  07.07) ما ، في حين قرر 

 .رياض ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر أ خصائي نفسي للتعامل مع % (  33.33) قرر  .01

) فس ية ، وقرر ال طفال الذين لديهم سلوك عدواني ويعانون من اضرابات ن 

لي حد ما ، في حين قرر % (  36.36  31.31) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض ال طفال % ( 

من أ فراد عينة البحث توافر عمال لصيانة المرافق % (  25.25) قرر  .00

ما ، في من أ فراد العينة بتوافرها اإلي حد % (  31.31) الصحية ، وقرر 

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض % (  72.72) حين قرر 

 .ال طفال 

) من أ فراد عينة البحث توافر عاملات نظافة ، وقرر % (  25.25) قرر  .07

لي حد ما ، في حين قرر % (  31.31  72.72) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .ال طفال من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض % ( 

من أ فراد عينة البحث توافر أ فراد أ من بعدد كافي لتأ مين % (  27.27) قرر  .03

) وحماية ال طفال خاصة في وسائل المواصلات أ ثناء الذهاب والاإياب ، وقرر 

لي حد ما ، في حين قرر % (  36.36  70.70) من أ فراد العينة بتوافرها اإ

 .ياض ال طفال من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات ر% ( 

من أ فراد عينة البحث توافر عامل زراعي للاهتمام % (  39.39) قرر  .02

لي حد ما % (  33.33) بالحديقة وزراعتها ، وقرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات % (  72.72) ، في حين قرر 

 .رياض ال طفال 

لبحث توافر مدربات س باحة لتعليم من أ فراد عينة ا% (  08.08) قرر  .05

لي حد ما ، % (  72.72) ال طفال الس باحة ، وقرر  من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات رياض % (  52.58) في حين قرر 

 .ال طفال 

من أ فراد عينة البحث توافر أ زهري لتعليم ال طفال % (  6.16) قرر  .06

لي حد ما % (  05.05)  وقرر  الدين الاإسلامي ، من أ فراد العينة بتوافرها اإ

من أ فراد العينة بعدم توافرها بمؤسسات % (  28.29) ، في حين قرر 

 .رياض ال طفال 

وبالرغم من أ همية الاإمكانيات البشرية وهي القيادات التنفيذية اللازمة لتنفيذ 

لا أ ن النتائج التي توصل  برامج التربية الحركية في مؤسسات رياض ال طفال اإ

ليها الباحث توضح أ ن هناك جوانب قصور في الاإمكانيات البشرية اللازمة  اإ

 :لتنفيذ برامج التربية الحركية في رياض ال طفال ، والتي منها ما يلي 

أ خصائي تغذية للاإشراف علي الوجبات التي تقدم لل طفال أ ثناء اليوم  -0

 .الدراسي 

الذين لديهم سلوك عدواني ويعانون  أ خصائي نفسي للتعامل مع ال طفال -7

 .من اضرابات نفس ية 

أ فراد أ من بعدد كافي لتأ مين وحماية ال طفال خاصة في وسائل  -3

 .المواصلات أ ثناء الذهاب والاإياب 

 .عامل زراعي للاهتمام بالحديقة وزراعتها  -2

 .مدربات س باحة لتعليم ال طفال الس باحة  -5

 .أ زهري لتعليم ال طفال الدين الاإسلامي  -6

(  )  0(  )  6( )  8( )  9) وهذا يتفق مع نتائج الدراسات السابقة 

05  ) 

 

  : الاس تنتاجات 

 :في ضوء نتائج البحث توصل الباحث اإلى الاس تنتاجات التالية 

توجد لدي مؤسسات رياض ال طفال في مدينة قنا بجمهورية مصر العربية  -0

الاإمكانيات المادية والبشرية اللازمة لتنفيذ برامج التربية الحركية الكثير من 

 .في ضوء معايير الجودة 

تم تحديد وترتيب الاإمكانيات المادية والبشرية المتاحة لتنفيذ برامج التربية  -7

 .الحركية في ضوء معايير الجودة 
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  :التوصيات 

 :في ضوء اس تنتاجات البحث يوصى الباحث بما يلى 

عدد من المعلمات والمشرفات والعاملات يتناسب مع عدد ال طفال توفير  -5

بمؤسسات رياض ال طفال لتنفيذ برامج التربية الحركية في ضوء معايير 

 .الجودة 

عمل دورات تدريبية لتنمية قدرات العاملين بمؤسسات رياض   -6

 .ال طفال لتنفيذ برامج التربية الحركية في ضوء معايير الجودة 

توفير الاإمكانيات المادية والبشرية اللازمة لتنفيذ برامج التربية   -2

 .الحركية في ضوء معايير الجودة 

جراء أ بحاث مشابهة علي مراحل سنية مختلفة   -8  .اإ

 

 :المـراجـع

ال طفال بمحافظة الدقهلية ، رسالة ماجس تير ، كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم ،  مشكلات التربية الحركية في رياض: أ حمد عبدالعظيم عبدالله  -0

 .م  0996جامعة حلوان ، 

المشكلات التي تواجه معلمي التربية البدنية في تنفيذ برامج : أ حمد محمد عبدالعزيز محمد وعلي محمد أ حمد أ بوجناح وحمزة الشعالي أ حمد مانيطة  -7

، بحث منشور ، المؤتمر العلمي الدولي ال ول حول حلول تطبيقية لبعض مشكلات  مصراتهمرحلة التعليم ال ساسي بمدينة  التربية البدنية في

 .م  7102مارس  76 – 75،  مصراتهالرياضة في ليبيا ، قسم التربية البدنية ، كلية التربية ، جامعة 

 .م 0998، دار الفكر العربي ، القاهرة ،  5للطفل ، ط التربية الحركية : أ مين أ نور الخولي وأ سامة كامل راتب  -3

دارة المؤسسات التربوية ، عالم الكتب ، القاهرة ، : حافظ فرج ومحمد صبري حافظ  -2  .م  7113اإ

براهيم السكري ووس يلة محمد مهران وفاطمة فوزي عبدالرحمن  -5 ء وذوي المهـارات ال ساسـ ية في التربيـة البدنيـة لـرياض ال طفـال ال سـويا: خيرية اإ

 .م  7115الاحتياجات الخاصة ، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر ، الاإسكندرية ، 

براهيم محجوب  -6 دراسة تحليلية لبرامج النشاط الحركي لرياض ال طفال بمحافظة الجيزة ، رسالة ماجس تير ، كلية التربية الرياضية للبنين : سعد اإ

 .م  7110بالهرم ، جامعة حلوان ، 

 .م  7117، الدار المصرية اللبنانية ، القاهرة ،  7الاتجاهات الحديثة في تربية طفل ما قبل المدرسة ، ط :  ش بل بدران -2

العملية التربوية في رياض ال طفال في ضوء معايير الجودة الشـاملة ، بحـث منشـور ، المـؤتمر السـ نوي ال ول حـول تربيـة : عبدالعظيم عبدالسلام  -8

 .م  7117ديسمبر  76 – 75الواقع والطموح ، مركز رعاية وتنمية الطفولة ، جامعة المنصورة ،  – الطفل من أ جل مصر المس تقبل

تقييم مدخلات مؤسسات رياض ال طفال في ضـوء معـايير الجـودة ، بحـث منشـور ، المـؤتمر العلمـي ال ول حـول دور كليـات : عبير محمود فهمي  -9

 .م  7115أ بريل  02 – 03بمصر ، كلية التربية النوعية ببورسعيد ، جامعة قناة السويس ،  التربية النوعية في مشروع تطوير التعليم الجامعي

تصور مقترح لتطوير برامج التربية الحركية بمؤسسات رياض ال طفـال الليبيـة في ضـوء معـايير الجـودة والاعـتماد ، رسـالة : علي محمد علي الحشاني  -01

  7103ة ، دكتوراه ، كلية رياض ال طفال ، جامعة القاهر 

 .م  7116التربـيـة الحركـيـة وتطبـيـقها ، دار الوفاء لدنيـا الطباعة والنـشر ، الاإسكندريـة ، : فاطمة عوض صابـر  -00

 .م 0990ال سس العلمية والفنية لبناء المناهج في التربية الرياضية ، دار زهران للنشر ، القاهرة ، : ليلى عبدالعزيز زهران  -07

 .م  7115، دار الفكر العربي ، القاهرة ،  7مدخل اإلي رياض ال طفال ، ط : محمد عبدالرحمن عدس  -03

 .م  7117دراسات وبحوث تطبيقية في مناهج التربية الرياضية ، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة ، : ومحمد سعد زغلول  أ بوهرجهمكارم حلمي  -02

 

 

 

دارية والفنية التي تواجه ت : نجوي سليمان متولي  -05 نفيذ برامج التربية الحركية بالمملكة العبية السعودية ، بحث منشور ، المجلة العلمية المشكلات الاإ

 .م  0992للتربية البدنية والرياضة ، كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم ، جامعة حلوان ، 

 .م  7118مرحلة رياض الطفولة المبكرة ،  المعايير القومية لرياض ال طفال في مصر ، مشروع تحسين التعليم في: وزارة التربية والتعليم  -06

17- Gallahua, d : Development physical education for today's elementary school children , Macmillan 

pub com , new York , 1996 . 
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 الصعوبات التي تواجه مدربي ولاعبي أ لعاب القوى بمدينة طرابلس
 . خالد محمد حدود  .د      

                                                                                                  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 -:المقدمة ومشكلة البحث 

العملية التدريبية عملية مركبة من توليفة عوامل مختلفة تتم بواسطة     

اإجراءات منظمة تبدأ  بتحليل النشاط وحالة اللاعبين وتحديد 

ال هداف واختيار المحتوى وال ساليب ومتابعة وتنفيذ وتقويم ال داء 

خارج وداخل المنافسة، فالتدريب الرياضي هو التوافق بين ال هداف 

والتنفيذ والمتابعة وتصحيح المسار بهدف تحقيق انجاز مثالي والتخطيط 

 ( 70:06. )خلال المنافسات

وللعملية التدريبية في الرياضة التنافس ية سواء على مس توى   

الناش ئين أ و اللاعبين ذوي المس تويات العليا جوانب متعددة أ همها 

المدرب واللاعب وبرنامج التدريب فمن خلال التفاعل بين هذه 

 ( 575:5.)لعوامل  تس تطيع العملية التدريبية أ ن تحقق أ هدافهاا

ولا يمكن فصل عملية التدريب الرياضي عن المدرب فهو الشخص    

الذي يقوم بتخطيط وتوجبه التدريب الرياضي لتحقيق أ هداف معينة 

 (09:06.)من خلال امتلاكه للعديد من القدرات

عملية التدريبية جزء لا يتجزأ  كما أ ن الدور الذي يلعبه المدرب في ال    

منها فهو يعتبر شخصية تربوية يقوم على عاتقها مسؤولية قيادة عملية 

في التطوير المتزن لشخصية لاعبيه، حيث التدريب ويؤثر تأ ثيراً مباشراً 

لى أ على المس تويات الرياضية في نوع النشاط  ن وصول اللاعب اإ اإ

دارة عملية التدريب التخصصي يتوقف على مدى قدرات المدرب في اإ 

رشاده وتوجيهه عداد اللاعب واإ  (23:7.)وكذلك اإ

وتعد مسابقات الميدان والمضمار عصب الدورات ال ولمبية قديمها     

وحديثها فضلا عن أ نها تخلق للفرد التكامل البدني والمهاري والنفسي 

وال خلاقي وهي ركن هام من أ ركان التعليم في مجال التربية العامة فهيي 

خل في جميع برامج ومناهج المدارس بمراحلها المختلفة ويشترك في تد

مسابقاتها المتعددة العديد من المتنافسين من الجنسين على حد سواء 

قليمية والعالمية  ( 06:9. )وتقام لها البطولات المحلية والعربية والاإ

وتحظى أ لعاب القوى ك حد ال نشطة الرياضية باهتمام كبير على     

ى الدولي والعربي والمحلي فهيي أ كثر أ نواع الرياضة ش يوعا في المس تو 

العالم فهناك حوالي مئة وثمانون دولة تنتسب اإلى الاتحاد الدولي 

ل لعاب القوى للهواة ، وتمثل العملية التدريبية في مجال أ لعاب القوى 

لى جانب العوامل ال خرى أ حد الركائز المهمة وهي ليست عملية  اإ

مور الفنية للتدريب بل تتطلب التعامل مع جميع ال بعاد مقتصرة على ال  

دارية والاإمكانات البشرية والمادية  التي لها علاقة بها كالعوامل الفنية والاإ

وأ ي قصور في هذه العوامل قد يؤثر سلبا على سير العملية التدريبية 

 . مما يسبب عدم تحقيق العملية التدريبية ل هدافها

رات الميدانية التي قام بها الباحث لملعب ومن خلال بعض الزيا   

أ لعاب القوى بالمدينة الرياضية لاحظ اقتصار بعض مسابقات أ لعاب 

القوى على عدد من اللاعبين يكاد يكون محدود في بعض التخصصات 

الزانة )مع عدم وجود لاعبين في بعض منها خصوصا مسابقات الميدان 

قيام بدراسة اس تطلاعية على ، مما أ ضطر الباحث لل( الوثب العالي –

ن كانت  عينة من مدربي ولاعبي أ لعاب القوى بغرض التعرف على اإ

مدى  وهناك صعوبات تواجه مدربي ولاعبي رياضة أ لعاب القوى 

مكانية تناول المشكلة بالدراسة من عدمها   . اإ

لى وجود العديد من  وقد أ سفرت نتائج الدراسة الاس تطلاعية اإ

مدربي ولاعبي أ لعاب القوى حسب الصعوبات التي تواجه 

وجهة نظر عينة الدراسة الاس تطلاعية ، لذا ارتأ ى الباحث 

ماهي طبيعة هذه الصعوبات وماهي  اإجراء هذا البحث لمعرفة

دارية والفنية المشرفة على اللعبة  أ س بابها مما يساعد ال جهزة الاإ

 . لوضع المقترحات والحلول الممكنة والمناس بة لها

 -: حثأ هداف الب   

- : يهدف هذه البحث اإلى التعرف اإلى  -

 .الصعوبات التي تواجه مدربي ولاعبي أ لعاب القوى -

  -: تساؤلات البحث  -

- : في ضوء أ هداف البحث يمكننا طرح التساؤل الآتي

 ماهي أ هم الصعوبات التي تواجه مدربي ولاعبي أ لعاب القوى؟ -

- : اإجراءات البحث

المنهج الوصفي المسحي اس تخدم الباحث  -: منهج البحث -

 .لمناسبته لطبيعة الدراسة

اش تمل مجتمع البحث على مدربي ولاعبي  -: مجتمع البحث -

أ لعاب القوى التابعين للاتحاد الليبي ل لعاب القوى بمدينة 

والبالغ عددهم ( 7102/ 7106)طرابلس للموسم الرياضي 

 .لاعب (25)مدرب و( 31)

لبحث بالطريقة العشوائية تم اختيار عينة ا -:عينة البحث -

البس يطة من مدربين ولاعبين أ لعاب القوى حيث بلغ حجم 

 .لاعبا ( 76)مدربا و( 71)منهم ( 26)العينة 
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اس تخدم الباحث اس تمارة اس تبيان من  -: وسائل جمع البيانات -

عداده وقد اتبع الخطوات التالية  - : اإ

جراء بعض  -: تحديد محاور الاس تبيان - قام الباحث باإ

المقابلات الشخصية مع بعض أ عضاء هيئة التدريس بكلية 

 التربية البدنية وعلوم الرياضة ومدربي ولاعبي أ لعاب القوى

التابعين للاتحاد الليبي ل لعاب القوى وكذلك الاطلاع على 

تبطة بعض الدراسات السابقة والمراجع العملية المتخصصة والمر 

بموضوع الدراسة وتحليلها للتعرف على أ نسب المحاور التي تعكس 

أ هم الصعوبات التي تواجه مجال تدريب أ لعاب القوى وقد توصل 

لى اقتراح  خبراء من ( 5)وقام بعرضها على ، محاور( 9)الباحث اإ

وذلك . أ عضاء هيئة التدريس بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

بداء الرأ ي بمدى  مناسبتها لموضوع البحث وقد قام الباحث لاإ

جراء التعديلات سواء بالحذف أ و بالتعديل أ و الدمج وقد بلغ  باإ

ثلاث محاور بنيت على الآراء التي   (3) عدد محاور الاس تبيان

- :أ بداها الخبراء وهي

 . محور الجوانب الاإدارية -0

 . محور الجوانب الفنية –7

  .محور الاإمكانات –3

- : ت الاس تبيانصياغة عبارا

بعد تحديد محاور الاس تبيان التي اتفق عليها الخبراء قام الباحث 

- : عبارة بصورة سلبية موزعة على المحاور كالآتي( 36)بصياغة 

 عبارة ( 9)وعدد عبارته محور الجوانب الاإدارية  -0

  . عبارة( 02)وعدد عبارته  محور الجوانب الفنية –7

 .عبارة( 03)وعدد عبارته  محور الاإمكانات –3

وقام الباحث بعرضها على مجموعة من الخبراء من أ عضاء هيئة    

التدريس بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، للحكم على مدى 

بداء الرأ ي  مناس بة العبارات الخاصة بالمحور الذي تمثله وكذلك اإ

  . بالحذف أ و الاإضافة أ و التعديل

جراء التعديلات تمكن في ضوء ما أ بداه الخبر و اء من أ راء وبعد اإ

الباحث من الحصول على الصورة المبدئية للاس تبيان واش تملت 

( 2)عبارة موزعة على عدد ثلاث محاور والجدول ( 32)على 

- : يوضح ذلك

 

 عدد محاور وعبارات الاس تبيان في صورتها المبدئية( 0)جدول 

 عدد العبارات المحور م

 01 الجوانب الاإدارية 0

 02 الجوانب الفنية 7

 03 الاإمكانات 3

 

- : المعاملات العلمية للاس تبيان

- (:صدق الاس تبيان) 

اعتمد الباحث على صدق المحتوى من خلال  -: صدق المحتوى

عرض الاس تبيان على الخبراء لاإبداء الرأ ي في المحاور 

 .لقياس ما وضعت من أ جلهوالعبارات ومدى مناسبتها 

قام الباحث بحساب صدق  -: صدق الاتساق الداخلي

منهم ( 76)الاتساق الداخلي للاس تبيان على عينة قوامها 

لاعبا بحساب معامل الارتباط بين درجة ( 06)مدربين ( 01)

كل عبارة وبين الدرجة الكلية للمحور وبين درجة كل محور 

توضح ذلك( 8( )2) (6( )5)والدرجة الكلية والجداول   

الارتباط بين درجة العبارات والدرجة الكلية لمحور الجوانب الاإداريةمعاملات (7)جدول  

ليه( 7)يتضح من جدول  .أ ن جميع العبارات حققت معاملات ارتباط مع الدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي اإ  

 

 معامل   العبارة

 الارتباط 

 معامل  العبارة 

 الارتباط 

 معامل  العبارة  

 الارتباط 

 معامل  العبارة 

 الارتباط 

0 1.25** 2 1.29** 2 1.88** 01 1.62** 

7 1.22** 5 1.83** 8 1.80**   

3 1.95** 6 1.87** 9 1.57**   
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 معاملات الارتباط بين درجة العبارات والدرجة الكلية لمحور الجوانب الفنية(3)جدول 

 

أ ن العبارات التي حققت معاملات ارتباط ( 3)يتضح من جدول 

عبارة، أ ما ( 07)مع الدرجة الكلية لمحور الجوانب الفنية قد بلغت 

حصائيا فهيي  العبارات التي لم تحقق معاملات ارتباط دالة اإ

وبذلك تم حذفها لعدم تحقيقها شرط ( 6،00،02)العبارات 

ليهالاتساق الداخلي مع الدرجة الكلية لل  .محور الذي تنتمي اإ

 معاملات الارتباط بين درجة العبارات والدرجة الكلية لمحور الاإمكانات( 2)جدول 

  

عبارة، أ ما العبارة التي لم تحقق ( 07)أ ن العبارات التي حققت معاملات ارتباط مع الدرجة الكلية للمحور قد بلغت ( 2)يتضح من جدول 

حصائيا فهيي  وبذلك تم حذفها لعدم تحقيقها شرط الاتساق الداخلي مع الدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي ( 8)العبارة معاملات ارتباط دالة اإ

ليه  .اإ

 معاملات الارتباط بين درجات محاور الاس تبيان والدرجة الكلية للاس تبيان( 5)جدول 

 معامل الارتباط المحور

دارية   **1.89 المحور ال ول الجوانب الاإ

 **1.29 المحور الثاني الجوانب الفنية 

 **1.83 المحور الثالث الاإمكانات 

أ ن معاملات الارتباط بين درجة المحور ( 5)يتضح من الجدول  

( 1.89)ك صغر قيمة و ( 1.29)والدرجة الكلية تراوحت بين 

لي  حصائيا مما يشير اإ ك كبر قيمة وهي معاملات ارتباط دالة اإ

 .ساق الداخلي للاس تبيانالات 

 

- : ثبات الاس تبيان -

يجاد معامل الثبات لمحاور الاس تبيان من  اعتمد الباحث على اإ

كرونباخ بتوزيع اس تمارة الاس تبيان ( أ لفا)خلال اس تخدام معادلة 

( 9)مدرب ولاعب والجدول ( 76)على عينة اس تطلاعية قوامها 

- : يوضح معاملات الثبات

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

0 1.63** 5 1.29** 9 1.67** 03 1.51** 

7 1.60** 6 1.33 01 157**. 02 1.05 

3 1.22* 2 1.62** 00 1.01   

2 1.22* 8 1.52** 07 1.20*   

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

 معامل   العبارة 

 الارتباط 

0 1.26* 5 1.59** 9 1.22** 03 1.25** 

7 1.60** 6 1.67** 01 1.21*   

3 1.68** 2 1.21* 00 1.21**   

2 1.65** 8 1.33 07 1.51**   
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 معاملات ثبات محاور اس تبيان ( 6)جدول 

 الاإمكانات الجوانب الفنية الجوانب الاإدارية المحاور

 1.87 1.27 1.90 معدلات الثبات

 

مما يؤكد على تميز اس تمارة الاس تبيان بدرجة عالية من ( 1.21)أ ن قيم معدلات الثبات جمعيها أ كبر من قيم معيار كرونباخ ( 6)يتضح من جدول 

 .الثبات

- : الصورة النهائية للاس تبيان -د

تباع خطوات حساب المعاملات العلمية للاس تبيان      لى اس تخلاص الصورة النهائية ( الثبات –الصدق)في ضوء اإ توصل الدارس اإ

 (0)مرفق. للاس تبيان 

- : يوضح ذلك( 01)عبارة والجدول ( 33)حيث اش تملت اس تمارة الاس تبيان على عدد ثلاث محاور وعدد  

 عدد محاور وعبارات الاس تبيان في صورتها النهائية( 2)ول جد

 عدد العبارات المحور م

دارية 0  01 الجوانب الاإ

 00 الجوانب الفنية 7

 07 الاإمكانات 3

 

وتتم الاس تجابة من قبل أ فراد العينة ال ساس ية على العبارات    

- : وفقا لميزان تقدير ثلاثي

 .ثلاث درجات( 3) ويقدر لها( نعم) -

لى حد ما) -  .درجتان( 7)ويقدر لها ( اإ

 .درجة واحدة( 0)ويقدر لها ( لا) -

-: الدراسة ال ساس ية -  

جراء      بعد التأ كد من صلاحية اس تمارة الاس تبيان عن طريق اإ

المعاملات العلمية قام الباحث بتوزيع اس تمارات الاس تبيان على 

عينة البحث ال ساس ية بعد ذلك قام الباحث بتجميع اس تمارات 

الاس تبيان وتفريغها ووضع الدرجات ث تبويب النتائج تمهيداً 

 .لمعالجتها اإحصائياً 

اس تخدم الباحث في معالجة النتائج  -: الجات الاإحصائيةالمع -  

 :اإحصائيا ال ساليب التالية

 -  Correlation Coefficient. معامل الارتباط  -

 Mean. المتوسط الحسابي

النس بة  -   Alpha Coefficient.معامل أ لفا كرونباخ -

  Percentage.المئوية

 - Standard Deviation. الانحراف المعياري -

 Frequencies. التكرارات

لدلالة الفروق بين مجموعتين مس تقلتين ( ت)اختبار  -

((Independent T- test 

- : عرض ومناقشة النتائج

 

 

 

 :عرض النتائج: أ ولا

- : عرض نتائج محور الجوانب الاإدارية -0
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 26=ن النس بة المئوية والمتوسط الحسابي والترتيب لعبارات محور الجوانب الاإدارية    (8)جدول 

  م

 العبـــارات

  تكرار الاس تجـابات

النس بة 

 المئوية

 

المتوسط 

 الحسابي

 

لى  نعم الترتيب اإ

 حد ما

 لا

داريو  .0 تقرير عن الاإيجابيات والسلبيات عند نهاية الموسم الاتحاد لا يقدم اإ  20 2 0 95.65 7.86 0 

داريو  .7  7 7.87 92.71 7 2 21 بمتابعة المشاكل التي تواجهها العملية التدريبية الاتحادعدم اهتمام اإ

داريو  .3  3 7.87 92.71 7 2 21 حلقات نقاش وحوار لتبادل الآراء حول عملية التدريب الاتحادلا يعقد اإ

داريو  .2  2 7.23 90.31 3 6 32 بتوفير الاحتياجات التي تتطلبها العملية التدريبية الاتحادعدم اهتمام اإ

دارة التخطيط التنظيم التوجيه  التقييم  .5 داريو الاتحاد بتنفيذ عناصر الاإ  5 7.20 91.52 0 00 32 لا يقوم اإ

داريو  .6  6 7.69 89.85 3 8 35 في اختيار اللاعبين للمشاركات الخارجية الاتحادعدم موضوعية اإ

 2 7.62 89.03 7 00 33 بالاتحاد لعامل الخبرة الاإداريين العاملين يفتقد   .2

داريين  .8  8 7.65 88.21 5 6 35 تحاد اللعبةبا تباعد وعدم توافق بين الاإ

داري الاتحاد  .9  9 7.63 82.68 2 9 33 صعوبة التفاهم و التعامل مع اإ

داريين باتحاد اللعبة لفترة   .01  01 7.57 82.15 5 07 79 زمنية طويلةعدم اس تمرارية عمل الاإ

دارية    7.20 90.31    محور الجوانب الاإ

دارية مرتبة ترتيبا تنازليا حيث كانت أ على نس بة  لعبارات محور الجوانب التكرار والنس بة المئوية والمتوسط الحسابي (8)يتضح من الجدول  الاإ

 (.7.57)وبمتوسط  %(82.15)بينما كانت أ قل نس بة ( 7.86)وبمتوسط %( 95.65)

 

 -: عرض نتائج محور الجوانب الفنية -7

 26=النس بة المئوية والمتوسط الحسابي والترتيب لعبارات محور الجوانب الفنية    ن (9)جدول 

  م

 العبـــارات

  تكرار الاس تجـابات

النس بة 

 المئوية

 

المتوسط 

 الحسابي

 

لى  نعم الترتيب اإ

 حد ما

 لا

المتسابقين في بعض المسابقاتيوجد نقص في عدد   .0  23 3 1 92.87 7.93 0 

 7 7.20 91.52 2 5 32 يوجد نقص في المدربين المتخصصين في أ لعاب القوى  .7

عطاء الفرصة للمدربين ذوي الكفاءة للقيام بمهام التدريب  .3  3 7.20 91.52 5 3 38 عدم اإ

 2 7.69 89.85 5 2 32 لا يوجد تصنيف للمدربين  .2

 5 7.62 89.03 6 3 32 بشكل كاف( البدنية الفنية، الفس يولوجية )لا تس تخدم الاختبارات    .5

 6 7.51 83.33 2 9 31 وفق أ سس علميةالناش ئين لا يتم انتقاء   .6

 2 7.36 28.98 9 00 76 الجهاز الفني يفتقد للخبرة والكفاءة  .2

 8 7.78 26.18 07 9 75 والمهاري. لا توجد مس تويات معيارية للمتسابقين في ال داء البدني  .8

 9 7.76 25.36 05 2 72 لا توجد خطط واضحة للعملية التدريبية  .9

 01 0.93 62.29 06 02 03 عدم الجدية في تطبيق العملية التدريبية  .01

 00 0.26 58.69 72 9 03 عدم ثبات مواعيد التدريب  .00

  7.23 89.92    محور الجوانب الفنية 

التكرار والنس بة المئوية والمتوسط الحسابي لعبارات محور الجوانب الفنية مرتبة ترتيبا تنازليا حيث كانت أ على نس بة ( 9)يتضح من الجدول 

 (.0.26)وبمتوسط %( 58.69)بينما كانت أ قل نس بة ( 7.93)وبمتوسط %( 92.87)

- : عرض نتائج محور الاإمكانات -3
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                                                        26=النس بة المئوية والمتوسط الحسابي والترتيب لعبارات محور الجوانب الاإمكانات ن (01)جدول 

  م

 العبـــارات

  تكرار الاس تجـابات

النس بة 

 المئوية

 

لمتوسط 

 الحسابي

 

لى  نعم الترتيب اإ

 حد ما

 لا

اللياقة البدنية  لا توجد صالة مجهزة لتنمية  .0  23 7 0 92.01 7.90 0 

 7 7.86 95.65 7 7 27 عدم توفير وسائل النقل اللازمة للتدريب والبطولات  .7

ن وجدت  .3 آت المالية لا تتفق وحجم البطولات التي يتم تحقيقها اإ  3 7.81 93.22 7 5 39 المكافأ

 2 7.28 97.25 0 8 32 لا تتوافر ال دوات وال جهزة اللازمة للتدريب  .2

 5 7.28 97.25 0 8 32 الوسائل المساعدة في التدريب لا تتوافر  .5

 6 7.26 97.17 0 9 36 وال جهزة اللازمة للتدريب عوامل ال من والسلامة بالملاعبلا تتوافر   .6

آت مالية مناس بة  .2  2 7.69 89.85 2 6 36 لا تمنح حوافز ومكافأ

 8 7.62 89.03 7 00 33 عدد المتسابقينلا تتناسب الملاعب وال دوات المخصصة للتدريب مع   .8

 9 7.62 89.03 3 9 32 عدم توفير الملابس الرياضية اللازمة للتدريب  .9

 01 7.65 88.21 7 07 37 لا تتوفر ال دوات وال جهزة المطابقة للمواصفات الدولية للتدريب  .01

قامة المعسكرات التدريبية  في فترة المنافسات بصورة كافية  .00  00 7.65 88.21 7 07 37 عدم اإ

 07 7.61 86.95 6 6 32 لا تتوافر الملاعب ذات المواصفات القانونية للتدريب  .07

  7.23 90.31    محور الاإمكانات 

 

التكرار والنس بة المئوية والمتوسط الحسابي لعبارات محور الاإمكانات مرتبة ترتيبا تنازليا حيث كانت أ على نس بة ( 01)يتضح من الجدول 

 (.7.61)وبمتوسط %( 86.95)بينما كانت أ قل نس بة ( 7.90)وبمتوسط %( 92.01)

 26=ن    الترتيب والنسب المئوية والمتوسط الحسابي لمحاور الاس تبيان (00)جدول 

 الترتيب      المتوسط الحسابي النس بة المئوية    المحاور             م  

 ال ول       7.23        90.31       محور الاإمكانات       0   

دارية   7     الثاني       7.20         91.51       محور الجوانب الاإ

 الثالث       7.28        89.92      محور الجوانب الفنية     3   

 

وبمتوسط %( 90.31)نس بة المتوسط الحسابي والنس بة المئوية لمحاور الاس تبيان مرتبة ترتيبا تنازليا حيث كانت أ على ( 00) يتضح من الجدول

 (7.28)وبمتوسط %( 89.92)بينما كانت أ قل نس بة ( 7.23)

- : مناقشة النتائج: ثانيا

- :مناقشة التساؤل ال ول -

قي حدود العينة ال ساس ية للبحث سيتم مناقشة النتائج وفق ما 

الصعوبات التي تواجه مدربي  ماهي))ينص عليه في هذا البحث 

 ((ولاعبي أ لعاب القوى

جابة على هذا التساؤل اس تخدم الباحث التكرار والنس بة     وللاإ

المئوية والمتوسط الحسابي وترتيب كل عبارة من عبارات المحور 

 (.01( )9( )8)كما هو موضح في الجداول 
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- : محور مجال الجوانب الاإدارية -0

من خلال قيم النسب المئوية والمتوسط الحسابي في الجدول    

المتعلق بالصعوبات التي تواجه عينة البحث على محور مجال ( 8)

دارية يلاحظ أ ن أ غلب النسب المئوية والمتوسط  الجوانب الاإ

الحسابي لاس تجابات أ فراد عينة البحث على عبارات المحور كانت 

ة البحث لديها صعوبات بدرجة كلها مرتفعة مما يدل على أ ن عين

لا أ ن أ على نسب  دارية بشكل عام اإ كبيرة في مجال الجوانب الاإ

داريو)كانت لمضمون العبارات التي  تقارير عن  الاتحادلا يقدم اإ

بنس بة مئوية  (الاإيجابيات والسلبيات عند نهاية الموسم التدريبي

 عدم اهتمام) وتساوت العبارتين( 7.86)ومتوسط بلغ ( 95.65)

داريو لا (  )بمتابعة المشاكل التي تواجهها العملية التدريبية الاتحاداإ

داريو حلقات نقاش وحوار لتبادل الآراء حول عملية  الاتحاديعقد اإ

والعبارة ( 7.87)ومتوسط بلغ ( 92.71)بنس بة مئوية  (التدريب

داريو) بتوفير الاحتياجات التي تتطلبها العملية  الاتحادعدم اهتمام اإ

والعبارة ( 7.23)ومتوسط بلغ ( 90.31)بنس بة مئوية ( يةالتدريب

دارة التخطيط ، التنظيم ) داريو الاتحاد بتنفيذ عناصر الاإ لا يقوم اإ

ومتوسط (( 91.55)بنس بة مئوية ( ، التوجيه ، الرقابة ، التقييم

 (.  7.20)بلغ 

داريو عدم)ويرى الباحث أ ن     تقارير عن  الاتحادتقديم اإ

يعطي انطباعا ( بيات عند نهاية الموسم التدريبيالاإيجابيات والسل 

داريوعلى عدم تنفيذ  دارة أ لا  الاتحاداإ ل هم عنصر من عناصر الاإ

وهو التقويم، فمن خلال التقويم الموضوعي يمكننا التأ كد من 

جدوى ما يبذل من جهود في جوانب العملية التدريبية من قبل 

 .المدربين واللاعبين وغيرهم

آخرون وفي هذا ال     ( 7118)صدد يشير محمد صبري عمر وأ

بان العملية التدريبية تتميز بالبنائية والاس تمرارية حيث تتكرر 

العملية التدريبية بكافة معطياتها مع كل موسم تدريبي ال مر الذي 

يتطلب ضرورة العمل على تقويم الخطة السابقة للتعرف على ما 

يها وجوانب القوة حققته وتحديد جوانب القصور للعمل على تلاف

للعمل على تأ كيدها  فعملية التقويم هي الضمان للعمل على تطويرا 

لمس توى وعدم تكرار أ وجه القصور في كل موسم للتدريب 

(.575:70) 

على Sands &Stone  (7112 )كما يؤكد ساندس وس تون    

أ همية تقويم العملية التدريبية حيث يمكن من خلالها التنبؤ بحالة 

و الفريق على أ ن تتم عملية التقويم خلال الموسم اللاعب أ  

 (  0:75.)التدريبي ل كثر من مرة

بأ ن الهدف ال ساسي من ( 7102)ويضيف عامر فاخر شغاتي    

التقويم والرقابة هو التأ كد من أ ن ال عمال تسير في اتجاه تحقيق 

لى ا لحكم ال هداف بصورة مرضية وهي عملية مس تمرة تهدف اإ

لمدة زمنية محددة كما أ ن التقويم يجعل ( التقدم)على مقدار التغير 

داري واعيا بكل ما يدور من حوله ومعرفة الحقائق التي توضح  الاإ

مدى سلامة خط السير وصحة التوقعات بالنس بة لما نأ مله من 

 (95:00.)انجازات رياضية 

بمتابعة المشاكل التي تواجهها عدم اهتمامهم )كما يعزو الباحث    

العملية التدريبية ولا يعقدون حلقات نقاش وحوار لتبادل الآراء 

حول العملية التدريبية وعدم اهتمامهم بتوفير الاحتياجات التي 

دلالة على أ ن هناك بعض القصور ( تتطلبها العملية التدريبية

دارة العليا باتحاد ال  داريين المش تغلين بالاإ لعبة في تنفيذ بدراية الاإ

دارة وهذا  التخطيط والتنظيم والتوجيه والتقييم والرقابة عناصر الاإ

يتضح من خلال ما أ كدته اس تجابات أ فراد عينة الدراسة على 

دارة )مضمون العبارة  داريو الاتحاد بتنفيذ عناصر الاإ لا يقوم اإ

  (التخطيط ، التنظيم ، التوجيه ، التقييم

بأ ن التدريب ( 0999)ويشير بسطويسي احمد بسطويسي    

لى المس توى ال فضل  الرياضي عملية موجهه تهدف للوصول اإ

والتي تبدأ  بالتخطيط ك حد الوسائل الاستراتيجية في وضع 

الخطوات التنفيذية بشكل مفصل وعلمي وتحديد كافة ال دوار 

ة التدريبية بدقة ولكن أ ي خلل في الهيكل التنظيمي الخاص بالعملي

يقلل من تحقيق النتائج المطلوبة وهنا يجب اإشراك جميع المعنيين 

آراءهم عند وضع الخطة وتوزيع المهام  آخذ أ في العملية التدريبية وأ

دارة في المجال الرياضي تعد الركيزة ال ساس ية على  لذا فاإن الاإ

 ( 327:6. )نجاح كل أ طراف العملية التدريبية

أ نه ينبغي على جميع العاملين في ( 7101)يؤكد قصي خلف و    

دارة وذلك لمساعدتهم في ممارسة  المجال الرياضي معرفة علم الاإ

دارية  دارية بمس توى عالي كما أ ن استيعاب ال عمال الاإ ال عمال الاإ

داري الرياضي وتنفيذهم للمبادئ  من قبل العاملين في المجال الاإ

دارية بصورة علمية دقيقة فاإن ذلك يؤدي لتحقي ق ال هداف الاإ

وبالنظر للعملية التدريبية نجد أ نها لا تتم المطلوبة وبأ فضل الطرق 

من تلقاء نفسها بل تتم من خلال فريق عمل وهذا الفريق يقع 
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داخل تنظيم بمس توياته المختلفة يقوم بالتخطيط والتنظيم والتوجيه 

 (785:36).والتقييم والرقابة

براهيم شحاتة     لى أ ن غياب ( 7101)كما يضيف محمد اإ اإ

دارة الرياضية ونقص الوعي الرياضي  القيادات المتخصصة في الاإ

 في المجتمع، وغياب التشريعات العادلة القانونية التي تجعل

الممارسة الرياضية أ مرا محببا وتنافسا عادلاً وتداخل ال دوار وعدم  

وضوحها للمس ئول الرياضي كل ذلك يمثل صعوبات تواجه 

لتدريب الرياضي وتؤدي في أ غلب ال حيان اإلي العاملين في مجال ا

 (036:09. )تدني المس توي الفني للنشاط الرياضي الممارس

وتتفق هذه النتائج مع النتائج التي توصلت دراسة أ حمد الس يد    

لى أ ن أ حدى ( 2( )0995)متولي  والتي أ شارت نتائجها اإ

لنواحي المشكلات التي تواجه مدربي المنتخبات القومية المتعلقة با

دارية  .الاإ

 -: محور مجال الجوانب الفنية2- 

من خلال قيم النسب المئوية والمتوسط الحسابي في الجدول    

المتعلق بالصعوبات التي تواجه عينة البحث على محور مجال ( 9)

الجوانب الفنية يلاحظ أ ن أ غلب النسب المئوية والمتوسط 

الحسابي لاس تجابات أ فراد عينة البحث على عبارات المحور كانت 

ة البحث لديها صعوبات في معظمها مرتفعة مما يدل على أ ن عين

لا أ ن أ على نسب كانت لمضمون  الجوانب الفنية بشكل عام اإ

يوجد نقص في عدد المتسابقين في بعض التخصصات )العبارات 

( 7.93)ومتوسط بلغ ( 92.87)بنس بة مئوية ( أ لعاب القوى

وجود نقص في المدربين المتخصصين في ) وتساوت العبارتان 

عطاء() أ لعاب القوى الفرصة للمدربين ذوي الكفاءة للقيام  عدم اإ

( 7.20)ومتوسط بلغ ( 91.55)بنس بة مئوية ( بمهمة التدريب

( 89.85)بنس بة مئوية ( لا يوجد تصنيف للمدربين)والعبارة 

 ( .7.69)ومتوسط بلغ 

ويرى الباحث أ ن اتفاق عينة البحث على وجود نقص في    

تعتبر نتيجة  عدد المتسابقين في بعض   تخصصات أ لعاب القوى

منطقية نظرا ل نه بالمقابل هناك نقصا في عدد المدربين المتخصصين 

وهذا ما أ كدته اس تجابات أ فراد عينة البحث على كل من 

 بأ ن مجال  ) العبارات 

تدريب أ لعاب القوى يعاني من نقص في المدربين المتخصصين في 

بمهمة أ لعاب القوى، وجود نقص في المدربين ذوي الكفاءة للقيام 

 (التدريب 

وحيث أ ن المدرب يمثل أ حد الركائز ال ساس ية لعملية التدريب   

ذ تقع على عاتقه العديد من المهام كالتخطيط والتنفيذ والتقويم  اإ

لعملية التدريب ونظرا ل ن أ لعاب القوى تتميز بتعدد مسابقاتها 

ة وطبيعة العملية التدريبية فيها تتميز بالصبغ( المضمار –الميدان )

مما يتطلب مدربا ( وثب، رمي)الفردية بحسب نوع المسابقة 

متخصصا وعلى قدر من الكفاءة في اإحدى هذه المسابقات 

فبالتالي عدم توافر المدرب المتخصص بكل مسابقة س ينتج عنه 

 قلة عدد المتسابقين   

أ ن نجاح عملية ( 7112)وفي هذا الصدد يذكر عمر قشطه    

خلال مدرب متخصص يقوم بمراعاة التدريب الرياضي تتم من 

الصفات والخصائص الفردية للناش ئين والتدرج في زيادة الحمل 

التدريبي وتقنينه وتكنولوجيا التدريب والتعليم التي اتفق عليها 

 ( 52:35)خبراء التدريب 

كما يضيف سمير محمد أ بو شادي وأ حمد بن محمد الفاضل     

لى أ ن المدرب هو الوسط النا( 7101) قل للخبرات والمعلومات اإ

والمهارات للاعب ولكي يكون هذا الوسط ناجحا فلابد أ ن يكون 

على قدر من الكفاءة والفاعلية لتحمل المسؤولية التي تقع على 

عاتقه، حيث يعتبر المدرب من أ حد أ هم العوامل ال ساس ية الهامة 

ذ  لى أ على المس تويات الرياضية اإ التي تؤدي اإلى وصول اللاعب اإ

لى المس تويات العليا ارتباطا مباشرا بمدى قدرات يرتب ط الوصول اإ

 ( 79: 01. )المدرب على تخطيط وتنفيذ وتقويم العملية التدريبية

لا يوجد )ويرى الباحث أ ن اتفاق عينة البحث على أ نه    

بأ ن عملية التصنيف للمدربين تعتبر اإحدى ( تصنيف للمدربين

دارة العليا بالاتحاد مما يسهل عليهم اختيار من توكل  مسؤوليات الاإ

لا أ ن عدم وجود  ليهم مهام التدريب وفق أ سس ومعايير علمية اإ اإ

تاحة الفرصة تصنيف للمدربين من ال مور التي  قد تتسبب في اإ

 .أ مام غبر ال كفاء لخوض مهنة التدريب 

وفي هذا الصدد يشير علي فهمي البيك وعماد الدين عباس    

بأ ن المدرب الرياضي يمثل العامل ال ساسي والهام في ( 7113)

عملية التدريب كما يمثل أ يضا احد المشاكل التي تقابل الرياضة 

ل ندية أ و على مس توى المنتخبات والمس ئولين عنها سواء في ا
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الوطنية فهم  أ غلبية وبكثرة ولكن من يصلح فتلك هي المشكلة 

فالمدرب المتميز لا يصنع بالصدفة بل يجب أ ن يكون لدية الرغبة 

للعمل كمدرب يفهم واجباته ملم بأ فضل وأ حدث طرق التدريب 

وأ ساليبه وحاجات لاعبيه متبصرا بكيفية الاس تخدام الجيد 

 ( 5:02.)ماته وخبراته في مجال لعبته واختصاصه لمعلو 

ليها العديد من      وتتفق هذه النتائج مع النتائج التي توصلت اإ

الدراسات السابقة منها دراسة هاني حسن كامل وأ نور وجدي 

لى أ ن أ هم المعوقات ( 77( )7110)الوكيل  والتي أ شارت نتائجها اإ

غير المتخصصين لمهنة التي تواجه مدربي كرة الطائرة هي ممارسة 

والتي ( 3( )7116)التدريب ، ودراسة  أ حمد الحسيني شعبان 

لى أ ن أ هم المعوقات تتلخص في عدم مساهمة  أ شارت نتائجها اإ

 .الاتحاد في تأ هيل مدربي ال ندية 

- : محور مجال الاإمكانات -3

من خلال قيم النسب المئوية والمتوسط الحسابي في الجدول    

بالصعوبات التي تواجه عينة البحث على محور المتعلق ( 01)

مجال الاإمكانات يلاحظ أ ن أ غلب النسب المئوية والمتوسط 

الحسابي لاس تجابات أ فراد عينة البحث على عبارات المحور كانت 

مرتفعة مما يدل على أ ن عينة البحث لديها صعوبات في مجال 

لا أ ن أ على نسب كانت لمضمون العب ارات الاإمكانات بشكل عام اإ

بنس بة مئوية ( لا توجد صالة مجهزة لتنمية اللياقة البدنية)

عدم توفير وسائل )والعبارة ( 7.90)ومتوسط بلغ ( 92.01)

( 95.65)بنس بة مئوية  (النقل اللازمة للتدريب والبطولات

آت المالية لا تتفق وحجم )والعبارة ( 7.86)ومتوسط بلغ  المكافأ

ن وجد ( 93.22)بنس بة مئوية ( تالبطولات التي يتم تحقيقها اإ

لا تتوافر ال دوات )وتساوت العبارتان ( 7.81)ومتوسط بلغ 

الوسائل المساعدة في  لا تتوافر ()وال جهزة اللازمة للتدريب

 (.7.28)ومتوسط بلغ ( 97.25)بنس بة مئوية ( التدريب

ويرى الباحث أ ن عدم وجود صالة مجهزة لتنمية اللياقة البدنية    

هي حقيقة واقعية وذلك ل ن أ غلبية صالات اللياقة البدنية المتوفرة 

بصالة اللياقة تعتبر  ال جهزةذات ملكية خاصة، كما أ ن ال دوات و 

من ال ش ياء ال ساس ية والضرورية في برامج تدريب مسابقات 

عدادا بدنيا خاصا أ لعاب القوى والتي ت  تطلب جل مسابقاتها اإ

أ و  Machine بال جهزة) باس تخدام تدريبات المقاومات سواء 

توافر ال دوات وال جهزة وعدم (  Free weightال ثقال الحرة

  اللازمة للتدريب

من ال س باب التي تقلل من  الوسائل المساعدة في التدريبو 

 .ريبيةدافعية كل من المدرب واللاعب  للعملية التد

آخرون     أ ن الاإمكانات ( 7119)ويشير علي فهمي البيك وأ

العادية لا تفي بمتطلبات التدريب للمس تويات العليا حيث 

تتطلب أ جهزة وأ دوات متطورة هذا بالاإضافة اإلى ملاعب 

بمواصفات خاصة ملائمة تتناسب مع متطلبات عملية التدريب لذا 

حتى تصاغ يجب دراسة الاإمكانات المتاحة دراسة جيدة 

ال هداف المرجو تحقيقها بما يتناسب مع الاإمكانات المتوفرة سواء 

 (79:06.)كانت مادية أ و بشرية أ و فنية 

Morgan & Hansen (7118 )ويذكر مورجان وهانسن    

آت وال جهزة تعتبر من المعوقات ال كثر تأ ثيرا  أ ن عدم ملائمة المنشأ

البدنية والرياضة    على جودة ونوعية ما يقدم من برامج التربية

(.779:50) 

أ ن ال دوات والملاعب ( 7102)ويضيف عامر فاخر شغاتي    

ذا توافرت ملاعب رياضية ذات نوعية جيدة  تعد عنصرا مهما فاإ

فضلا عن أ دوات وأ جهزة رياضية جيدة تساعد الرياضي على 

لى المس تويات العليا وتحقيق الانجازات والاقتصاد في  الوصول اإ

 (758:00.)الزمن 

عدم توفير وسائل النقل اللازمة للتدريب )كما يعزو الباحث   

آت المالية لا تتفق وحجم البطولات التي يتم )( والبطولات المكافأ

بأ نها أ مور تتعلق بتوفر الاإمكانات المالية التي ( تحقيقها اإن وجدت

لا أ ن تعتمد على  نقص الموازنات الميزانيات المخصصة للاتحاد اإ

في الوقت الراهن وعدم  المخصصة للاتحادات الرياضيةالحكومية 

نظرا للظروف الاقتصادية أ حد وضعف الموارد المالية كفايتها 

أ س باب المساهمة في تواجد مثل هذه الصعوبات لدى عينة 

 .البحث

أ ن ( 0998)وفي هذا الصدد تشير عفاف عبد المنعم درويش    

 الجانب التمويلي له أ همية في

ذ أ نه يصعب تحقيق س بل تحقيق أ هداف ا لبرامج الرياضية اإ

ذا لم تهيأ  للبرنامج الموارد المالية اللازمة التي تتيح الفرصة  النجاح اإ

 لتوفير الاحتياجات من أ دوات وأ جهزة ووسائل فالمال عنصر
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 (002:02.)أ ساسي لنجاح البرامج  

براهيم محمود عبد المقصود وحسن الشافعي     ( 0999)ويضيف اإ

المقررة بالميزانيات يجب أ ن تكون كافية لكي تسمح  أ ن ال موال

   ( 3:0. )بتنفيذ البرامج طبقا ل هداف المؤسسة

أ نه قبل الشروع في ( 0992)كما يشير عبد الحميد شرف    

لمام التام بكافة الاإمكانيات  المادية )عملية التخطيط يجب الاإ

ية من حيث الكم والكيف حتى تخرج العملية التخطيط ( والبشرية

 (50: 07)على مس توى الواقع وليس على أ ساس التخمين 

أ ن الحوافز الفردية والجماعية في ( 0992)ر زكي حسن يذكو    

 المجال الرياضي تفيد في

تعميق وتعزيز شعور الفرد بالانتماء والولاء وزيادة التقارب بين    

ذا اعتبر الحافز من وجهة نظر الرياضيين كافياً  ال عضاء وخاصة اإ

ادلًا وموزعاً توزيعاً سليماً فسيزداد التعاون لتحقيق الهدف وع

     (363:8.)المطلوب 

أ ن نجاح المؤسسات ( 7100)عبد الله الجساسي  يؤكدو    

بداعها يرتبط بما تقدمه من حوافز مادية ومعنوية  وتقدمها واإ

للعاملين المس تحقين لهذه الحوافز دون اس تثناء ولذلك فان 

دارة المهتمة بتحقيق أ هدافها المرجوة تجدها تسعى دائما لفهم  الاإ

يرغبون بها ووضع حاجات العاملين بها ودراسة أ هم الحوافز التي 

القواعد وال سس التي من خلالها توزع الحوافز بشكل تراعى فيها 

المصداقية والفروق الفردية وبعيداً عن المحسوبية والعلاقات 

داء المتميز   . الشخصية، حيث تعتبر الحوافز بمثابة المقابل لل 

(77:03) 

ليها العديد م    ن وتتفق هذه النتائج مع النتائج التي توصلت اإ

والتي ( 73( )7110)الدراسات منها دراسة وليد أ حمد جمعة 

لى أ ن أ حد المشكلات التي تواجه اللاعبين  أ شارت نتائجها اإ

والعاملين في مجال الكرة الطائرة مشكلات متعلقة بالاإمكانات، 

لى (  05( )7112)ودراسة علي أ بو الزمع  والتي أ شارت نتائجها اإ

معوقات تواجه ناش ئين الس باحة أ ن المعوقات المالية برزت ك كثر 

آخرون .  والتي أ شارت ( 2( )7102)ودراسة خالد محمد حدود وأ

لى أ ن أ حدى المشكلات التي تواجه مدربي الجمباز نقص  نتائجها اإ

 .الاإمكانات

 

- :أ ولا الاس تنتاجات 

         وجود صعوبات وبدرجة حادة تواجه عينة البحث -0

أ لعاب القوى في بمجال تدريب ( اللاعبون –المدربون ) 

الجوانب  –الاإمكانات  –الجوانب الفنية ) جميع المجالات

دارية  ( .الاإ

المدربون ) أ ن أ كثر الصعوبات التي يواجهها عينة البحث  -7

بمجال تدريب أ لعاب القوى على التوالي ( اللاعبون –

دارية ، الجوانب  ، كانت في مجال الاإمكانات الجوانب الاإ

 . الفنية

- :ثانيا التوصيات 

ـــض  -1 ـــين في بع ـــداد لاعب ع ـــيز والتوجـــه نحـــو اإ ضرورة الترك

التخصصــات الــتي تحتــوي عــلى عــدد قليــل مــن اللاعبــين 

بمجــال تــدريب أ لعــاب القــوى مــن خــلال التطبيــق العمــلي 

 . ل سس الانتقاء 

قامة  -7 ضرورة اهتمام اللجنة الاولمبية واتحاد أ لعاب القوى باإ

ين بشكل الدورات التدريبية الداخلية والخارجية للمدرب

دوري للتعرف على ما هو حديث في مجال تدريب أ لعاب 

 .القوى

العمل على توفير البيئة الملائمة للمدربين واللاعبين  -9

آت حديثة )من للتطوير والارتقاء ( أ دوات وأ جهزة و منشأ

 . بمس توى العملية التدريبية

التنسـ يق بــين اللجنــة الاولمبيـة ووزارة الشــ باب والرياضــة  -4

لقـوى  لوضـع نظـام للحـوافز الماليـة للاعبـين واتحاد أ لعاب ا

 .والمدربين تتناسب مع مس توى انجازاتهم

دارية العليا باتحاد  -5 قامة الدورات التدريبية للقيادات الاإ اإ

دارية  دراكهم لجميع العناصر الاإ أ لعاب القوى لتنمية ثقافتهم واإ

 .وكيفية تطبيقها

ــويم ا -6 ــاد بالمتابعــة والتق داريــو الاتح ــتمام اإ لمــرحلي ضرورة اه

يجـاد  للعملية التدريبية للوقوف على مدى تحقيـق أ هـدافها واإ

 .الحلول للصعوبات التي قد تعترضها

داريـين العـاملين بالاتحـاد  -2 العمل عل توثيق الصـلات بـين الاإ

مــن خــلال عقــد حلقــات نقــاش وحــوار   وال جهــزة الفنيــة

 .حول العملية التدريبية لتبادل الآراء
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 :المراجع

- :أ ولا المرجع العربية 

براهيم محمود عبد المقصود، حسن أ حمد الشافعي - 0 دارة الرياضـية والتخطيـط في المجال الرياضي ،،منشأ ة المعارف ،الطبعة  (     0999)اإ الموسـوعة العلمية للاإ

 . ال ولى، الاإسكندرية 

 (0992) أ بو العلاء أ حمد عبد الفتاح- 7

 

 .ال سس الفسـيولوجية، دار الفكر العربي ،القاهرة التدريب الرياضـي

دراســة أ ســ باب تخلــف المســ توى الرقمــي المصرـيـ لســ باحي المســافات القصــيرة ،كليــة التربيــة  (7116)أ حمد الحسيني شعبان   -3

 .الرياضية بورسعيد

مصر العربية، رسالة ماجس تير غـير المشكلات التي تواجه مدربي المنتخبات القومية بجمهورية  (0995)أ حمد الس يد متولي - 2

 .منشورة ، كلية التربية الرياضية للبنين ، جامعة حلوان

المشكلات التي تواجه مدربي كرة السلة في فلسطين من وجهـة نظـرهم ، مجـلة جامعـة النجـاح  (7115)بدر دويكات - 5

نسانية ، المجلد   .، العدد الثاني( 09)لل بحاث ، العلوم الاإ

 .أ سس ونظريات التدريب الرياضي، دار الفكر العربي، الطبعة ال ولى ، القاهرة (0999)حمد بسطويسي بسطويسي ا- 6

خــالد محمــد حــدود ، أ ســعد الهــادي شــقلب ، عــادل محمــد الســحاتي - 2

(7102) 

الصعوبات التي تواجه مدربي رياضة الجمباز في ليبيا، المؤتمر العلمي الدولي ال ول ،كلية التربيـة 

 .التربية البدنية  جامعة مصراته، قسم 

 .المدرب الرياضي أ سس العمل في مهنة التدريب ، منشأ ة المعارف ، الاإسكندرية (0992)زكي حسن - 8

سمــير عبــاس عمــر ، ســعد الديــن أ بــو الفتــوح الشرـنـوبي، عبــد المــنعم - 9

 (7117)هريدي، أ سامة محمد أ بو طبل 

 .الطبعة ال ولى . ، الجزء ال ول نظريات وتطبيقات مسابقات الميدان والمضمار

لى العالميـة وسـ بل تطويرهـا البحـث الفـائز  (7101)سمير محمد أ بو شادي وأ حمد بن محمد الفاضل - 01 المعوقات التي تحول دون وصول الرياضـة العربيـة اإ

 .بجائزة ال مير فيصل بن فهد الدولية لبحوث الرياضة ، الدورة السابعة ، الرياض

علم التدريب الرياضي نظام تدريب الناش ئين للمس تويات العليـا مكتبـة المجتمـع العـربي للنشرـ،  (7102)شغاتي  عامر فاخر- 00

 عمان

 .التخطيط بين النظرية والتطبيق، مركز الكتاب للنشر، القاهرة (0992)عبد الحميد شرف - 07

أ داء العاملين في وزارة التربية والتعليم ، سلطنة عمان ، أ ثر الحوافز المادية والمعنوية في تحسين  (7100)عبد الله الجساس - 03

 رسالة ماجس تير، ال كاديمية العربية البريطانية للتعليم العالي بسلطنة عمان

 .الاإمكانات في التربية الرياضية ، منشأ ة المعارف الاإسكندرية  (0998)عفاف عبد المنعم درويش - 02

لتي تواجه الناش ئين العرب للوصول للمس تويات العليا في الس باحة ، بحـث منشـور المعوقات ا (7112)علي أ بو الزمع - 05

نسانية والاجتماعية، مجلد   (.09)بمجلة مؤتة للبحوث والدراسات ، العلوم الاإ

عــلي فهمــي البيــك ،عــماد الديــن عبــاس أ بــو زيــد ،محمــد أ حمــد عبــده - 06

(7119) 

 .والهوائية ، منشأ ة المعارف ، الاإسكندرية  طرق وأ ساليب التدريب لتنمية القدرات اللاهوائية

 .المدرب الرياضي ، الطبعة ال ولى ، الناشر للمعارف ، الاإسكندرية (7113)علي فهمي البيك ،عماد الدين عباس - 02

 

 (7112)عمر قشطه - 08

 

 

التدريب باتحاد أ لعاب القوى وكرة القدم بدولة فلسطين ، رسالة دكتوراه ، كلية التربية 

 .الاإسكندرية الرياضية للبنات

 

داري أ ندية الرياضية من وجهة نظر المدربون ، مجلة القادس ية لعلوم  (7101)قصي فوزي خلف - 09 داري لاإ قياس ال داء الاإ

 .العدد الثاني، العراق ( 00)التربية الرياضية المجلد 

 

براهيم شحاتة - 71  .الطبعة ال ولى الاإسكندريةدليل الجمباز العام، دار المعارف،  (7101)محمد اإ
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محمــد صــبري عمــر ،أ مــال أ حمــد الحلــبي، محمــد شــوقي كشــك ،رمــزي - 70

 (7118)الطنبولي  

نظام تقويمي مقترح للعملية التدريبية في بعض الرياضـات التنافسـ ية ، بحـث منشـور ، المـؤتمر 

والتعبـير الحـركي ، الاإقليمي الرابع للمجلـس الدولي للصـحة والتربيـة البدنيـة والـترويح والرياضـة 

 . كلية التربية الرياضية للبنين ،جامعة الاإسكندرية

معوقات العمل في محال التدريب الكرة الطائرة بجمهورية مصر العربية، مجـلة علـوم الرياضـة ،  (7110)هاني حسن كامل ، أ نور وجدي الوكيل - 77

 .كلية التربية الرياضية المنيا

المعوقات التي تواجه اللاعبين والعاملين في محال الكرة الطائرة، رسالة ماجس تير غـير منشـورة  (7110)وليد أ حمد جمعة - 73

 .،كلية التربية الرياضية ، قسم العلوم الرياضية جامعة اليرموك ، أ ربد ال ردن

 : المراجع ال جنبية: ثانيا 

Classroom Teacher Perception of the Impact of 

Barriers to Teaching Physical Education on the 

Quality of Physical Education Programs Research 

Quality for Exercise and Sport , Vol, 79,No,4,506  

  

Morgan ,P,& Hansen ,V. (2008)  51- 

Monitoring the Elite Athlete In USOC Olympic 

Coach E-Magazine Fall. 

Sands .W.m.A. and. Stone Michael H. (2004) -57 
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 المس توى المعرفي للمعد البدني في بعض جوانب العملية التدريبية بلعبة كرة القدم

 محمد جمعة كريمة .د                        علي رمضان المصروب         .د                             خالد محمد حدود   . د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- :المقدمة ومشكلة البحث 

أ صبح التدريب الرياضي مجالا واسعا خاصة عندما يكون الهدف من    

ظهار أ قصى ما تسمح به القدرات  .ذلك الارتقاء بالمس توى الحركي واإ

لى      ولقد أ دى التنافس الشديد للدول المتقدمة في مجال الرياضة اإ

ضي والعلوم المرتبطة به الاهتمام بالبحث العلمي في مجال التدريب الريا

نسانية للاس تفادة منها في تطوير المتغيرات المرتبطة  كالعلوم الطبيعية والاإ

 (21:6)بالعملية التدريبية 

فالعملية التدريبية عملية مركبة من توليفة عوامل مختلفة تتم بواسطة    

اإجراءات منظمة تبدأ  بتحليل النشاط وحالة اللاعبين وتحديد ال هداف 

ار المحتوى وال ساليب ومتابعة وتنفيذ وتقويم ال داء خارج وداخل واختي

المنافسة، فالتدريب الرياضي هو التوافق بين ال هداف والتخطيط 

والتنفيذ والمتابعة وتصحيح المسار بهدف تحقيق انجاز مثالي خلال 

 ( 70:2. )المنافسات

لفردية التي وتعتمد مهنة التدريب الرياضي أ ولا وأ خيرا على الكفاءة ا   

 يجب أ ن تتوافر في من أ راد

العمل في هذه المهنة ، حيث علية أ ن يكون على مقدرة عالية لفهم علم 

التدريب وكذلك كيفية اس تخدام الطرق وال ساليب والاإجراءات الفنية 

 (3:3.)لتنظيم وتوجيه خبرات الرياضيين 

اً فقط على ونجاح المدربين بشكل عام في العملية التدريبية يبقى قاصر    

المدرب الواعي العارف بكل تفاصيل عملية التدريب، والقادر على وضع 

التخطيط السليم الذي يمكن أ ن يتماشى مع كل الظروف المعاكسة 

   (9:8. )والمعيقة لسير التدريب

في الآونة ال خيرة بدأ ت بعض ال ندية بمجال كرة القدم وحيث أ نه   

 –معد بدني  –مدير فني ومساعده )بالتعاقد مع جهاز فني متكامل 

داري  ( استشاري اصابات وعلاج طبيعي  –اخصائي تغذية  –مدير اإ

لى تنظيم دورة للمعدين البدنيين العاملين  مما اس تدعى اتحاد اللعبة اإ

يمانا منهم بأ ن  7102/ 2/ 2 -0الفترة من  بمجال تدريب كرة القدم في اإ

المس توى المعرفي للمدرب لا غنى عنه سواء في المجال النظري أ و 

 في الملعب ، فهيي ال ساس ل ي نشاط تدريبي( العملي ) التطبيقي 

تقانه للمعارف النظرية وطرق تطبيقها ، كلما كان أ قدر تعليمي أ و  وكلما زاد اإ

 .لتدريبية على تخطيط وتنفيذ العملية ا

وفي حدود ما تمكن الباحثون من الاطلاع عليه من المراجع العلمية    

والدراسات السابقة التي أ جريت في مجال التدريب لم يجدا دراسات 

اس تهدفت المس توى المعرفي للمعد البدني بمجال كرة القدم                     

المس توى الفعلي  ارتأ ى الباحثون اإجراء هذه الدراسة للوقوف على يالذ

للمعدين البدنيين بليبيا في بعض جوانب العملية التدريبية وتوفير أ داة 

داريين في تحديد وتقييم المس توى المعرفي  قياس قد تساعد المسؤولين الاإ

 .للمعدين البدنيين العاملين بمجال تدريب كرة القدم 

- : يهدف هذا البحث اإلى التعرف على -: أ هداف البحث -

المعرفي للمعد البدني في بعض جوانب العملية  المس توى -

- : تساؤلات البحثالتدريبية بلعبة كرة القدم 

المس توى المعرفي للمعد البدني في بعض جوانب ما هو  -

 العملية التدريبية بلعبة كرة القدم ؟

المنهج الوصفي المسحي لمناسبته لطبيعة  -: منهج البحث  -

 .البحث

بال ندية  البدنيين في كرة القدم المعدين -: مجتمع البحث - 

( 70)والبالغ عددهم ( 7102/ 7106)الليبية للموسم الرياضي 

 .معدا بدنيا
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 تم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية -:عينة البحث -

( 70)بليبيا حيث بلغ حجم العينة  للمعدين البدنيين بكرة القدم

 .معدا بدنيا 
عداد : وسائل جمع البيانات  - اختبار معرفي تم اإ

(knowledge test  ) عداد من قبل الباحثون حيث قاموا باإ

مجموعة من ال س ئلة على مس توى من الوضوح والدقة وأ ن كل 

سؤال من أ س ئلة الاختبار يمثل مفهوما أ ساس يا تركزت على 

مواضيع أ ساس ية لها ارتباط وثيق بعلم التدريب الرياضي 

 -:تمثلت في ثلاث مجالات وهي 

 –الاختبارات والقياس  –لتدريب الرياضي نظريات ا)

 (.فس يولوجيا التدريب الرياضي 

- : المعاملات العلمية للاختبار -

 (Scale validity) -: صدق الاختبار -

اعتمد  (Content validity) -: صدق المحتوى -

الباحثون على صدق المحتوى بعرض أ س ئلة الاختبار 

ية التربية خبراء من أ عضاء هيئة التدريس بكل ( 3)على 

) البدنية وعلوم الرياضة في مجالات مرتبطة بالبحث 

نظريات التدريب الرياضي،  الاختبارات والقياس ، 

على أ ن لا تقل درجاتهم ( فس يولوجيا التدريب الرياضي

بداء الرأ ي في أ س ئلة  العلمية عن درجة أ س تاذ مشارك لاإ

الاختبار ومدى مناسبتها لقياس ما وضعت من أ جله 

 (0)مرفق .وا جمعيهم على صدق محتواهوقد أ كد

 -: حساب معامل الصعوبة والسهولة ل س ئلة الاختبار -

لحساب معامل الصعوبة والسهولة قام الباحثون بتوزيع  

مدربين من خارج عينة ( 5)الاختبار على عينة قوامها 

البحث ال ساس ية وقد تم قبول ال س ئلة التي معامل 

واستبعدت (  %81حتى % 21)صعوبتها تتراوح من 

وأ على %( 21)الاس ئلة التي معامل صعوبتها أ قل من 

 %( 81)من 

اعتمد  ((Scale Reliability -: ثبات الاختبار المعرفي

يجاد معامل الثبات لمجالات الاختبار خلال  الباحثون على اإ

كرونباخ بتوزيع الاختبار على عينة ( أ لفا)اس تخدام معادلة 

يوضح ( 0)والجدول  مدربين( 01)اس تطلاعية قوامها 

- : معاملات الثبات

 (0)جدول 

 معاملات ثبات مجالات الاختبار المعرفي 

 فس يولوجيا التدريب الرياضي الاختبارات والقياس نظريات التدريب الرياضي المجالات

 1.26 1.27 1.25 معدلات الثبات

 
أ ن قيم معدلات الثبات جمعيها أ كبر من قيم ( 0)جدول يتضح من 

مما يؤكد على تميز الاختبار المعرفي  بدرجة ( 1.21)معيار كرونباخ 

 .عالية من الثبات

تباع خطوات  -: الصورة النهائية للاختبار المعرفي - في ضوء اإ

مس توى  –الصدق ) حساب المعاملات العلمية للاختبار المعرفي 

لى اس تخلاص ( الثبات  –بة السهولة والصعو  توصل الباحثون اإ

 ،(7)مرفق. الصورة النهائية للاختبار 

( 73)مجالات وعدد ( 3)حيث اش تمل الاختبار المعرفي على 

 : يوضح ذلك( 7)سؤال والجدول 

 (7)جدول 

 ةعدد مجالات وأ س ئلة الاختبار في صورتها النهائي

 العباراتعدد  المحاور م

 9 نظريات التدريب الرياضي 0

 2 الاختبارات والقياس 7

 2 التدريب الرياضي فس يولوجيا 

وتتم الاس تجابة من قبل أ فراد العينة ال ساس ية على ال س ئلة    

- : وفقا للاتي

 .درجتان( 7)ويقدر لها ( الاإجابة الصحيحة) -

 .درجة واحدة( 0)لها ويقدر ( الاإجابة الخاطئة) -

كما اعتمد الباحثون في تقييم المس توى المعرفي وفق أ راء الخبراء   

  -:النسب المئوية التالية على
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 (مس توى مرتفع) فما فوق% 25من  -

 .(مس توى متوسط% ) 22حتى %  65من  -

 (مس توى منخفض )فأ قل % 62من   -

  -:الدراسة ال ساس ية - -

جراء بعد التأ كد من صلاحية الاختبار الم - عرفي عن طريق اإ

المعاملات العلمية قام الباحثون بتطبيق الاختبار على عينة 

بعد ذلك قام  7108/ 8/ 2الدراسة ال ساس ية وذلك في يوم

الباحثون بتجميع اوراق الاختبار وتفريغها ووضع الدرجات ث 

 .تبويب النتائج تمهيداً لمعالجتها اإحصائياً 

- : المعالجات الاإحصائية - -

 :اس تخدم الباحثون في معالجة النتائج اإحصائيا ال ساليب التالية  -

   Alpha Coefficient.معامل أ لفا كرونباخ -

  Percentage.النس بة المئوية -

 Frequencies. التكرارات -

 Difficult and Easy Coefficient.معامل الصعوبة والسهولة -

مج كما اعتمد الباحثان في معالجة نتائج الدراسة على برنا  

(SPSS )الاإحصائي. 

- : عرض ومناقشة النتائج -

 :عرض النتائج: أ ولا -

- : عرض نتائج مجال نظريات التدريب الرياضي -0 -

 

 

 70=والنسب المئوية  ل س ئلة مجال نظريات التدريب الرياضي     ن التكرارات (3)جدول 

  م 

 العبارات

 خاطئةالاإجابات  الاإجابات صحيحة

 %النس بة المئوية  التكرار %النس بة المئوية  التكرار

0 0 9 27.9 07 52.0 

7 7 02 66.2 2 33.3 

3 3 00 57.2 01 22.6 

2 2 2 09 02 80 

5 5 5 73.8 06 26.7 

6 6 2 09 02 80 

2 2 2 33.3 02 66.2 

8 8 00 57.2 01 22.6 

9 9 01 22.6 00 57.2 
 61.37  39.68  الرياضيمجال نظريات التدريب 

 

التكرارات والنسـب المئويـة لعبـارات ( 3)يتضح من الجدول    

ـــة  ـــرياضي أ ن قـــيم النســـب المئوي مجـــال نظـــريات التـــدريب ال

جابات الصحيحة تراوحت ما بين   % (66.2-09) للاإ

) بيــنما بلغـــت قيمــة متوســـط النســـ بة المئويــة العامـــة للمجـــال 

كما يتضح نفـس الجـدول أ ن قـيم النسـب المئويـة  ،% ( 39.68

جابات الخاطئة قد تراوحـت مـا بـين   بيـنما % ( 80-33.3) للاإ

حيـث % ( . 61.37) كانت قيمة النس بة المئوية العامة للمحور 

% ( 66.2) تصدرت العبارة الثانية المرتبة ال ولى ونالت نسـ بة 

ليهــا مــن نســ بة الاإجــابات الصــحيحة ل فــراد عينــة البحــث ، ت

% (  57.2) العبارتان الثالثـة والثامنـة وبنسـ بة متسـاوية قيمتهـا 

لى التـدني ،  بينما أ شارت قيم النسـب المئويـة للعبـارات المتبقيـة اإ

ــارة التاســعة وبنســ بة  ــة العب ــة الثالث ــالي جــاءت في المرتب ) وبالت

 %(  27.9)والعبارة ال ولى رابعاً وبنس بة%( 22.6

%( 33.3)للعبـارة السـابعة وبنسـ بة أ ما المرتبة الخامسة فكانـت 

بيـنما %( 73.8)في حين جاءت العبارة الخامسة سادساً بنسـ بة 
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كان أ خــر الترتيــب مــن نصـــيب العبــارتين الرابعــة والسادســـة 

 % ( .09) وبنس بة 
 -:عرض نتائج مجال الاختبارات والقياس  -2

  70=نوالنسب المئوية لعبارات مجال الاختبارات والقياس   تالتكرارا (2)جدول 

  

 العبارات

 الاإجابات خاطئة الاإجابات صحيحة

 %النس بة المئوية  التكرار %النس بة المئوية  التكرار

0 0 3 02.3 09 85.2 

7 7 5 73.8 06 26.7 

3 3 00 57.2 01 22.7 

2 2 9 27.9 07 52.0 

5 5 2 09 02 80 

6 6 06 26.7 5 73.8 

2 2 9 27.9 07 52.0 

 60.70  38.29  مجال الاختبارات والقياس

 

    

 الالتكرارات والنسب المئويـة لعبـارات مجـ( 2)من الجدول يتضح 

جـابات الصـحيحة  الاختبارات والقياس أ ن قيم النسـب المئويـة للاإ

ــين  ــا ب ــنما بلغــت% ( 26.7-02.3) تراوحــت م ــة متوســط  بي قيم

 % ( .38.29) النس بة المئوية العامة للمجال 

جـابات الخاطئـة قـد تراوحـت مـا بـين                  أ ما قيم النسب المئوية للاإ

        بينما كانت قيمـة النسـ بة المئويـة العامـة للمجـال% ( 22.6-85.2) 

 (60.70. ) % 

ـــة ال ولى بنســـ ب      ـــارة السادســـة المرتب ـــث تحصـــلت العب            ة حي

من نس بة الاإجابات الصحيحة ل فراد عينة البحث ، % ( 26.7) 

،ث أ خـذت النسـب في % ( 57.2) تليها العبـارة الثالثـة وبنسـ بة 

العد التنازلي ، وبالتالي تساوت في المرتبة الثالثة العبـارتين الرابعـة 

          والعبـــارة الثانيـــة رابعـــاً وبنســـ بة % ( 27.9)والســـابعة وبنســـ بة 

           أ ما المرتبة الخامسة فكانت للعبـارة الخامسـة وبنسـ بة % ( 73.8) 

ــــاءت العبــــارة ال ولى وبنســــ بة % ( 09)  ــــر الترتيــــب ج            وأ خ

 (02.3. ) % 

 -:عرض نتائج مجال فس يولوجيا التدريب الرياضي  -3

                                                           70=نوالنسب المئوية لعبارات مجال فس يولوجيا التدريب الرياضي   تالتكرارا (5)جدول 

  م

 العبارات

 الاإجابات خاطئة الاإجابات صحيحة

 %النس بة المئوية  التكرار %النس بة المئوية  التكرار

0 0 00 57.2 01 22.6 

7 7 9 27.9 07 52.0 

3 3 9 27.9 07 52.0 

2 2 1 1 70 011 

5 5 3 02.3 08 85.2 

6 6 2 33.3 02 66.2 

2 2 6 78.6 05 20.2 

 69.32  31.63  مجال  فس يولوجيا التدريب الرياضي

 

التكرارات والنسب المئوية لعبـارات  (5)الجدول يتضح من    

ــلم فســ يولوجيا  ــادئ ع ــدريب مب ــرياضيالت ــيم النســب  ال أ ن ق

جابات الصحيحة تراوحت مـا بـين  % 57.2-صـفر) المئوية للاإ

ـــال (  ـــة للمج ـــة العام ـــ بة المئوي ـــة متوســـط النس ـــت قيم             وبلغ

كما يتضح من نفس الجدول أ يضـاً أ ن قـيم      % ( .31.63) 

جــابات الخاطئـــة قــد تراوحــت مــا بـــين             النســب المئويــة للاإ

بيـــنما كانـــت قيمـــة النســـ بة المئويـــة العامـــة ( % 22.6-011) 

 % ( .69.32) للمجال 



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470 

___________________________________________________________________________ 
 

003 
 

ــ بة تجــاوزت       ــت نس ــدة الــتي  ل ــارة ال ولى الوحي          فالعب

من نس بة الاإجابات الصحيحة ل فراد عينة البحـث % ( 57) 

لى  ، في حـين أ شــارت قــيم النســب المئويــة للعبــارات المتبقيــة اإ

اجع ،  وبالتالي تساوت في المرتبـة الثانيـة العبـارتان الثانيـة التر 

ـــــــة وبنســـــــ بة  ـــــــارة السادســـــــة % ( 27.9) والثالث والعب

أ مــا المرتبــة الرابعــة فكانــت للعبــارة % ( 33.3) ثالثــاً وبنســ بة 

ــارة الخامســة في % ( 78.6) الســابعة وبنســ بة  ــاءت العب وج

يمـة وفي وكانـت أ دنى ق % ( 02.3) الترتيب الخـامس وبنسـ بة 

 .من نصيب العبارة الرابعة % ( صفر) المرتبة ال خيرة وبنس بة 

- : مناقشة النتائج: ثانيا

قي حدود العينة ال ساس ية للبحث سيتم مناقشة النتائج وفق 

 -:التساؤل في هذا البحث 

المس توى المعرفي للمعد البدني في بعض جوانب ما هو ))

جابة على هذا (( ؟العملية التدريبية بلعبة كرة القدم وللاإ

التساؤل اس تخدم الباحثون التكرار والنس بة المئوية 

لاس تجابات عينة البحث على أ س ئلة الاختبار المعرفي كما هو 

 (.5( )2( )3)موضح في الجداول 

- : مجال نظريات التدريب الرياضي -0

من خـلال قـيم التكـرارات والنسـب المئويـة في الجـدول رقم    

المعرفي لاس تجابات عينة البحث على  والخاص بالمس توى( 3)

ــ ــرياضي المج ــدريب ال ــائج كل  نظــريات الت لى نت ، وبالنظــر اإ

عبارة على حدة نلاحظ تفوق قيمة النس بة المئوية للعبارة الثانية 

ــة ــ بة مئوي ــلى نس ــتي تحصــلت ع ــابات %( 66.2)ال ــن الاإج م

أ ن حمل التدريب ))الصحيحة ل فراد العينة ، ومضمون العبارة 

لى  ((.الحمل الخارجي والحمل الداخلي  ينقسم اإ

ويعزو البـاحثون ارتفـاع  قيمـة نسـ بة العبـارة الثانيـة لدرايـة     

( التمرينـات ) معظم أ فراد العينة بأ ن حمـل التـدريب الخـارجي 

 هو الوس يلة الوحيدة للتأ ثير على ال جهزة الفس يولوجية للجسم           

 .س تهدف حتى يحدث التطور الم ( الحمل الداخلي )  

أ ن (  7113) وهذا مـا يؤكـده عـلي البيـك وعـماد عبـاس     

يؤثر على أ جهزة الجسم المختلفـة ، ( التمرينات ) الحمل الخارجي 

وينتج عن هذا التأ ثير تغيرات فس يولوجية وكيميائية تعمـل عـلى 

 (066: 5. )تحسين وتطوير عمل تلك ال جهزة 

ــارتين الثالثــة وا     ــا العب ــة عــلى نســ بة فــيما تحصــلت كلت لثامن

من الاإجابات الصحيحة ل فراد العينـة ، ومضـمون %( 57.2)

يتناسـب الحمـل ذو الشـدة العاليـة تناسـ باً )) أ ولاهما على أ نـه 

بينما نصت ال خرى عـلى (( عكس ياً مع الحمل ذو الحجم العالي 

عند تنمية عنصر التحمل العام تكون نس بة شـدة حمـل )) أ نه 

 % ( .21:51) التدريب من 

ويعزو الباحثون معرفة بعض أ فراد العينة لما س بق هو أ ن      

ــما زادت  ــه كل ــث أ ن ــدريب حي ــن أ بجــديات الت ــبر م ال ولى تعت

 .والعكس ..الشدة قل الحجم 

لى أ نـه (  7102) وفي هذا الصدد يشير بسطويسي أ حمـد     اإ

يوجد تناسب عكسي بين كًلا من شدة المثـير والتكـرار بمعـنى 

 (721: 0)ة المثير قل عدد تكرار التمرينات أ نه كلما زادت شد

نــه مــن البــديهيي أ ن تكــون شــدة       أ مــا مــا يخــص الثانيــة فاإ

تدريب التحمل العام متوسطة وخاصـة في بدايـة فـترة الاإعـداد 

ليـه عـماد الديـن عبـاس  بأ نـه (  7112) العام ، وهو ما أ شار اإ

لتحمل العام خلال الفترة ال ولى مـن يتم التركيز على الارتقاء با

مــرحلة الاإعــداد ، ومــن ممــيزات التحمــل الشــدة غــير المرتفعــة 

 ( .758: 9)نسبياً 

في حـين تحصــلت العبــارات السـت المتبقيــة نســب متدنيــة    

خفاق معظم أ فراد العينة  تعبر عن اإ

لى الاإجــابات الصــحيحة حيــث تحصــلت أ علاهــا  في التوصــل اإ

ــا %( 22.6)نســ بة  ــاض %( 09)وأ دناه ــا تســبب في انخف مم

جــابات الصــحيحة عــلى  معــدل قيمــة النســ بة المئويــة العامــة للاإ

بالمقابل ارتفعت النسـ بة % ( 39.68) المجال فكانت   عبارات

جابات الخاطئة عـلى عبـارات المجـال حيـث كانـت  ) المئوية للاإ

ــة % ( 61.37 ــدل عــلى أ ن المســ توى المعــرفي لدى عين ــا ي مم

 .منخفض   التدريب الرياضي نظرياتالبحث في مجال 

المس توى المعرفي ل فراد عينة  انخفاضن وويعزو الباحث    

 اكتسابهم قلة اإلىنظريات التدريب الرياضي  الالبحث في مج

 وقد الرياضي التدريب بنظريات المتعلقة المعرفية للخبرات

دارات قبل من التدريب مهمة أ وكلت لهم  ،لها التابعين ال ندية اإ

عداد يقومون فهم  يمتلكونه من ما خلال من التدريبية لبرامجا باإ

 المعارف اس تخداممعلومات متواضعة دون التعمق في 

نظريات  ومبادئ بأ ساس يات المتعلقة النظرية والمعلومات

               .التدريبية بالعملية وتطبيقها الرياضي التدريب

وفي هذا الصدد علي فهمي البيك وعماد الدين عباس    

ن التدريب الرياضي عملية علمية فنية تطبيقية ( 7113) اإ

تخصصية قد لا يدركها أ ي شخص ، فكلما تميز المدرب 

تقانه للمعارف  الرياضي بالتأ هيل التخصصي العالي ، وكلما زاد اإ

النظرية وطرق تطبيقها كان أ قدر على تخطيط العملية 

تدريبية بصورة علمية تسهم بدرجة كبيرة في تطوير وتنمية ال 

لى أ قصى درجة  (25:5.)المس توى الرياضي للاعبين والفريق اإ

آخرون     بأ نه يجب على ( 7119)ويؤكد علي فهمي البيك وأ

المدرب أ ن يكون ملما بال سس الهامة للعلوم المرتبطة بالعملية 

از عملية التدريب على الخبرة فقط في اإنج دالتدريبية ولا يعتم

بل يسعى دائما لاس تكمال هذه الجوانب من خلال دراس ته 

 ( 72:2)المس تمرة المتزامنة مع عملية التدريب 

 -:مجال الاختبارات والقياس  -7
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يلُاحظ تقدم قيمة النس بة ( 2)من خلال الجدول رقم     

من % ( 26.7)   المئوية للعبارة السادسة والتي بلغت

الاإجابات الصحيحة ل فراد العينة ، وكان مضمون العبارة 

(( يقيس صفة التحمل الدوري ( ق 07) اختبار جري ))

والسبب في ارتفاع هذه النس بة من وجهة نظر الباحثون هو 

دراك معظم أ فراد العينة بأ ن من متطلبات تدريب التحمل  اإ

ويلة نسبية وبشدة هو أ ن يكون اس تمرار ال داء لفترة زمنية ط

 .متوسطة 

بأ ن التحمل هو ( 7118)حيث يوضح علي فهمي البيك    

القدرة على مواجهة التعب والاس تمرار في بذل مجهود وبشدة 

 (27: 8.) منخفضة نسبياً ل طول فترة ممكنة 

)) ومضمونها % ( 57.2) يلي ذلك العبارة الثالثة بنس بة      

يقيس الرشاقة ، ويعزى  ((حواجز  6 -م 31) جري الزقزاق 

ذلك لاس تخدام أ فراد العينة لتدريبات مشابهة كجانب من 

عداد  عداد لاعب كرة القدم خلال الاإ الجوانب المهمة في اإ

 . الشامل 

لى أ ن (  7113) ويشير علي البيك وعماد الدين عباس    اإ

التدريبات الخاصة بالرشاقة تتضمن حركات مختلفة يراعى فيها 

 5.)وتغيير الاتجاه والعديد من الصفات البدنيةالسرعة والقوة 

:011 ) 

جابات الصحيحة في محور      لى النس بة العامة للاإ وبالنظر اإ

وهي متدنية %( 38.29)الاختبارات والقياس نجدها    

مقابل نس بة الاإجابات الخاطئة لنفس المحور التي كانت بنس بة 

رفي وهذا يدل على أ ن المس توى المع%( 60.70) مئوية   

 .لدى عينة البحث في مجال الاختبارات والقياس متدني

المس توى المعرفي لدى عينة  انخفاض ونالباحث ويعزو   

 ال الاختبارات والقياسمج فيالبحث 

لى  المعرفية للجوانب الشامل المفهوم حول تهمرؤي تكامل عدم اإ

 منها والتي الرياضي التدريب بنظريات المرتبطة للعلوم

 في منها والاس تفادة توظيفها وكيفية والقياسالاختبارات 

 . التدريبية العملية توجيه

آخرون  وفي هذا الصدد يشير     (7119)علي فهمي البيك وأ

علم التدريب الرياضي يرتبط ارتباطا وثيقا بالعديد من  بأ ن

 والاختبارات والقياسالعلوم ال خرى مثل التربية وعلم النفس 

يكانيكا وغيرها ويعتمد في تثبيت والفس يولوجي والتشريح والم 

قواعده على العديد من هذه العلوم، حيث تؤثر هذه العلوم 

في وضع خطوط رئيس ية ونقاط مساعدة وقوانين ( نظريا)

وتمهد ( عمليا)ومبادئ تساعد في توجيه العملية التدريبية 

من  الطريق لرفع المس توى وتحسين وتطوير ال داء الرياضي

 (02:2.)وب العلمياس تخدام ال سل خلال

آخرون  كما يضيف    بأ نه يتوقف  (7119)علي فهمي البيك وأ

مس توى ال داء على التخطيط الدقيق لعملية التدريب والتي 

يجب أ ن تتضمن محاورها على عمليات القياس نظرا لما للقياس 

من دور فعال في عمليات الانتقاء وتحديد الحصيلة والوقوف 

أ ن يكونوا عليه  ب وما يجعلى المس توى الراهن للاعبين

مس تقبلا لذا فهو يعتبر أ حد بنود وعناصر برامج التدريب 

. تقريبا من حجم برامج التدريب %( 71)الرياضي وقد يمثل 

(6 :2 ) 

 -:مجال فس يولوجيا التدريب الرياضي -3

لى النسب المئوية ( 5)من خلال الجدول       وبالنظر اإ

ال مج فيجابات الصحيحة والخاطئة ل فراد عينة البحث للاس ت

مبادئ علم فس يولوجيا التدريب الرياضي نلاحظ ارتفاع قيم 

كل نسب الاإجابات الخاطئة على الاإجابات الصحيحة ماعدا 

من الاإجابات %( 57.2)العبارة ال ولى التي  لت نس بة 

الصحيحة ، مما يدل على أ ن المس توى المعرفي لدى عينة 

حث في مجال مبادئ علم فس يولوجيا التدريب الرياضي الب

منخفض ، 

وهذا ما يظهر جلياً من النس بة العامة للمحور التي كانت 

جابات الصحيحة ، بينما كانت نس بة %( 31.63)بنس بة  للاإ

 %( .69.32)الاإجابات الخاطئة 

ويعزو الباحثون عدم اهتمام المعدين البدنيين بهذا الجانب      

تقادهم بعدم وجود علاقة قوية بين مبادئ فس يولوجيا المهم باع 

التدريب الرياضي وتطبيق البرامج التدريبية نظرا لافتقارهم 

للمعلومات التي يمكن الحصول عليها من علم فس يولوجيا 

التدريب الرياضي بهدف تطوير ال داء والتي تعد من 

عداد أ ي برنامج لتدريبي   .أ ساس يات اإ

     ير عبد الرحمن عبد الحميد زاهر وفي هذا الس ياق يش    

لى أ نه يمكن الاس تفادة من معلومات فس يولوجيا (  7100)  اإ

التدريب الرياضي في تطوير اللياقة البدنية والاإعداد البدني 

للفرد ، حيث تعد الدراسات الفس يولوجية من الموضوعات 

الرئيس ية للعاملين في حقل التدريب والرياضة ، والتي من 

أ مكن التعرف على تأ ثير طرق التدريب البدني على خلالها 

ال جهزة الحيوية لجسم الرياضي لكي نس تطيع تقنين حمل 

 (33: 2. )التدريب بما يتلاءم وقدرة الفرد الفس يولوجية 

أ ن علوم فس يولوجيا ( 7111)كما يضيف بهاءالدين سلامة 

الرياضة اهتمت بالتعرف على مختلف الاس تجابات الوظيفية 

وأ جهزة الجسم وردود فعل التدريبات المختلفة على  ل عضاء

النواحي الفس يولوجية والكيميائية ، وخاصة أ ن وظائف أ عضاء 

الجسم واس تجاباتها دائمة التغير على مدار اليوم وعلى مدار 

ال س بوع والشهر ، سواء في حالة الراحة أ و عند بذل الجهد 

 البدني ، مما يدعونا اإلى التعرف على مختلف تلك

الاس تجابات بغرض الاس تفادة منها عند تخطيط 

 ( .5:7)التدريب
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 -:أ هم الاس تنتاجات 

للتحقق من  اوالخطوات المتبعة فيه بحثأ هداف ال  في ضوء   

- :للاس تنتاج التالي  باحثونصحة التساؤل توصل ال 

أ ن هناك ضعفا واضحا في المس توى المعرفي لعينة  -3

بشكل حاد جدا في جميع مجالات (  المعدين البدنيين)البحث 

الاختبارات  –نظريات التدريب الرياضي )الاختبار 

 (.فس يولوجيا التدريب الرياضي  –والقياس 

- :التوصيات ثانيا 

 -:يلي ما باحثونال  يوصي بحثال وعينة  هدف ضوء في 

الاختبار المعرفي المصمم ك داة لقيـاس المسـ توى المعـرفي اعتماد  -8

 .للمعد البدني

ضرورة وجود استراتيجية باتحاد كـرة القـدم مـن خـلال تصـميم  -3

قامــة   خطـة واضحــة لتطـوير المســ توى المعـرفي للمعــد البـدني باإ

دورات على فترة متباعدة يتخللها فترة زمنية محددة لابد للمعـد 

 .التدريب البدني من قضاءها في مجال

قامة  -10 ضرورة التنس يق بين المشرفين على اإ

الدورات بالاتحاد والسادة المحاضرين بالدورات التأ هيلية بتقديم 

مفردات علمية يس تفيد منها المعد البدني في المجال التطبيقي 

 التنفيذي أ ي ربط المعلومات المعرفية بالجانب العملي التطبيقي 

جراء توأ مـة بـين اتحـادات ال لعـاب -11 وال نديـة الرياضـية مـع  اإ

كليات التربية البدنية وعلوم الرياضـة للاسـ تفادة مـن الخـريجين 

 .المتميزين والمتخصصين في التدريب الرياضي  

اجراء دراسات مشابهة لتقييم المس توى المعرفي للمعدين  -17

 .البدنيين في ال لعاب الفردية والجماعية

 -:المراجع 

أ سـس تنميـة القـوة العضــلية ، مركـز الكتـاب للنشرــ  ،  (7102)بسطويسي أ حمد بسطويسي  -0

 .القاهرة

 

فس يولوجيا الرياضة  وال داء البدني ، دار الفكر العربي  (7111)بهاء الدين سلامة  -7

 .، القاهرة 

ــدريب ،  (0992)زكي حسن  -3 ــة الت ــل في مهن ــرياضي أ ســس العم ــدرب ال الم

 .الاإسكندريةمنشأ ة المعارف ، 

موسوعة فس يولوجيا الرياضة ، مركز الكتاب للنشر ،  (7100)عبد الرحمن عبد الحميد زاهر -2

 . القاهرة 

المدرب الرياضي ، الطبعة ال ولى ، النـاشر للمعـارف ،  (7113)علي فهمي البيك ،عماد الدين عباس                         -5

 .الاإسكندرية

تخطــيط التــدريب الـــرياضي، الطبعــة ال ولى، منشـــأ ة  (7119)ماد الدين عباس أ بو زيد ،محمد أ حمد عبده علي فهمي البيك ،ع -6

 .المعارف، الاإسكندرية

ــة  (7119)ـــــــــــ  -2 ــة القــدرات اللاهوائي طــرق وأ ســاليب التــدريب لتنمي

 .والهوائية ، منشأ ة المعارف ، الاإسكندرية 

عــداد (7118)علي فهمي البيك  -8 ــرة القــدم، منشــأ ة المعــارف ،  أ ســس اإ لاعــبي ك

 .الاإسكندرية

 (7112)عماد الدين عباس  -9

 

التخطــيط والاســس العلميــة لبنــاء واعــداد الفريــق في 

 الالعاب الجماعية ، منشأ ة المعارف الاسكندرية
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 للناش ئين لكرة القدم بالسودانبرنامج تدريبي مقترح باس تخدام التدريب البليومتري لتنمية القدرة للاعبي المنتخب الوطني 

 

 عمر محمد علي .د          نيازي حمزه الطيب  .د        معمر ادم بشير شرفي .د         عوض يس احمد محمود  .د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :المس تخلص 

هدف البحث الي تصميم برنامج تدريبي مقترح باس تخدام التدريب البليومتري لتنمية القدرة للاعبي المنتخب الوطني للناش ئين لكرة القدم  

عينة البحث عمدية من جميع لاعبي المنتخب ، واس تخدم الباحث المنهج  التجريبي نظام المجموعة الواحدة للقياس القبلي والبعدي ،بالسودان 

توجد دلالة احصائية دالة لصالح القياس : اهم النتائج ، اداة جمع البيانات الاختبارات ،لاعب  77ني للناش ئين لكرة القدم بالسودان وعددهم الوط

لما له    القدرةتشجيع المدربين على اس تخدام اسلوب التدريبات البليومتري لتطوير : اهم التوصيات . نجاح البرنامج التدريبي للاعبين ، البعدي 

طوير من تأ ثير في تطوير الجانب البدني والمهاري من اجل الابتعاد عن الطرائق التقليدية ، يفضل اس تخدام هذه التمرينات لما له من اثر في ت

 .الجوانب المختلفة 

 . السرعة/ الاختبارات/ القياس البعدي/ القياس القبلي: الكلمات المفتاحية 

Abstract 

The research aimed at designing a program to develop the , plyometric exercises  

explosive power  for the Sudanese national junior football team, experimental  

methodology was applied in terms of on sample pre- and post- measurement scales, 

study sample included 22 of the Sudanese national junior football team players who 

were randomly selected, tools for data collection were tests. Important results: It was 

found that there was a statistically significant results in favor of the post- measurement 

scale, as well as the success of the training program using , plyometric exercises  to 

develop the explosive power of the players. Important recommendations: encouraging 

the trainers to use the body weight exercises to develop the explosive power 

specialized with speed due to its effect on improving the physical and skillful aspects, 

so as to avert from the traditional ways. Its preferred also to use these exercises due to 

their effect at improving other different aspects. 

Key words: pre- and post- measurement scales, tests, speed.  

  
   

 :المقدمة 

جذبت دراسات تأ ثير تدريب القوة العضلية للناش ئين اهتمام كبيرا من 

الباحثين والعلماء وقد تعارضت نتائج الدراسات وال بحاث حول فائدة 

تدريبات المقاومة لدى الناش ئين وأ وصي البعض بعدم اس تخدام هذه 

التمرينات في برامج الناش ئين نظرا لخطورة حدوث الاإصابات 

السلبي على عملية النمو وفي نفس الوقت أ كدت  والاحتمال تأ ثيرها

دراسات كثيرة أ همية اس تخدام هذه التدريبات لدى الناش ئين سواء 

من الناحية الصحية أ و لتطوير ال داء الرياضي ،والوقاية من 

الاإصابات ،واختلف العلماء حول ميكانيكية اكتساب القوة بالنس بة 

مكانية نمو الق وة العضلية لدى الناش ئين للناش ئين حيث يرى البعض اإ

ولكن دون  حدوث التضخم العضلي نظرا لان هرمون 

يكون بتركيز قليل لدى الناش ئين في مرحلة ما قبل  نالتس توس تيرو

البلوغ وهذا الهرمون هو المس ئول عن التضخم العضلي ولذلك فالقوة 

تنمو على حسب ارتفاع كفاءة الجهاز العصبي وزيادة قدراته على 

وتنش يط ال لياف العضلية والوحدات الحركية فيما يطلق عليه تعبئة 

 (.مHare 0920هارا. ) التوافق الداخلي

ونتيجة للارتباط الوثيق الموجود ما بين الاعداد البدني والمهارى في 

كرة القدم اصبح من الضروري الاهتمام بقدرة القوة المميزة بالسرعة 

المؤثرة في نجاح اداء التي تعد احدى القدرات البدنية الخاصة 

وللتأ كيد في التدريب بوزن الجسم . المهارات الاساس ية بكرة القدم 

من خلال اداء مختلف القفزات السريعة والمتكررة والمختلفة سواء 

بالكرة او بدونها من أ فضل الاساليب التدريبية لتحقيق التكيف 

ح الوظيفي ورفع مس توى السرعة والقدرة والتي تنعكس على النجا
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بتطبيق المهارات المختلفة بكرة القدم ومنها المهارات الدفاعية باعتبار 

 بالسرعةان هذه المهارات تقع في نفس نظام تدريبات القوة المميزة 

من جهة ومن جهة اخرى فان القوة المميزة بالسرعة هي المسبب في 

ادامة الحركة السريعة والانطلاق والاس تمرار بها اوسع من قبل 

لقد أ كدت الدراسات  . وخصوصا للاعبين الناش ئين المدربين

والبحوث التي أ جريت بخصوص أ فضل ال ساليب التدريبية لتطوير 

ن تدريبات البليومترك هي أ فضل التدريبات لتطوير  القوة الانفجارية اإ

 القوة الانفجارية،

 :المشكلة 

تعد القوة القدرة البدنية الاساس المؤثر في الاداء المهاري في  

لتدريب والمنافسات مع الاختلاف في درجة الاعتماد عليها في ا

الالعاب الرياضية ومنها لعبة كرة القدم ، ومن انواع القوة المميزة 

بالسرعة التي تلعب دورا هاما كاإحدى القدرات الاساس ية المهارات 

التي يرتبط اداؤها بالركض وتغير الاتجاه والوثب لل على والتصويب 

 .يد وباقي الفعاليات الاخرىلكرة القدم وال 

ندية  ومن خلال خبرة الباحث كونه مدربا للياقة البدنية لل 

والمنتخبات بكرة القدم لاحظ عدم اهتمام أ غلب المدربين باس تخدام 

القوة المميزة ( القدرة)الاساليب التدريبية العلمية المختلفة في تطوير 

بالسرعة مما أ ثر سلبا على مس توياتهم في اللعب السريع وبال خص 

في المهارات الدفاعية التي تعد السلاح الفعال بكرة القدم الحديثة 

داء الامثل  ل جل رفع قابليات اللاعبين الناش ئين وقدراتهم خدمة لل 

ة ليصل والباحث اذ يتناول هذه المشكل، وتعزيز الحالات الهجومية  

باس تخدام   القدرةمن خلال البحث لاقتراح برنامج يتناول تدريب 

لهذه المرحلة السنية حيث ان لاعب كرة  ل هميتهالتدريب البليومتري 

وهذا ما ، القدم في السودان  لا يمر بمراحل سنية وتدريبية جيدة 

وعدم ، يلاحظه الباحث من ضعف العضلات السفلية للرجلين 

تقانكرة القدم ادائه لمهارات     .باإ

لي  : أ هداف البحث  :يهدف هذه البحث اإ

تصميم برنامج تدريبي مقترح باس تخدام التدريب البليومتري لتنمية  -

 القدرة للاعبي المنتخب الوطني للناش ئين لكرة القدم بالسودان

توجد فروق دالة احصائيا بين القياس القبلي   :فروض البحث     

البعدي في القدرة المنتخب الوطني للناش ئين والبعدي لصالح القياس 

 .لكرة القدم 

 :مجالات البحث     

 .السودان ولاية الخرطوم : المجال الجغرافي   

للناش ئين لكرة القدم  الوطنيلاعبو المنتخب : المجال البشري   

 بالسودان

 .م  7106 -7105: المجال الزماني   

 :المصطلحات

 (اجرائي)س نه  06 – 05العمرية من يقصد بهم الفئة : الناش ئين  -

ويقصد بها ( الانفجارية ) هي اصطلاح القوة المميزة للسرعة :  القدرة -

 (اجرائي)عضلات الارجل  

طالة للعضلة ث تقلص مركزي أ ي تقصير العضلة   :البليومتري  - هي اإ

طالة ث انقباض)بمعنى  (اجرائي) (اإ

 :الاطار النظري

 :خطوات تصميم البرنامج 

هناك عدة تصنيفات لخطوات تصميم البرامج و أ هم خطوات بناء  

 :برنامج التربية الرياضية هي 

 .دراسة المجتمع  .0

 .دراسة ال فراد  .7

 .دراسة الاإمكانات  .3

 .تحديد ال هداف  .2

 .اختيار المحتوي  .5

 (   38ص  – 0991محمد الحماحمي وأ مين الخولي . ) التقويم . 6    

 :للبراعم والناش ئين هي  أ هم خطوات تصميم البرنامج  

 .تحديد بداية ونهاية الفترة الزمنية للبرنامج  .0

 .اإجراء الاختبارات والمقاييس لتحديد مس توي اللاعبين  .7

 .تكليف والمعاونين بمهامهم  .3

 .تحضير ال دوات المساعدة  .2

 .    تحديد أ سابيع بداية ووسط البرنامج  .5

 .تحديد دورات الحمل والساعات التدريبية .6

 .لزمن الكلي للتدريب داخل البرنامج تحديد ا .2

عداد علي المحتوي الفني للبرنامج  .8 عمرو أ بو . ) تقس يم أ زمنة كل اإ

سماعيل النمكي  (   086ص 0992المجد وجمال اإ

   

:خطوات تصميم البرنامج التدريبي       

 :ال سس أ و المبادئ التي يقوم عليها البرنامج / 0

ن برنامج كرة القدم لا بد أ ن يقوم  علي ال سس والمبادئ العلمية اإ

مثل وظائف ال عضاء وعلم التدريب وعلم الحركة وغيرها من علوم 

 .تطبيقية 

 :الهدف العام وال هداف الفرعية للبرنامج التدريبي / 7

بما أ ن هدف البرنامج يس تمد من هدف الخطة فلا بد أ ن يكون 

بأ ية هدف البرنامج قابلا للتحقيق وأ ن لا ينفصل هدفه عن محتواه 

حال ، وتحديد ال هداف بدقة يسهم بدرجة عالية في اختيار 

ال نشطة المناس بة له وتحديد أ فضل بدائل التدريب كما يساعد 

 .بفاعلية في تقويم البرنامج 

ويكون علي النحو : تحديد ال نشطة داخل البرنامج التدريبي / 3

 :التالي 

  الاإحماء. 

  ذهني  –نفسي  –خططي  –بدني  –مهاري )الاإعداد بأ نواعه

 ( .ومعرفي
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  براهيم حماد .  ) التهدئة  ( 767ص  – 0992مفتي اإ

:  القدرة  

وهي قدرة العضلة فى التغلب على مقاومات تتطلب درجة عالية من 

سرعة الانقباضات العضلية ، وهي مركب من صفة القوة العضلية  و 

 .السرعة وتجدها فى كرة القدم في حركات الارتقاء والتصويب 

يعرف بأ نه  قدرة (  الانفجارية ) لاح القوة المميزة للسرعة اصط

الجهاز العضلي العصبي في التغلب علي المقاومة التي تتطلب درجة 

عالية من الانقباض يعد مهماً في تطوير القوة العضلية ويتم بواسطة 

القوة الانفجارية أ ي الانقباض العضلي ، فالقوة المميزة بالسرعة هي 

يجب التسلط عليها في أ قصر فترة زمنية ، ويتطلب أ قصي مقاومة 

توفير القوة المميزة للسرعة درجة عالية من القوة العضلية والسرعة 

. ) ودرجة عالية من ال داء الحركي حيث يتم تكامل القوة والسرعة  

 (       769ص:م 0998قاسم حسن حسين 

خراج أ قصي قوة في أ سرع وق   ت ممكن ، وتعرفه بأ نها المقدرة علي اإ

طلاق أ قصي قوة بأ قصى سرعة  آخر اإ  . وبمعني أ

وتعد القوة من مكونات القدرة والعلاقة بينهما في عملية الربط بين 

داء   .القوة والسرعة لاإخراج النمط الحركي المطلوب لل 

القوة ، المسافة ، : وهناك ثلاثة عوامل أ ساس ية لقياس القدرة وهي 

ب العمودي وكذلك الوثب ويمكن تحقيق ذلك في الوث. الزمن 

الطويل والرمي ل بعد مسافة بالاإضافة للعديد من الحركات التي 

ليلي الس يد . )تشترك في عمل يس تلزم الانقباض العضلي السريع 

 ( .775ص:م7113فرحات 

 : (البليومترك )  تدريبات القوة الانفجارية عن طريق الوثب

أ فضل لقد أ كدت الدراسات والبحوث التي أ جريت بخصوص 

ن تدريبات البليومترك  ال ساليب التدريبية لتطوير القوة الانفجارية اإ

هي أ فضل التدريبات لتطوير القوة الانفجارية، وقد أ جريت بحوث 

عن طريق ال ثقال و تدريب القوة  مقارنة بين تدريب القوة الانفجارية

الانفجارية عن طريق البليومترك على عينه من مجموعتين متجانس تين 

خدمنا برنامجين لتطوير القوة الانفجارية بنفس عدد التكرارات اس ت

ونفس الفترة الزمنية وقد أ ظهرت النتائج تفوق مجموعة التدريب 

بطريقة البليومترك على مجموعة التدريب بال ثقال في تطوير مس توى 

القوة الانفجارية وبذلك فان تدريبات البليومترك قد اختصرت الفترة 

لقوة الانفجارية نتيجة لتأ ثيرها الفعال في تطوير القوة الزمنية لتطوير ا

 .الانفجارية للاعبين

فس يولوجي هو أ ن   وفكرة تدريبات البليومترك تتأ سس على مبدأ  

التقلص المركزي للعضلة أ ي انقباض العضلة نحو مركزها يكون أ كثر 

ذا س بقه تقلص لا مركزي وهذا يعني أ ن  سرعة وقوة وفاعلية اإ

ذا حدث لها أ ولًا العضلة أ و مجم وعة العضلات تنتج قدرة اكبر اإ

طالة للعضلة ث تقلص مركزي أ ي تقصير  تقلص لا مركزي أ ي اإ

طالة ث انقباض)العضلة بمعنى  (.اإ

وهذه الحالة تش به المثل القائل اإن سحب أ و مط حبل مطاطي أ كثر 

من طوله فان بعد ذلك سيرتد بحركة سريعة وقوية نمو المركز بسبب 

ن طاقة ا لتمدد س يحتفظ بها بالمكون المطاطي للعضلة، وهذا يعني اإ

ن أ قصى انقباض أ ي مشاركة جميع الوحدات الحركية في العضلة  اإ

طالة للعضلة أ ولًا ث انقباض مركزي، وهذه  يحدث عندما تحدث اإ

الحالة تحدث في تدريبات الوثب العميق والتدريبات ال خرى التي 

 (00ص:م7112ير علي عادل عبد البص) .تنفذ بنفس ال سلوب

 :الدراسات السابقة 

اثر تمرينات بوزن : بعنوان ( م7105)ناجي كاظم علي / دراسة /0

الجسم في تطوير أ شكال القوة السريعة وبعض المهارات الدفاعية 

 للناش ئين بكرة القدم

وهدف البحث التعرف على اثر المنهج التدريبي بوزن الجسم وتكمن 

ت بوزن الجسم وبمختلف القفزات السريعة اهمية البحث بان التمرينا

والمتكررة هي التي تؤدي برفع مس توى اللاعبين بدنيا ومهاريا 

وبال خص المهارات الدفاعية على تطوير القوة المميزة بالسرعة وبعض 

واس تخدم الباحث المنهج التجريبي . المهارات الدفاعية بكرة القدم 

دريبي بغداد بكرة القدم لاعبا للمركز الت 72بالطريقة العمدية ل

واس تنتج الباحث ان اسلوب تدريبات القوة . س نة 02-05لاعمار

المميزة بالسرعة قد حقق الحماس والاندفاع مما ادى  تطورا ملموسا 

 للقدرات البدنية الخاصة للاعبين المدافعين بكرة القدم الناش ئين

نامج تأ ثير بر: بعنوان    (م 0995) عجمي محمد عجمي /دراسة / 7 

تدريبي مقترح لتنمية سرعة ال داء المهاري الدفاعي والهجومي لناشئ 

 .كرة القدم 

لمعرفة تأ ثير البرنامج المقترح علي سرعة ال داء : هدفت الدراسة 

ناشئ كرة قدم من فريق نادي ( 21)المهاري ، تكونت العينة من 

، الشرقية الرياضي بجمهورية مصر تم اختيارها بالطريقة العمدية 

اس تخدم الباحث المنهج التجريبي ، واس تخدمت الاختبارات 

 :والقياسات لجمع البيانات ، وأ هم نتائج البحث هي 

يجابا علي التنمية وسرعة ال داء المهاري لعينة  تأ ثير البرنامج المقترح اإ

 .البحث 

براهيم حسن علي / دراسة /  3  : بعنوان     (م 0993) ممدوح اإ

بدني مهاري علي تطوير بعض المهارات تأ ثير برنامج تدريبي 

 .ال ساس ية لناشئ كرة القدم 

 :هدفت البحث للتعرف علي 

تأ ثير البرنامج علي مكونات عناصر اللياقة البدنية والمهارات 

 ال ساس ية في كرة القدم 

ناشئ ، واس تخدم الباحث المنهج التجريبي ( 21)تكونت العينة من 

ية وبطارية اختبار مهارية ك دوات لجمع ، مس تعينا باختبار اللياقة البدن 

 البيانات ، وقد كانت أ هم النتائج 

تأ ثير البرنامج المقترح اإيجابا علي مس توي اللياقة لبدنية والمهارات 

ال ساس ية ، وبصفة خاصة مهارات الس يطرة علي الكرة وضرب 

 .الكرة بالرأ س 
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 التدريبات تأ ثير :بعنوان  (م7115)احمد فاضل / دراسة /  2

 لعضلات الانفجارية القوة وزيادة العامودي الوثب على البليومترية

 ماليزيا في الش باب الطائرة كرة فريق بين والجذع الرجلين

تباع التجريبي المنهج الباحث اس تخدم  البعدي القبلي القياس باإ

 عينة  على الدراسة أ جريت ضابطة، والثانية تجريبية ال ولى لمجموعتين

 في الطائرة لكرة والثاني الاول الفريق من لاعب (75)  قوامها عمدية

 مع العمودي الوثب اختبار اس تخدام تم وقد .الماليزية مارا جامعة

 JUMP TEST  (COUNTER MOVEMENT) الذارعين مرجحة

 SQUAT JUMP) الذارعين مرجحة بدون العمودي الوثب واختبار

TEST) الثبات من الطويل الوثب واختبار (STANDING LONG 

JUMP TEST.) (3) وبواقع أ سابيع (8) لمدة البرنامج تطبيق وتم 

 وحدة كل في دقيقة (35) ولمدة أ س بوعياً  وحدات

يجابية نتائج لها البليومترك تدريبات أ ن الباحث واس تنتج  حيث من اإ

 العضلية القدرة لتطوير كطريقة العضلية المجموعات على التأ ثير

 العامودي الوثب مهارة تتطلبها والتي بالسرعة المميزة ةالقو  واكتساب

 الطائرة كرة في

 :الاجراءات 

 الواحدة المجموعةنظام ، اس تخدم الباحث المنهج التجريبي  :المنهج  

فالمنهج التجريبي هو أ قرب مناهج البحث ،  والبعديللقياس القبلي 

محاولة للتحكم " لحل المشاكل بالطريقة العلمية وعرف التجريب بأ نه  

. في جميع المتغيرات والعوامل ال ساس ية باس تثناء متغير واحد  

حيث يقوم الباحث بتطويعه أ و تغييره بهدف تحديد وقياس تأ ثيره في 

 " .العملية 

 .المنتخب الوطني للناش ئين لكرة القدم بالسودان لاعبو  :المجتمع 

 .لاعب  77عينه عمدية من جميع اللاعبين وعددهم  : العينة

 : العينةتجانس 

 البحث لعينة التجانس يبين (0) رقم جدول

  العينة  ل فراد الكبير التجانس اعلاه الدرجات من يتضح

 الاختبارات: البيانات جمع اداة

  : والبرنامج الاختبارات تحكيم

 من محكمين علي للرجلين القدرة لقياس اختبارات ثلاث عرض تم

 : وهي تدريب الرياضية التربية في خبراء

  الثبات من العريض الوثب اختبار / 0

  الثبات من العمودي الوثب اختبار / 7

 وثبات ست اداء اختبار / 3

 القدرة لقياس الثبات من العريض الوثب اختبار علي الخبراء واتفق

  التدريبي البرنامج علي الخبراء اتفق كما، لل رجل

 : البرنامج تصميم خطوات

 (س نة 06-05) السنية للمرحلة البدنية المكونات أ هم دتحدي -0

 . القدم لكرة للناش ئين

 اختبار وهو الانفجارية القوة تقيس التي الاختبارات أ هم تحديد -7

 . الثبات من العريض الوثب

 اسابيع (2) بفترة المقترح التدريبي للبرنامج الزمنية الفترة تحديد -3

 . الفترة هذه بعد والبعدية البرنامج قبل القبلية الاختبارات واجراء

 . الاس بوع في وحدات (2) بعدد التدريبية الوحدات تحديد -2

 وحدة (06 ) التدريبي للبرنامج التدريب وحدات عدد مجمل -5

 . تدريبية

 . وحدة لكل دقيقة (61) الواحدة الوحدة زمن تحديد -6

  :الي  التدريبية الوحدة الباحث قسم -2

 .   الاحماء -

 . البليومتري التدريبات -

  . الختام -

 : كالآتي مراحل ثلاث الي التدريبية الفترة تقس يم تم -8

 تدريبات + العام البدني الاعداد (اس بوعان) : ال ولي المرحلة - أ  

  يالبليومتر  لتدريبات تمهيد +عضلية قوة

 التدريبات + الخاص البدني الاعداد (اس بوعان) : الثانية المرحلة -ب

 . القدرة لتنمية البليومتري الخاصة

 . والاس بوعية اليومية الحمل درجة تحديد -9

 . والتكرارات الحمل حجم تحديد -01

 . ككل البرنامج لفقرات النس بي التوزيع -00

 : الآتي التدريبي البرنامج وضع عند الباحث يراعي -07

 . الفرد مقدرة اقصي من %81-%61 بين ما تتراوح : الحمل شدة -

 الالتواء وس يط ع- س  المتغيرات

 19975 066911 2991 060981 سم الطول

 198 55 5925 55952 كغ الوزن

 09115 0971 19390 06905 س نة العمر



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470 

___________________________________________________________________________ 
 

021 
 

 . التدريبات شدة زادت كلما الزمن أ و التكرارات تقل : الحمل حجم -

 . الطبيعية للحالة العودة حتي : الراحة فترات -

 . الثبات من العريض الوثب اختبار : الاختبارات    : التقويم أ دوات 

 في الاإحصائية الحزم  برنامج الباحث اس تخدم : الاحصائية اتالمعالج

حصائياً  البيانات معالجة  SPSS  )) اإ

 :  والاختبارات التدريبي البرنامج تطبيق
 وتوفير تحديد بعد والخريجين الزملاء ببعض بالاس تعانة الباحث قام

 لمساعدينا وتدريب وشرحها ، تالاختبارا لتطبيق اللازمة الادوات

 تالاختبارا وقياس تطبيق تمو ، التسجيل وطريقة قياسال وكيفية

 تطبيق ث (قبلي )م7105 / 07  /71  وبتاريخ ، الدرجات ورصد

 بتطبيق الباحث قامو  ،  الدراسة قيد المقترح التدريبي البرنامج

 ) م7106 / 0 /71 بتاريخ البحث عينة على والقياسات الاختبارات

 ، القدم لكرة السوداني بالاتحاد القدم كرة اكاديمية بملعب وذلك (بعدي

 بغية تجميعية اس تمارات في وتفريغها الدرجات رصدب الباحث قام ث

 اإحصائيا تحليلها

 الشدة   /   الملعب    / التاريخ /   اليوم يومية تدريبية لوحده نموذج يوضح (7) رقم جدول

 

 الهدف الشرح التدريب زمن الوحدة مكونات

 البدني العمل لتقبل الجسم اجزاء تهيئة ارجل تمارين + متحركة مرونة + خفيف جري ق 05-01 الاحماء

 والاربطة والمفاصل الرجلين عضلات تقوية ارتدادي+ راحة فترة+ حجل+ المكان في وثب+ جرى ق 05 التمهيدي الجزء

 راحة فترة+ حجل حواجز  تدريبات ق 75 الرئيسي الجزء

 علي الوثب في المرات عدد في تنافس+بليومتري+

 الارتداد مع صناديق

 الخاص والتحمل   القدرة تنمية

 الي الجسم واجهزة والتنفس الدموية الدورة اعادة والاسترخاء  والمرونة عامة تهدئة تمرينات ق 5 الختام

 الطبيعية الحالة

 
  :الثبات من العريض الوثب اختبار

 القوة) للرجلين العضلية القدرة قياس :الاختبار من الغرض

 (الانفجارية

شارات قياس، شريط للوثب، مناسب مكان :ال دوات  .ملونة اإ

 متباعدتان القدمان البداية، خط خلف المختبر يقف :ال داء وصف

 ومتوازيتان

 لل مام الميل الركبتين، ثني مع للخلف للذراعين بالمرجحة المختبر يبدأ   -  

 عن ممكنة مسافة ول بعد قوة بأ قصى لل مام بالوثب يقوم ث قليلا

مام الذراعين مرجحة مع بالقدمين، والدفع الركبتين مد طريق  .لل 

 هذه أ فضل له تحتسب متتالية محاولات ثلاث مختبر لكل -      

 المحاولات

 أ خر حتي البداية خط من الوثب مسافة قياس يتم :الدرجات حساب

 .البداية تجاه ال رض يلمس الجسم من جزء

 

 

 

 

 

 

 (والبعدي القبلي) الثبات من العريض الوثب اختبار درجات يوضح (3) رقم جدول

 قياس بعدي قياس قبلي العدد
1 2 2118 
2 2112 2132 
3 2132 2152 
4 2112 2145 
5 2 2141 
6 2127 2142 
7 11,2 2122 
8 2122 2125 
, 2123 2132 
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12 2137 2141 
11 2 2112 
12 2122 2155 
13 2122 2145 
14 2123 2142 
15 2115 2125 
16 2133 2148 
17 2112 2117 
18 2115 2144 
1, 214, 2158 
22 2131 2137 
21 2121 2128 
22 2147 2154 

 
 

 : النتائج ومناقشة عرض

جابة   العريض الوثب اختبار في البعدي القياس لصالح والبعدي القبلي القياس بين احصائيا دالة فروق توجد : على ينص والذى ،  البحث فرض على للاإ

 يوضح التالي والجدول الاختبار عن العينة لاإجابات  ( ت ) وقيمة المعياري والانحراف  الحسابي المتوسط باس تخراج الباحث قام  ،  (القدرة)  الثبات من

  . ذلك

 

 

 البدنية للاختبارات ( ت ) وقيمة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط يوضح ( 2) رقم جدول

 القياس العدد المعياري الانحراف الحسابي المتوسط

 القبلي القياس 77 28.657 097986

 البعدي القياس 77 039268 736921

 

 المتوسط بلغ الطويل الوثب اختبار فى ( 2 ) رقم الجدول من يلاحظ

 بلغ البعدي القياس وفى (097986) القبلي القياس فى الحسابي

 القبلي القياس في الاختبار لنفس المعياري والانحراف ، (736921)

 قيم ان وبما.، (039268) بلغ البعدي القياس وفى (28.657) بلغ

 والانحراف القبلي القياس من اعلي البعدي للقياس الحسابي المتوسط

 هذه ان الباحث يرى  البعدي القياس تفوق على يدل المعياري

 المنهج فاعلية الى تعزى البعدية الاختبارات في المعنوية الفروق

 التدريب اسلوب اس تخدمت وفيه اللاعبين على طبق الذي التدريبي

 تصاعدية شدة ذات تمارين على احتوى قد والذي البليومتري

    التجربة فترة طيلة اس تمرت وتكرارات

 يالبليومتر  للتدريب نتيجة جاءت المعنوية الفروق هذه ان تعتبر وعليه

 السريعة القوة تطوير في ومؤثر واضح بشكل ساهمت التي القدرة لتنمية

 العريض الوثب خلال من الانفجارية القوة عن عبرت والتي للاعبين

 البدء على اللاعب قابلية لتعزيز مطلوبة القدرة هذه ان اذ الثبات من

 السريعة القدرة تطوير عن فضلا الثابتة حالته على والتغلب للانطلاق

 لتغير المناس بة القوة بذل) الارتدادي الركض اختبار عنها عبر التي

 للاعب تنميتها المطلوب الاساس ية المهارات احد يعد والذي الاتجاه

 مع يتناسب الذي الايجابي للتعجيل القدرة تطوير عن فضلا القدم كرة

 السريعة القوة تطور

 وجديتهم دريباتالت في اللاعبين انضباط البرنامج نجاح فني ساهم وقد

 الي بالاإضافة ، التدريبات في المساعدة الوسائل جميع توفر وايضا ،

 تنمية تدريبات ان كما ، التدريبات في والتشويق الاثارة عنصر ادخال

 التدريبات احدث من البليومتري بأ سلوب  (القدرة)  الانفجارية القوة

 عليها الجيد الاقبال علي ذلك ساعد مما اللاعبين علي طبقت التي

 . واستيعابها

 دراسة و (  م7105  علي كاظم ناجي  ) دراسة مع النتيجة هذه وتتفق

براهيم ممدوح   ) دراسة و (  م 0995   عجمي محمد عجمي)    علي حسن اإ

 (م7115  فاضل احمد) ودراسة (    م 0993
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 : الاس تنتاجات 

 الحماس حقق قد بالسرعة المميزة لقوةا تدريبات اسلوب ان تبين -0

  للاعبين الخاصة البدنية للقدرات ملموسا تطورا ادى مما والاندفاع

 . الناش ئين القدم بكرة

 . البليومتري تدريبات لبرنامج نتيجة المهارات تطور -7

 الي البرنامج خلال من ادي البليومتري للتدريب البدني التطور ان -3

 . (الانفجارية) بالسرعة المميزة القوة (القدرة)  مس توي رفع

 . التدريبي البرنامج نجاح -2

  : التوصيات   

 البليومترية لتدريباتا اسلوب اس تخدام على المدربين تشجيع -0

 البدني الجانب تطوير في تأ ثير من لهما لما    بالسرعة المميزة القوة لتطوير

 . التقليدية الطرائق عن الابتعاد اجل من والمهاري

 الجوانب تطوير في اثر من له لما التمرينات هذه اس تخدام يفضل -7

 . المختلفة

 لها ولما تنظيمية اسس من لها لما المدارس في الاساليب هذه اعتماد -3

 . مكان أ ي في اللاعبين من عدد اكبر اشراك على القدرة من

 . الفائدة تعم حتي الاندية علي التدريب من الاسلوب هذا تعميم -2

 : المراجع

 تربية برامج تخطيط ، النمكي اسماعيل وجمال المجد أ بو عمرو /0

 الكتاب مركز ، 0 ط ، 0ج ، القدم كرة في والناش ئين اعمالبر  وتدريب

 . م0992 ، القاهرة ، للنشر

 التربية برامج بناء أ سس ، الخولي أ نور وأ مين الحماحمي محمد /7

 . م0991 ، القاهرة ، العربي الفكر دار ، الرياضية

 ، القدم كرة لفرق المخططة التدريبية البرامج ، حماد ابراهيم مفتي /3

 . م0992 ، القاهرة ، للنشر الكتاب مركز ، 0ط

 ، المختلفة الاعمار في الرياضي التدريب علم ، حسين حسن قاسم /2

  . م0998 ، عمان الاردن ، والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار ، 0ط

 ط ، الرياضية التربية في والاختبار القياس ، فرحات الس يد ليلي /5

 . م7115 ، رةالقاه ، للنشر الكتاب مركز ، 3

 النظرية بين والتكامل الرياضي التدريب ، علي البصير عبد عادل /6

  . م0999 ، القاهرة ، للنشر الكتاب مركز ، 0ط ، والتطبيق
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 كرة القدم بولاية الخرطوم فيالعوامل البيولوجية لانتقاء الناش ئين 

 عمر محمد علي.د                              معمر ادم بشير شرفي   .د                         عوض يس احمد محمود . د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المس تخلص

 اس تخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته، هدف هذا البحث للتعرف علي العوامل البيولوجية لانتقاء الناش ئين في كرة القدم بولاية الخرطوم    

الاستبانة  ل داة البحث الرئيسة ومن أ هم نتائج البحث ،مدرب   تم اختيارهم بطريقة عشوائية  76لطبيعة البحث ، وتكونت عينة البحث من 

ة أ ن العوامل البيولوجية لانتقاء الناش ئين بولاية الخرطوم تمثلت في وجود قياسات فس يولوجية ووجود اختبارات صحية للتأ كد من خلو ال جهز 

يه و يوية من ال مراض ، واجراء اختبارات بدنية لمعرفة مس توى اللياقة البدنية واختبارات دورية عامة لتقييم أ داء اللاعبين و اختبارات نفس  الح 

اعاة الاهتمام ر اهتمام بالتغذية السليمة ومن أ هم التوصيات التي أ فرزها البحث ما يلي هي الاهتمام بمعايير اتقاء الناش ئين وفقا للنواحي العلمية ، م

 .بصحة الناش ئين البدنية والطبية

 .انتقاء، الناش ئين، كرة القدم: الكلمات المفتاحية -

ABSTRACT 

   This Study aimed at identifying the biological factors needed to select young 
footballers in Khartoum state. The researcher used a descriptive approach due to its 
fitness to the research subject. Sample size was 26 coaches, who were randomly 
selected, questionnaires were used for data collection. Important results were: all 
study fields represented essentials for young players selection in Khartoum state as 
follow: 
-  Standard physiological measurements should be present.   
- Presence of health tests to make sure that the biological systems are free of diseases 
Fitness tests to assess the levels of which are appropriate- 

Regular, periodic blood tests for the player's performance 
Taking care of sport nutrition, in a more standardized approach. 

Standard psychological measurements should be present.  -  
   :    important recommendations 
Taking care of the standards for selection of the young footballers based on scientific 
basis As well taking care of the physical, health related and skill fitness 
Key words:  selection, young footballers, football.   

 : المقدمة   

بالمواصفات الرياضي يخص مجموعة الرياضيين المتميزين الانتقاء 

الجسمية والبدنية والوظيفية والمهارية والنفس ية والعقلية التي 

تلك  تعد قدرات ومواهب واس تعدادات لممارسة هذه اللعبة او

ورغبات الممارسين وقدراتهم خلال المراحل العمرية  يتلاءمبما 

" وفلسفة الانتقاء تتحدد فى " . التي يقترحها المختصون

يط المدروس للوصول الى أ فضل الاسلوب العلمي والتخط 

الخامات المبشرة بالنجاح المس تقبلي، وايا كانت الامكانات 

نها لن تجدي نفعا اذا لم توجه عبر  المادية والبشرية المتوافرة فاإ

 ".عناصر بشرية مبشرة بالنجاح

اذ ان تحديد الخصائص الفلسفية النموذجية المرتبطة بجوانب  

ل لعاب او الرياضات التي يتم لها النمو البدني والتي تتطلبها ا

لاإيجاد قاعدة من المواهب الرياضية " الانتقاء ذات اهمية كبيرة 

المتميزة لتكون نواة للمنتخبات الوطنية بعد انتقاء أ فضلها الى 

جانب تحديد برنامج زمني وخططي لتعليم وتدريب الاإفراد 

ل المختارين والمتوقع لهم تحقيق مس تويات عالية في المس تقب

وذلك للارتقاء بهم بدنيا ونفس يا وعقليا واجتماعيا سعيا ( التنبؤ)

لتكوين منتخبات قومية في مختلف ال لعاب او الرياضات في 

جميع مسابقات المراحل العمرية المختلفة وذلك وفقا لبرنامج 

عداد بدني مبني على أ سس علمية والجدير بالذكر ان الانتقاء  اإ

اسا كونها تهدف الى توفير الجهد بحد ذاته عملية اقتصادية أ س

والوقت والتكاليف اإضافة الى المساهمة العلمية في استثمار 
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قدرات الناشئ وتوجيهها نحو س بل التطور في المس توى 

اختيار افضل الناش ئين " الرياضي ففلسفة الانتقاء تعني 

الموهوبين لممارسة نوع النشاط الذي يتلاءم مع اس تعداداتهم 

 (0")لفة وقدراتهم المخت

انتشر مفهوم مدارس كرة القد م التي ينضم  :مشكلة البحث

اليها الناش ئون الراغبون في مزاولة نشاط كرة القدم انتشارا كبيرا 

عداد المبتدئين  نشائها اإ في ولاية الخرطوم وكان ا لهدف من اإ

لى فرق المنافسات والمس توي العالي  وبالرغم من . لانضمامهم اإ

ارس الا انها لم تس تطيع ان تحقق وضوح اهداف هذه المد

نشائها كاملا في بعض المواقع  رغم ان . الغرض الحقيقي من اإ

الموهوبين في كرة القدم ثروة بشرية هائلة يجب اكتشافها مبكرا 

 .وتنميتها ورعايتها ومتابعتها ومداومة الحفاظ عليها 

حيث اعتمد اختيار الموهوبين والمبتدئين اصحاب الاس تعداد  

عي في كرة القدم علي الصدفة او المشاهدة والملاحظة الطبي

وغيرها من ال ساليب غير .   العابرة بالعينين والخبرة الشخصية 

وهذا أ يضا علي مس توي بعض ال ندية . المقننة المدروسة علميا 

ومع التطور  الحضاري وتقدم العلوم والتكنولوجيا . العربية 

أ صبحت . لمصقولة وظهور ال بحاث والتخصصات والخبرات ا

أ ساليب الانتقاء او الاختيار غير العلمية محدودة ال ثر لذا اتجه 

جمهور العلماء والباحثين في مختلف المجالات والتخصصات 

للبحث عن الوسائل وال ساليب التي تصلح للانتقاء الناجح 

للمبتدئين أ و الناش ئين في كرة القدم والعمل معهم في المجال الذي 

. مس تويات متقدمة في نوع النشاط التخصصي يحققون فيه 

ومن المسلم به ان المجال الرياضي من ال نشطة ال ساس ية في 

عالمنا المعاصر المتطور والتي ظهرت فيه النتائج الرياضية 

آخر  وال رقام وتحقيق المراكز والبطولات التي ترتقي عاما بعد أ

 .  وارتفع فيه مس توي لعبة كرة القدم في المجال التنافسي

واصبحت عملية  فلسفة الانتقاء لل فراد الجدد الذين تمكنهم  

اس تعدادهم وقدراتهم من الوصول الي المس توي العالي من 

المشاكل المعقدة التي تواجه ال جهزة الفنية والكوادر ال خرى 

دارات المؤسسات الرياضية وعدم وجود نظم  والمسؤولين باإ

يط مدروس سببا للانتقاء الناجح علي أ سس علمية وتخط 

فالعوامل البيولوجية . جوهريا في هبوط مس توي النتائج   

ركيزة اساس ية في عملية انتقاء الناش ئين وتوجيههم الى نوع 

الانشطة الرياضية التي تتناسب مع امكانياتهم وخصائصهم 

البيولوجية ، وهي بمثابة محددات اساس ية يجب مراعاتها في 

 .لفةعملية الانتقاء بمراحله المخت

 :هدف الدراسة  

لانتقاء الناش ئين لكرة القدم  البيولوجيةالتعرف علي العوامل   

 .بولاية الخرطوم 

لانتقاء  البيولوجيةالتعرف علي العوامل :   تساؤل الدراسة   

 الناش ئين لكرة القدم بولاية الخرطوم  ؟  

 :حدود الدراسة   

 .ولاية الخرطوم :  المجال المكاني  

 .مدربو الناش ئين لكرة القدم:  المجال البشري  

 م 7105:  المجال الزماني :   

اس تخدم الباحث المنهج : منهج الدراسة : اإجراءات الدراسة   

 الوصفي أ سلوب المسح لملائمته لطبيعة هذه الدراسة   

 مدربو الناش ئين لكرة القدم: مجتمع الدراسة   

يارها بالطريقة العشوائية قام الباحث باخت : عينة الدراسة   

 76كرة القدم للناش ئين بولاية الخرطوم وعددهم  مدربيمن  

 .مدرب 

 الاستبانة:  أ دوات جمع البيانات  

 :                                                                              النظريالاطار  

  :الانتقاء ماهية  

و ( التوجيه)يعبر عن أ و يضم مصطلحي ( الانتقاء)أ ن مصطلح 

( انتقاء)في مفهوم شامل، أ ي أ ن اس تعمال مصطلح ( الانتقاء)

هو عملية اختبار وقياس : "يعني ضمنياً التوجيه، ويعرف الانتقاء  

القدرات البدنية والمهارية والنفس ية والذهنية والوظيفية لدى 

بين في ممارسة الفعاليات الرياضية ومقارنة ذلك مع المبتدئين الراغ 

متطلبات الفعالية المراد التخصص فيها بغية التوجه والاإرشاد 

العلمي السليم لاختبار انسب لعبة تتماشى وقدراتهم من جميع 

عملية يتم من خلالها اختبار " ، كما عرف  بأ نه (7") نواحيها

بير منهم طبقا أ فضل العناصر من اللاعبين من خلال عدد ك 

اختيار اللاعبين " لمحددات معينة  ، كذلك يقصد بالانتقاء هو

واللاعبات في المجموعة، المتاحة منهم من خلال الدراسة المتعمقة 

لجميع الجوانب المؤثرة في المس توى الرياضي اعتمادا على ال سس 

 .والمبادئ والطرائق العلمية   

  

وعليه فان الانتقاء هو التدخل ال ساسي للمدرب لانتقاء أ فضل 

عدادا  عدادهم اإ الناش ئين الموهوبين وفق أ سس علمية من اجل اإ

ن عملية  صحيحاً من اجل الوصول بهم الى المس تويات العليا، اإ

غايتها انتقاء أ فضل الناش ئين المتميزين من بين أ قرانهم "الانتقاء 

سن ال داء وانتقائهم مبكراً س يكون والذين يتصفون بالموهبة وح 

نجاحاً للعملية التدريبية ومواصلة الناشئ بالنشاط الذي يمارسه 

مكانيات  س يكون هناك صقل لهذه الموهبة، أ ن اكتشاف اإ

وقدرات الناشئ ونوع الفعالية أ و النشاط الرياضي الذي يمارسه 

يتطلب التعرف والتعمق بشكل دقيق على العوامل المهمة التي 

هله وصولًا ل على المس تويات، فالانتقاء النظرة الثاقبة والمتعمقة تؤ 

لمس توى كفاءة الناشئ من خلال قدراته البدنية والمهارية فالانتقاء 

يأ تي من خلال النظرة الثاقبة والصادقة من قبل المدرب وذوي 

 (.3") الاختصاص لمؤهلات الموهوب

  :أ هداف الانتقاء 
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لى  لى تهدف عملية الانتقاء اإ اكتشاف واختيار الموهوبين وتوجيهم اإ

ممارسة النشاط الرياضي الذي يتناسب مع قدراتهم وقابليتهم 

 ) (:.ويمكن تحديد أ هداف الانتقاء بالآتي

التعرف المبكر على الموهوبين الرياضيين ولاس يما حراس المرمى  -0

 .في مجال كرة القدم 

نشطة الريا -7 ضية، التي تتناسب التوجيه المثمر للناش ئين نحو ال 

مكانياتهم  .مع قدراتهم واس تعدادهم واإ

 .الاقتصاد في الجهد والمال في عملية التدريب الرياضي  -3

 .زيادة الدافعية عند حراس المرمى في ممارسة النشاط  -2

تطوير عمليات الانتقاء للحراس المرمى من حيث التنظيم من  -5

 . خلال الدراسات والبحوث العلمية المتواصلة

تحديد المواصفات والمتطلبات المورفولوجية والبدنية والحركية  -6

  .التي يجب توفرها للحارس للتفوق في النشاط الرياضي 

 :والانتقاء الجيد يحقق ال هداف السابق ذكرها من خلال ما يلي 

التي ( البدنية، المهارية، الخططية)تحديد الصفات النموذجية  - أ  

ضية المختلفة، بمعنى تحديد المتطلبات الدقيقة تتطلبها ال نشطة الريا

التي يجب توافرها في اللاعب لكي يتحقق النجاح في نوع معين 

من أ نواع ال نشطة الرياضية، وقد اتجهت البحوث في الس نوات 

لى وضع نماذج  لمواصفات أ فضل الرياضيين من  Modelsال خيرة اإ

  .لتفوق الرياضيخلال تحليل حالة اللاعبين الموهوبين في مرحلة ا

، فعلى الرغم Prognosisأ و التكهن  Predictionالتنبؤ  - ب

لا أ نها  ( حتى الآن)من كون التنبؤ يعد من أ هم واجبات الانتقاء اإ

.. تعتبر أ قلها من حيث البحوث والدراسات التي تناولتها بالتحليل 

ال ولى تعمل على تحديد فاإن كانت عملية الانتقاء في المراحل 

ليه هذه  اس تعدادات وقدرات الناشئ فاإن التنبؤ بما س تصل اإ

الاس تعدادات والقدرات يعد من أ هم واجبات الانتقاء لما يساهم 

 .في تحديد مس تقبل الرياضي لناشئ

تحسين عمليات الانتقاء من حيث الفاعلية والتنظيم، ويتم  - ج

المجال لاكتشاف أ فضل  ذلك عن طريق الدراسات العلمية في هذا

الطرق والوسائل التي تحقق انتقاء أ فضل مع الاس تمرارية في 

 .تطوير هذه النظم بصفة دائمة

 :ال عمار الملائمة في الانتقاء للنشاط الرياضي 

عمليات النمو التي يمر بها الكائن الحي تعد مراحل حساسة ومهمة 

نسان منذ الولادة حتى مراحل م تقدمة من سن للغاية يواجهها الاإ

نسان  الش باب ومن خلال هذه المراحل تتغير أ جزاء جسم الاإ

ولها تأ ثيرها على طول ووزن اللاعب وكذلك ( عضلات، عظام)

على مس توى العطاء البدني والعقلي والمهاري ولها علاقتها 

وارتباطها التام مع قوة وسرعة العضلات والخلايا الحس ية 

  .والعصبية والحركية

الرياضي ومس تلزمات هذا التكوين له ارتباط فاعل ونوع النشاط 

ولا يقبل الشك في مجالات الانتقاء والتنبؤ واختيار الناش ئين في 

ال لعاب الرياضية المختلفة وعلى ضوء ذلك يتم تحديد العمر الزمني 

الملائم وفق الاس تعدادات الخاصة التي يتمتع بها الناشئ في مراحل 

 . النمو المختلفة

اء الشائعة والمأ لوفة في بعض ال حيان اختيار الموهوبين ومن ال خط

لى مس توى أ عمارهم سواء كانت هذه متأ خرة أ و  دون النظر اإ

مبكرة عن السن المناسب لممارسة نشاط رياضي معين أ و أ ي 

وهذا ما يظهر فعلياً ( الجماعية، الفردية)لعبة من ال لعاب الرياضية 

ية على مدى فاعلية في مراحل التدريب وانعكاساتها السلب 

  .التدريب وعلى نتائج اللاعب المهارية فيما بعد 

وهناك محددات ثابتة يمكن الاس تدلال عليها والعمل وفق هذه 

المعاير يتم تحديد السن الملائم بدقة لبداية الممارسة الحقيقية لنشاط 

رياضي معين، حتى يصل اللاعب أ و الناشئ اإلى سن المنافسات 

يقدم فيه الرياضي أ فضل مس توى رياضي أ و الذي ( البطولة)

س نة وهذا المس توى من العمر يختلف ( 75 –08)أ نجاز رقمي هو 

في بعض ال حيان حسب طبيعة النشاط الرياضي الممارس وفي 

بعض ال حيان يختلف باختلاف الرجل اإلى المرأ ة أ و باختلاف 

 .البيئة التي يعيش بها اللاعبون 

طبيعة ممارس تها بالتوافق الحركي وهناك أ نشطة رياضية تتميز 

تتطلب ممارس تها في سن مبكرة كالجمباز والس باحة وسن الممارسة 

س نوات وكذلك كرة القدم تتم عمليات ( 8 -6)الملائم لها هو 

( 8 -6)الاختيار والانتقاء في مدارس ال عداد بمس توى أ عمار 

ات عناصر خام تمتع بمواهب كبيرة في أ داء مهار ( البراعم)س نوات 

 .اللعبة بشكل يلفت أ نظار العاملين في هذا المجال 

وهناك العاب ونشاطات رياضية يرتفع بها سن الممارسة بحيث 

س نة وخاصة في ( 07 -01)يصل في بعض ال حيان اإلى سن 

لى  ال نشطة الرياضية التي تتميز بالتحمل والقوة كما هو الحال اإ

ب التي تتميز ممارسة بعض فعاليات العاب القوى وكذلك ال لعا

لعاب الفردية مثل  بالدقة كالرماية والسلاح، أ ما بالنس بة لل 

الملاكمة والمصارعة ورفع ال ثقال فيمكن البدء بممارس تها تحت سن 

 .س نة ( 02 -00)

جراء القياسات الخاصة بعملية الانتقاء يمكن أ ن  وعليه فان اإ

يتحقق الالتزام بالسن المناسب للبدء في ممارسة كل نشاط 

ياضي على حدا فضلًا عن التغلب على مشكلة عدم التطابق بين ر

والعمر البيولوجي ( chronological age)العمر الزمني 

(Biological age ) التي تظهر أ حيانا في شكل اختلافات

واضحة من حيث سرعة أ و بطيء نمو بعض الصفات أ و القدرات 

الخاصة بالناشئ مقارنةً بأ قرانه من نفس السن نظراً للفروق الفردية 

الموجودة بين الناش ئين من أ فراد العمر الواحد والتي تظهر بوضوح 

البدنية )لفة في معدلات النمو الخاصة بكل مظاهر النمو المخت

 (.2() والحركية والعقلية والانفعالية والاجتماعية
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 : الرياضي المجال في الانتقاء محددات

 متطلباته الحاضر الوقت في رياضي نشاط لكل اصبح لقد 

 ، بدنية) متطلبات لها رياضية فعالية او لعبة أ ي ان اذ ، الخاصة

 يمتلك الذي هو الجيد واللاعب(  نفس ية ، خططية ، مهارية

 الرياضية المس تويات الى للوصول المتطلبات لتلك جيدا تكاملا

 . العالية

 فيه تؤثر ان لابد العالية المس تويات تلك الى الناشئ يصل ولكي 

 في توافرت ما اذا محددات هناك" ان اذ ومحددات عوامل عدة

 نجاح من يحققه ان يمكن بما التنبؤ امكن معينة بدرجات الناش ئين

 " معين نشاط في

 البيولوجية{ المحددات} على يرتكز ان يجب المدروس والانتقاء" 

 عملية انه حيث ، والنفس ية والبدنية والوظيفية والجسمية

 الى للوصول النتائج جميع تظافر تتطلب الاتجاهات متشعبة

 امكاناته تتلاءم التي المسابقة او للنشاط اللاعب وتوجيه الهدف

 والتصنيف للانتقاء جيد نموذج تقديم في يساهم وهذا ، معها

 ". مس تقبلا للناش ئين

 : والبيولوجية الفس يولوجية المحددات

 الرياضية الانشطة ممارسة في قصوى اهمية البيولوجية للعوامل" 

 الوجهة من والمنافسة ، الرياضي فالتدريب ، انواعها اختلاف على

 من مختلفة انواع ل داء الجسم اجهزة تعريض الا هما ما البيولوجية

( وظيفية) فس يولوجية تغيرات الى تؤدي البدني الحمل

 التعود في الجسم كفاءة زيادة عنهما ينتج( بنائية) وموروفولوجية

  الرياضي النشاط لممارسة والبنائية الوظيفية المتطلبات مواجهة على

 ذلك فان يختاره نشاط او فعالية ل ي الرياضي ممارسة خلال ومن 

 اجهزة وبناء وظائف على مختلفة فس يولوجية تأ ثيرات الى يؤدي

 لاعبي عند تختلف انها اذ التأ ثيرات لهذه تباين يظهر وهنا الجسم

 التي الالعاب في مثيلاتها عن بالسرعة تتميز التي الرياضية الانشطة

 يؤدي الرياضية المنافسة او الرياضي التدريب ان اذ ، بالتحمل تتميز

 الجسم كفاءة زيادة عنها ينتج وموروفولوجية فس يولوجية تغيرات الى

 . الرياضي النشاط لممارسة المتطلبات تلك مواجهة على التعود في

 القائمون يراعي ان الناش ئين انتقاء عملية في البدء عند يتعين لذلك 

 والجانب الفس يولوجي الجانب هما مهمين جانبين ذلك على

 مؤشرات فهناك الفس يولوجي للجانب فبالنس بة المورفولوجي

 الاختبارات اجراء عند الاعتبار في اخذها يجب وظيفية

 -: العوامل هذه اهم ومن الناش ئين لانتقاء الفس يولوجية

 العامة الصحية الحالة*  

 الوظيفية التغيرات*  

 والتنفسي الدوري للجهاز الامكانات*  

 الشفاء اس تعادة خصائص*  

 والخاصة العامة البدنية الكفاءة*  

 الحالة على المدرب تعرف"  انها اذ اهمية الفس يولوجية وللقياسات 

 التي الفس يولوجية القياسات نتائج خلال من للاعب الفس يولوجية

 اللاعب تقويم الى تهدف عملية ولكنها ذاتها حد في هدفا ليست

 القوة نقاط على التعرف أ ي ، لها يخضع التي التدريبية والبرامج

 ". الموضوع للبرنامج بالنس بة او للاعب بالنس بة سواء والضعف

 هذه شملت فقد (المورفولوجية العوامل) المورفولوجي الجانب اما 

 الجسم تركيب وقياسات ةالانثروبومتري القياسات من كلا العوامل

 والاطوال العضلية والكتلة الدهن نس بة مثل المختلفة تكوينه ونسب

 بمثابة تعد المورفولوجية المواصفات ان اذ ، وغيرها والمحيطات

 العالية الرياضية المس تويات الى للوصول الاساس ية الصلاحيات

 . الاداء مس توى مع طردية علاقة على فهيي

 الناش ئين انتقاء عملية في اساس ية ركيزة البيولوجية العوامل تعد لذا 

 امكانياتهم مع تتناسب التي الرياضية الانشطة نوع الى وتوجيههم

 مراعاتها يجب اساس ية محددات بمثابة وهي البيولوجية، وخصائصهم

 .المختلفة بمراحله الانتقاء عملية في

 وكفاءة سلامة من للتأ كد الدورية الاختبارات باس تخدام وينصح 

 نقاط واكتشاف عليها، التدريبي الحمل أ ثر ودراسة الحيوية، الاجهزة

 يتناسب بما التدريب حمل تقنين مع وعلاجها لتلافيها مبكرا الضعف

 (5.)الدورية  البيولوجية الفحوص نتيجة على اللاعب وامكانيات

 : الدراسات السابقة   

 مصر  –ماجس تير ( 0925) دراسة عزت محمود كاشف . 0

 "  .تقويم مشروع المدرسة الثانوية الرياضية : "موضوع الدراسة 

 .تقويم مشروع المدرسة الثانوية الرياضية :  أ هداف الدراسة

 المنهج الوصفي: المنهج المس تخدم 

 : أ دوات جمع البيانات 

 الاطلاع  -0

 المقابلة الشخصية  -7

 .تحيل الوثائق -3

 ( .اس تطلاع رأ ي ( الاس تبيان – 2

وتكونت عينة البحث من طلاب ، خريجين ، أ ساتذة تربية رياضية 

 .وخبراء 
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 : اسةنتائج الدر 

عدم مواظبة الطلاب علي حضور البرنامج التدريبي بعد  -0

 .منتصف اليوم الدراسي رغبة في الاس تذكار والتحصيل الدراسي 

الرعاية الصحية التي يقدمها الطبيب غير مناس بة وذلك لعدم يوم  -7

 .ثابت لحضوره 

عدم كفاية الامكانات يقف في سبيل تنفيذ برنامج التدريب  -3

 .الرياضي 

جراء  -2 الطلبة لا يجري عليهم الفحص الطبي الرياضي ويكتفي باإ

 .الفحص الطبي الشامل عند الالتحاق بالمدرسة 

اختبارات القبول بصورتها الحالية تسهم في تحقيق أ هداف  -5

 .المدرسة ولكن بصورة أ قل كفاءة 

 مصر  –ماجس تير ( 0981) فرج حسين بيومي : دراسة . 7

طيط وتنظيم مشروع لاإعداد وتنمية الناش ئين تخ :"موضوع الدراسة  

 "  في كرة القدم 

 : أ هداف الدراسة 

 .تصميم مشروع لاإعداد وتنمية الناش ئين في كرة القدم    -

 Bertوضع برنامج زمني ل نشطة المشروع باس تخدام طريقة بيرت 

  CPMوطريقة المسار الحرج 

 :عينة الدراسة 

 س نة 07 -01كرة القدم بنادي الاتحاد السكندري من  ناش ئو 

 المنهج الوصفي: المنهج المس تخدم 

 : أ دوات جمع البيانات 

ال جهزة  –الحسابات  –المدربون  –مدير الكرة (وشملت  الاستبانة

 ( .المعاونة ال خرى 

وتكونت عينة البحث من طلاب ، خريجين ، أ ساتذة تربية رياضية 

 .وخبراء 

 : راسة نتائج الد

عداد وتنمية ناش ئين كرة القدم في % 98بنس بة  يمكن تنفيذ برنامج اإ

 . يوم  709مدة أ قصاها 

 

 مصر  –ماجس تير ( 0986)عبد الله غريب شهاب : دراسة . 3

خطة مقترحة لتطوير مراكز تدريب ناش ئين كرة :"موضوع الدراسة  

 "  القدم بوزارة التربية بدولة الكويت 

  :أ هداف الدراسة 

التعرف علي الخطة الحالية  لمراكز تدريب ناش ئين كرة القدم   -

 . بوزارة التربية بدولة الكويت

معرفة السلبيات والايجابيات في هذه الخطة من جميع النواحي 

دارية والتدريبية   .الاإ

اقتراح خطة مس تقبلية لتطوير لمراكز تدريب ناش ئين كرة القدم 

 بوزارة التربية بدولة الكويت 

من قسم التدريب  711تم اإجراء هذه الدراسة علي : ينة الدراسة ع 

وجميع مشرفي ومدرسي مراكز التدريب بالكويت وبعض مدرسي 

 .التربية الرياضية 

 .المنهج الوصفي أ لمسحي : المنهج المس تخدم 

 : أ دوات جمع البيانات 

 .المقابلة الشخصية :  اس تمارة اس تبيان  -

 : نتائج الدراسة 

وجود برنامج زمني موضوع للنهوض بلعبة كرة القدم وبهدف عدم  -0

 .ممارس يها 

التخطيط لموضوع هذه المراكز تخطيطاً محدودا وقصير المدى ولا  -7

نشاء هذه المراكز   . يفي بالغرض أ و الهدف من اإ

 –ماجس تير ( 0993)عبد الباسط محمد عبد الحليم  : دراسة . 2

 مصر  

 "  ارس كرة القدم بالاإسكندرية تقويم مد:" موضوع الدراسة  

 : أ هداف الدراسة 

التعرف علي خواص القصور والمعوقات التي تحد من تطوير   -

س نة  07-01مس تويات ناشئ مدارس كرة القدم في المرحلة السنية 

 .بمحافظة الاإسكندرية  

من الخبراء  07مدرب ،  08شملت العينة : عينة الدراسة 

 .ياضية  والمتخصصين في التربية الر

 : المنهج المس تخدم 

 .المنهج الوصفي 

 : أ دوات جمع البيانات 

 .المقابلة الشخصية   -اس تمارة اس تطلاع رأ ي  -

 : نتائج الدراسة 

وجود قصور فيما هو قائم حاليا في مدارس كرة القدم في المرحلة  -0

 .س نة  07 – 01السنية 

 .القدم  عدم وجود مسابقات سنية للناش ئين في مدارس كرة -7

وجود قصور في الامكانات المهمة في الارتقاء بناشئ مدارس كرة  -3

 .القدم 
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جراءات الدراسة     :اإ

اس تخدم الباحث المنهج الوصفي أ سلوب المسح :  منهج الدراسة 

 لملائمته لطبيعة هذه الدراسة   

 مدربو الناش ئين لكرة القدم :مجتمع الدراسة   

قام الباحث باختيارها بالطريقة العشوائية من   :عينة الدراسة   

 .مدرب  76كرة القدم للناش ئين بولاية الخرطوم وعددهم  مدربي

 الاستبانة: أ دوات جمع البيانات  

 :عرض ومناقشة النتائج    

 كرة القدم بولاية الخرطوم فيلانتقاء الناش ئين  البيولوجيةبالعوامل عرض النتائج الخاصة 

 الفقرات ت
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

لى  الاإجابة أ قرب اإ

 النوع الدرجة

 أ وافق بشدة 5 1.55 2.69 قياسات فس يولوجيةوجود  0

 أ وافق 2 1.99 2.07 أ نثروبومتريةوجود قياسات  7

 أ وافق بشدة 5 1.22 2.60 .ال مراضوجود اختبارات صحية للتأ كد من خلو ال جهزة الحيوية من  3

 أ وافق 2 1.99 2.70 .وجود اختبارات نفس ية تجرى على اللاعبين 2

 أ وافق بشدة 5 1.82 2.69 وجود اهتمام بالتغذية السليمة 5

 أ وافق بشدة 5 1.26 2.21 .وجود اختبارات بدنية تجرى لمعرفة مس توى اللياقة البدنية 6

 أ وافق بشدة 5 1.25 2.65 .لتقييم أ داء اللاعبينوجود اختبارات دورية عامة  2

 أ وافق بشدة 5 3.91 2.57 المحور اإجمالاً  

 :يتضح الآتي اعلاهمن الجدول 

بلغت قيمة المتوسط الحسابي لاإجابات المفحوصين على الفقرة 

لى العدد ( 2.69)ال ولى  وهذه تعني أ ن ( 5)وهذه النتيجة قريبة اإ

 البيولوجيةالعوامل غالبية المفحوصين موافقين بشدة على أ نه من 

كما .   قياسات فس يولوجيةلكرة القدم هي وجود  لانتقاء الناش ئين

المعياري لاإجابات المفحوصين على الفقرة بلغت قيمة الانحراف 

جاباتهم ( 1.55)ال ولى  لى التجانس الكبير في اإ وتشير هذه القيمة اإ

 .على هذه الفقرة

بلغت قيمة المتوسط الحسابي لاإجابات المفحوصين على الفقرة 

لى العدد ( 2.07)الثانية  وهذه تعني أ ن ( 2)وهذه النتيجة قريبة اإ

لانتقاء  البيولوجيةالعوامل على أ نه من  غالبية المفحوصين موافقين

كما بلغت . أ نثروبومتريةوجود قياسات لكرة القدم هي  الناش ئين

قيمة الانحراف المعياري لاإجابات المفحوصين على الفقرة الثانية 

جاباتهم على هذه الفقرة( 1.99) لى تجانس اإ  .وتشير هذه القيمة اإ

صين على الفقرة بلغت قيمة المتوسط الحسابي لاإجابات المفحو 

لى العدد ( 2.60)الثالثة  وهذه تعني أ ن ( 5)وهذه النتيجة قريبة اإ

 البيولوجيةالعوامل غالبية المفحوصين موافقين بشدة على أ نه من 

لكرة القدم هي وجود اختبارات صحية للتأ كد من  لانتقاء الناش ئين

كما بلغت قيمة الانحراف . خلو ال جهزة الحيوية من ال مراض

وتشير ( 1.22)اري لاإجابات المفحوصين على الفقرة الثالثة المعي

جاباتهم على هذه الفقرة لى التجانس الكبير في اإ  .هذه القيمة اإ

بلغت قيمة المتوسط الحسابي لاإجابات المفحوصين على الفقرة 

لى العدد ( 2.70)الرابعة  وهذه تعني أ ن ( 2)وهذه النتيجة قريبة اإ

لانتقاء  البيولوجيةالعوامل أ نه من  غالبية المفحوصين موافقين على

لكرة القدم هي وجود اختبارات نفس ية تجرى على  الناش ئين

كما بلغت قيمة الانحراف المعياري لاإجابات المفحوصين . اللاعبين

لى تجانس في ( 1.99)على الفقرة الرابعة  وتشير هذه القيمة اإ

جاباتهم على هذه الفقرة  .اإ

جابات المفحوصين على الفقرة بلغت قيمة المتوسط الحسابي لاإ 

لى العدد ( 2.69)الخامسة  وهذه تعني ( 5)وهذه النتيجة قريبة اإ

العوامل أ ن غالبية المفحوصين موافقين بشدة على أ نه من 

وجود اهتمام بالتغذية لكرة القدم هي  لانتقاء الناش ئين البيولوجية

المفحوصين كما بلغت قيمة الانحراف المعياري لاإجابات . السليمة

جاباتهم ( 1.82)على الفقرة الخامسة  لى تجانس اإ وتشير هذه القيمة اإ

 .على هذه الفقرة

بلغت قيمة المتوسط الحسابي لاإجابات المفحوصين على الفقرة 

لى العدد ( 2.21)السادسة  وهذه تعني ( 5)وهذه النتيجة قريبة اإ

العوامل أ ن غالبية المفحوصين موافقين بشدة على أ نه من 

لكرة القدم هي وجود اختبارات بدنية  لانتقاء الناش ئين يولوجيةالب 
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كما بلغت قيمة الانحراف . تجرى لمعرفة مس توى اللياقة البدنية

وتشير ( 1.26)المعياري لاإجابات المفحوصين على الفقرة السادسة 

جاباتهم على هذه الفقرة لى التجانس الكبير في اإ  .هذه القيمة اإ

ابي لاإجابات المفحوصين على الفقرة بلغت قيمة المتوسط الحس

لى العدد ( 2.65)السابعة  وهذه تعني ( 5)وهذه النتيجة قريبة اإ

 البيولوجيةالعوامل أ ن غالبية المبحوثين موافقين بشدة على أ نه من 

 لكرة القدم  لانتقاء الناش ئين

كما بلغت . هي وجود اختبارات دورية عامة لتقييم أ داء اللاعبين

المعياري لاإجابات المفحوصين على الفقرة السابعة قيمة الانحراف 

جاباتهم على ( 1.25) لى التجانس الكبير في اإ وتشير هذه القيمة اإ

 .هذه الفقرة

نس تنتج أ ن غالبية المفحوصين في عينة الدراسة يوافقون بشدة 

 :القدملكرة  لانتقاء الناش ئين البيولوجيةالعوامل على أ نه من 

 .وجود قياسات فس يولوجية_ 

وجود اختبارات صحية للتأ كد من خلو ال جهزة الحيوية من - 

 .ال مراض

 .وجود اختبارات بدنية تجرى لمعرفة مس توى اللياقة البدنية -

 .وجود اختبارات دورية عامة لتقييم أ داء اللاعبين- 

 .وجود اختبارات نفس يه_ 

 .وجود اهتمام بالتغذية السليمة_ 

ونس بة لاتفاق المفحوصين  وهذه العوامل من وجهة نظر الباحث

علي اهميتها في عملية الانتقاء يجب العمل بها كمحددات اساس يه 

وتطبيقها في عملية الانتقاء حتي نرتقي بالناش ئين في كرة القدم 

وضمان تدرجهم الس ني بصوره علميه سليمه حتي نرتقي بعملية 

 .تدريبهم والاهتمام بهم 

 :حث ما يلي ومن أ هم التوصيات التي أ فرزها الب   

 .العلميةالاهتمام بمعايير اتقاء الناش ئين وفقا للنواحى 

 .  والطبية  البدنيةمراعاة الاهتمام بصحة الناش ئين 

 :المراجع   

 بكرة الناش ئين وتدريب اعداد :     م    7112  لازم يوسف/ 0

 للنشر الخليج دار/  القدم

علم التدريب الرياضي، : م0992علي بن صالح الهرهوري / 7

 يونس، ر اقبنغازي، جامعة :  0ط

براهيم حماد   / 3 التدريب الرياضي للجنسين من : م 0996مفتي اإ

  القاهرة، دار الفكر العربي،  : )7الطفولة الى المراهقة، ط

والقياس في التربية  التقويم :  م0929 :   محمد صبحي حسانين/ 2

 (. 0القاهرة، دار الفكر العربي، : )0البدنية، ج

علم النفس اسسه وتطبيقاته :  م 0921   القوصيعبد العزيز / 5

 .م0921القاهرة /التربوية 
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 لدى  طلاب المرحلة الثانوية بمدراس  مدينة غريان   المدرسي الاجتماعي السلوك على البدنية التربة درس أ ثر

 حصن الهادي اسماعيل. د                       عادل عبدالسلام قشوط. دخالد سليمان بن عيسي                     . د

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- :المقدمة واهمية البحث

ن كل نظام تربوي في العالم يعكس طموحات الدولة التي يطبق  اإ

يجاد الصيغ لتنش ئة  لى اإ فيها ويكرس اختياراتها ويسعى دائما اإ

الين قادرين على  ال جيال فيها تنش ئة اجتماعية تجعلهم مواطنين فع 

قتصادية والثقافية على الوجه القيام بأ دوارهم الاجتماعية والا

والتربية البدنية جزء أ ساسي من هذا النظام التربوي ، ال كمل 

عداد التلميذ  لى اإ الذي يمثل جانبا من التربية العامة التي تهدف اإ

عدادا بدنيا  واجتماعيا متوازنا  ،فقد شهدت ، نفس يا ، معرفيا ، اإ

ا بغية مسايرة التربية البدنية تغيرات جذرية في مناهجها وبرامجه

التغيرات الحديثة والتي تواكب التقدم المعرفي الذي أ حدثته 

 التقنيات الحديثة في مختلف المجالات

الحياتية، وتعتبر المدرسة المؤسسة التعليمية والتربوية ال ولى التي  

تكسب الطلبة المعلومات والمعارف والخبرات الضرورية للحياة 

لى تنمية اس تعدادات الطلبة وميولهم العلمية والعملية، كما وتعمل ع

وتوجيهها توجيهاً اجتماعياً صالحاً للفرد والمجتمع ، ويوكد عبدالرحمن 

ن المدرسة ليست مكانا يجتمع فيه الطلاب ( 7111)العيسوي   اإ

للتحصيل العلمي فقط بل هي مجتمع صغير يتفاعل أ عضائه فيه 

ذ تهدف التربية الحديث، ويتأ ثرون ببعضهم البعض  ة عن طريق اإ

لى  مساعدة طلابها على النمو السوي جسميا واجتماعيا  المدرسة اإ

 (.32_00)وعاطفيا وروحيا حتى يصبحوا مواطنين صالحين 

بان درس التربية الرياضية  بما (7110)كما يرى الملا عبد الله  

من دروس متنوعة تشمل مهارات وحركات والعاب ،جعلها  هيحتوي

من المواد المحببة لدى الطلاب في المدارس ،باختلاف مراحلهم 

ثناء  التعليمية ،ولما تحققه من التفاعل للطالب داخل المدرسة اإ

الممارسة ،وخارج المدرسة من خلال العلاقات الاجتماعية الجيدة 

دواتهم من خلال هذا التفاعل بالمجتمع المحيط وتعمل علي توكيد 

وزيادة الثقة بالنفس ،واحترام الذات ،اى أ نها تحقق النمو المتكامل 

للطلاب في جميع النواحي الروحية والجسمية والعقلية والوجدانية 

لى تحقيق .والاجتماعية  وهو من انجح البرامج التربوية التي تهدف اإ

 (                                                                                                026_5)النمو المتكامل للطلاب من جميع الجوانب 

ن درس التربية الرياضية وبما ( 7112)يشير الفقيه بن على  اإ

، يعتبر من الدروس المهمة التي تعمل على زيادة التوافق  هيحتوي

فضلا عن بناء  بين الطلاب أ نفسهم ،والبيئة الاجتماعية ، ما

 (022_2)سلوكهم الاجتماعي 

فهناك العديد من القيم الاجتماعية التي يكتس بها الطلاب في 

لعاب الرياضية  درس التربية البدنية من خلال مزاولتهم لل 

فاللعب دافع أ ساسي من دوافع الطالب للتفاعل ومن ، المختلفة 

ية ث التعلم ولذلك يجب الاس تفادة من هذا الدافع في تنم 

دراك والوعي الخلقي والاجتماعي لدى الطلبة من خلال تعلم  الاإ

وممارسة ال لعاب الجماعية والفردية المختلفة  ، ففي درس التربية 

البدنية ومن خلال اللعب فيه يتعلم الطالب كيفية التعامل مع 

الآخرين ويتعلم كذلك ضبط النفس والتعاون والشجاعة 

امح وغيرها من الصفات والاإخلاص والمحبة والعطف والتس

وذلك عن طريق ، الاجتماعية التي تعدهُ للحياة بكافة تعقيداتها 

اختيار وممارسة ال لعاب وال نشطة الرياضية المناس بة له والتي 

، تساعده على التفاعل مع المجتمع الذي يعيش فيه والتكيف معه 

ففي درس التربية البدنية تتكون الصداقة عن طريق التفاعل 

تماعي ويكتسب الطالب المعايير الاجتماعية ويتعلم المتعة الاج

وينمو عنده التفكير وتنمو قابليته ، والرضا في عمله مع الجماعة 

لى جانب القيم الاجتماعية وال خلاقية  ، على حل المشاكل اإ

على ان مهمة ( 7111)الطالب وكامل لويس  حيث أ كد نزار

ة اللياقة البدنية وتعلم درس التربية الرياضية لا تنحصر في تنمي

لى أ عداد  المهارات الحركية والرياضية المختلفة بل تتعداها اإ

الطالب للمس تقبل وفي كافة مناحي الحياة  وبهذا الخصوص 

اكبر من اإي درس أ خر ، يكون نصيب درس التربية الرياضة 

بتحقيق هذا  الاتجاه واخذ الدور الريادي مع بقية الدروس في 

عداد الطالب لل  فيجب اختيار ال لعاب وال نشطة ، حياة اإ

الرياضية بشكل علمي مدروس لتس تخدم في صقل الفرد ليس 

من الناحية البدنية والصحية والمهارية فحسب بل تتعدى ذلك 

لى متطلبات الحياة  وجوانبها النفس ية والاجتماعية  وذلك  اإ

لتهيئة الظروف البيوية الملائمة لتنمية الصفات النفس ية 

 ( 23_77.)عية الحس نةوالاجتما

وتعتبر المدرسة المحطة التربوية الهامة في حياة الطالب بما تقدمة 

من مناهج وبرامج علمية وتربوية تعمل على تنمية القيم الاجتماعية 

وال خلاقية وتعطي نتائج ذات تصرفات سلوكية قد تكون سلبية 
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آلا أ و ايجابية والتي يتأ ثر باكتسابها فئة أ و عينة هامة في المج  تمع أ

حيث ( مرحلة المراهقة )وهي الطلاب في المرحلة الثانوية ، 

 التي المراهقة مرحلة الى خصائص( 0999)أ شار عباس عوض

ذ ضمنها يقع تغيرات  المراهق  يواجه طلبة المرحلة الثانوية اإ

 التعامل يس تطيع لا ومشكلات عضوية وفس يولوجية ونفس ية ،

همال أ ي  المحيطينكبيرة من  تناقضات ويواجه معها، به ، وان اإ

جانب من جوانب حاجات الطلبة سواء الجسمية او 

ش باع حاجات المراهق سوف  الاجتماعية أ و النفس ية أ و عدم اإ

لى تؤثر على الطلبة سلبيا وتؤدي همال اإ الطلبة لوجباتهم  اإ

منهم  زملائهم وسخرية التعليم، في فشلهم وبالتالي المدرس ية

آثاراً  قد وهذا بهم، واس تهزائهم لى تدفعهم سيئة نفس ية يولد أ  اإ

 العدوان المرتد على الذات  الآخرين أ و تجاه بعدائية السلوك

لى رفاق وينظمون المدرسة من يهربون وقد  وهذا .السوء اإ

 العضوية التغيرات نتيجة المراهقة مرحلة في واضحا يكون

ثبات شخصيتهم ومحاولة والفس يولوجية والنفس ية، بطريقة  اإ

 السوي التوافق على قدرته  تحدد التي هي الفترة فهذه ،عدائية 

 ( 10_41)الاجتماعية   الناحية من خاصة  غير السوي، أ و

سواء كانت  المشكلات  الطلاب من العديد من بعض ويعاني

لى تؤدي والتي صحية أ و نفس ية أ و تربوية او اجتماعية  العديد اإ

المجتمع أ و تجاه الدراسي أ و المدرسة أ و  الصف في المشكلات من

ما بسب نقص الاحتياجات الاجتماعية كالاس تقلالية ، أ نفسهم  اإ

ظهار وتوكيد الذات وحب النجاح والفوز  او عدم القدرة ، أ و اإ

على  ذلك وانعكاس ،على تفريغ الطاقات الجسدية المكبوتة 

،  اجتماعيا مقبولة غير بتصرفات ومعلميهم بزملائهم علاقاتهم

وتكوين انفعالات  المدرسة من والهروب ن أ و العصيا كالعدوان

نكار الذات  نفس ية سلبية كالاإحباط والتوتر والقلق واللامبالاة واإ

 ث ومن التركيز على قدرته ضعف من ذلك عن وما سينجلي

 . الدراسي تحصيله على ذلك تأ ثير

ن  هذه خلال الطلبة فهم في يساعد المرحلة هذه خصائص فهم اإ

تحدث  التي التغيرات وتقبل لهم، والتفهمالدعم  وتقديم المرحلة،

الاإحباط  ظاهرة حدة من والتي ستسهم في التخفيف،  لديهم

لى المدارس والعنف والعدائية في  ليس فالطالب ،كبيرة  درجة اإ

 الوجهة الصحيحة ، ويوجهه لمن يفهمه بحاجة هو ما بقدر عنيفا

الفرص  تكافؤ مبدأ   من وانطلاقا .مشاكل دون لدراس ته ليتجه

 له العون يد للتلميذ ومد والتعليمية التربوية الخدمات توفير في

لى به للوصول قدراته واس تعداداته  ؛ لذا لجأ  الباحثان  أ قصى اإ

للقيام بهذه الدراسة لاإظهار أ همية التربية البدنية في توفير فرص 

 البحث فأ همية ،المشاركة الاجتماعية لكافة المس تويات العمرية 

 البدنية على التربية درس اثر قيام الباحثان بدراسة في تكمن

سهام لطلاب المرحلة الثانوية  كمحاولة الاجتماعي السلوك  في للاإ

التعليمية  العملية سير يخدم بما ، للتلاميذ شامل نمو تحقيق

 . بها والنهوض

 : البحث  مشكلة

بال  تقلق السلوك الاجتماعي المدرسي السلبي لا زالت ظاهرة

 مشكلة كونها أ نفسهم والمعلمين والتلاميذ الاإباء من الكثير

وهي مشكلة  وصحيا وتربويا واجتماعيا الجوانب نفس يا متعددة

التي تتميز بكونها من ضمن مرحلة  المرحلة لثانوية في أ ساس ية

ومن المعلوم ، المراهقة والتي هي مرحلة الخروج للحياة والمجتمع 

الدرس وال نشطة  لالخ من يتم بالتلميذ المعلم اتصال أ ن

تؤثر في التلميذ فتعدل   متنوعة، أ نشطة من تحتويه المنهجية لما

 ويعتبر، سلوكه وتعلمه كيفية التعامل في جميع مناحي الحياة 

على سد  تعمل التي المهمة الدروس من التربية البدنية درس

 وزيادة ،حاجات التلاميذ الاجتماعية والنفس ية والجسدية 

سلوكهم  بناء عن فضلا أ نفسهم التلاميذ بين ما التوافق

بشكل خاص له  المدرسي الاجتماعي والسلوك. الاجتماعي

 المدرسة لكون وللمجتمع ولل سرة للمدرسة بالنس بة كبيرة أ همية

لى توفير تهدف التي التربوية المؤسسة هي  المناس بة ال جواء اإ

 النواحي مختلف من سليما أ عدادا أ عدادهم بهدف للتلاميذ

 خلال ومن ،المختلفة  التعلم تزويدهم بمهارات عن فضلا

 اطلاع الباحثان على نتائج ال بحاث وال دبيات فقد لاحظا

ن بعض  التربية درس من الاس تفادة قليلو التلاميذ مشكلة اإ

 فضلا ،الاجتماعي  سلوكهم على ينعكس ال مر الذي البدنية

س بة لهم خصوصيتهم في اختيار ال نشطة المنا مراعاة عدم عن

 الانفعالية مس توى حالتهم تدني س يؤدي بالتالي اإلى الذي،

،  المدرسي الاجتماعي تكيفهم وسوء والاجتماعية الايجابية 

 ووضع المشكلة بدراسة هذه فقد رأ ى الباحثان ضرورة القيام 

وسد  ,التلاميذ ونمو تنش ئة لضمان لها المناس بة الحلول

 . في جميع نواحي حياتهم  احتياجاتهم 

  -:أ هداف البحث

قياس السلوك الاجتماعي المدرسي لدى طلاب المرحلة 

 .الثانوية بمدارس مدينة غريان

الاجتماعي المدرسي  الفروق فى السلوك على التعرف -7

بمدارس . للطلاب الممارسين والغير ممارسين بالمرحلة الثانوية

 . مدينة غريان
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    -:أ س ئلة البحث

ما مس توى أ ثر درس التربية البدنية على السلوك الاجتماعي 

 المدرسي لدى طلاب المرحلة الثانوية بمدارس مدينة غريان ؟               

هل هناك فروق ذات دلالة اإحصائية عند مس توى 

(α≤1.15 ) في السلوك الاجتماعي المدرسي لدى طلاب

رسة النشاط المرحلة الثانوية بمدارس مدينة غريان  تعزى لمما

 ؟(ممارسين ، غير ممارسين)الرياضي 

- :المصطلحات

من التعليم المدرسي  ال خيرةهي المرحلة :   المرحلة الثانوية -

لزامي بعد اجتيازهم مرحلة التعليم ال ساسي ومدته ثلاثة  الاإ

يبدأ  التعليم الثانوي خلال س نوات المراهقة  س نوات ،وغالبا ما

 (تعريف اإجرائي .  )

 الفرد في علاقة يتمثل الذي السلوك هو  :الاجتماعي وكالسل -

 العلاقات وتكوين اإلى الانتماء  لميله الجماعة أ فراد من بغيره

 (.7.  )من الاإفراد غيره مع الاجتماعية

  - :الدراسات السابقة

العلاقة بين مكونات "بعنوان ( 0985)دراسة محمد افندي 

نشطة المدرس ية الجماعية لدى طلاب  المس ئولية الاجتماعية وال 

حيث هدفت الدراسة الى الكشف عن نوع " دور المعلمين 

الاجتماعي ، الفني،الثقافي ،الرياضي )النشاط المدرسي الجماعي 

الفهم ،الاهتمام )عية الذي له علاقة بعناصر المس ئولية الاجتما( 

ولتحديد الطلبة الذين يمارسون ال نشطة ، (المشاركة ،

المدرس ية الجماعية طبق الباحث اس تفتاء ال نشطة المدرس ية 

طالبا من الصف الثالث ( 381)الذي أ عده على عينة قوامها 

وبعد استبعاد الطلاب الذين يمارسون ال نشطة ، بدور المعلمين 

 ال رباعاختيار الطلاب الذين يقعون في  تم،المدرس ية الفردية 

طالبا باعتبارهم يمارسون ( 95)حيث بلغ عددهم ، ال على 

اجتماعية ، فنية ،ثقافية ،رياضية ) ال نشطة المدرس ية الجماعية 

وبلغ ، وكذلك الطلاب الذين يقعون في ال رباع ال على ( 

 طالبا باعتبارهم لا يمارسون ال نشطة المدرس ية( 95)عددهم 

فراد العينة مقياس المس ئولية ،الجماعية  كما طبق على اإ

عداد س يد عثمان  حيث اظهرت الدراسة ،الاجتماعية من اإ

في  1910وجود فروق ذات دلالة اإحصائية عند مس توى 

بين ( المشاركة ،الفهم ، الاهتمام )عناصر المس ئولية الاجتماعية 

الرياضية  )الطلاب الذين يمارسون ال نشطة المدرس ية الجماعية 

والطلاب الذين لا يمارسون ( الاجتماعية ، الفنية ، الثقافية ، 

لصالح الطلاب الذين يمارسون ، ال نشطة المدرس ية الجماعية 

 (. 06)ال نشطة المدرس ية الجماعية 

 ال نشطة ممارسة دور" بعنوان (0989)دراسة  بهاء حسانين 

 جامعة طلاب لدى الخلقية القيم بعض في تنمية الرياضية

لى الدراسة وهدفت ،"أ س يوط  ممارسة دور على التعرف اإ

 طلاب لدى الخلقية القيم بعض تنمية في ال نشطة الرياضية

 المنهج الوصفي، الباحث أ س يوط، حيث اس تخدم جامعة

 الممارسين من  )طالب  ٥٠٤ ( من الدراسة عينة وتكونت

نشطة الرياضية، الممارسين وغير  اس تمارة ببناء الباحث وقام لل 

 (محاور هي( ٨) من الدراسة، والتي تكونت عينة على وزعت

 الشجاعة، المس ئولية، تحمل النظام، التعاون، ال مانة، :

واظهرت نتائج  ، عبارة (٤٥)و ،  )التسامح الصدق، النظافة،

 الممارسين بين الخلقية القيم ترتيب في اختلافا هناك الدراسة ان

نشطة  الممارسين وغير كما ان ، الممارسين الرياضية ولصالحلل 

 وأ ن الخلقية، القيم تنمية في دورا كبير الرياضية ال نشطة لممارسة

 يتعرض التي السلوكية المواقف خلال من الخلقية تكتسب القيم

 الممارسين بين اإحصائية دلالة ذات فروقا هناك وان, الفرد لها

في ذلك الرياضي  للنشاط وغير الممارسين الرياضي للنشاط

                                                                                                                                       .(6)الممارسين  ولصالح

المشاركة ومفهوم "بعنوان ( Cooley0990 (دراسة كولي 

رسي الصيفي السود في برنامج النشاط المد الطلبةالذات لدى 

هدفت للتعرف على اثر النشاط المدرسي الصيفي في تنمية " 

، ومدى قبول زملائهم لهم ، مفهوم الذات للطلاب المشاركين 

حيث قام الباحث بمتابعة مجموعة من الطلاب الملتحقين 

بالبرنامج الصيفي للنشاط المدرسي في بعض المدارس في 

اثر تفاعل  لدراسةاوابرزت ، الولايات المتحدة ال مريكية 

 الطلاب 

مع بعضهم وتعاونهم في البرامج المختلفة التي يمارسونها في رفع مفهوم 

كما أ ظهرت ارتفاع التحصيل ، الذات لدى الطلاب المشاركين 

وخلص الباحث الى أ همية النشاط المدرسي في . العلمي لديهم 

دارة الجيدة لل  يصال المعرفة وزرع ال هداف النبيلة ضمن الاإ نشاط اإ

(76.) 

اتجاهات "بعنوان ،  Carlson) ،( 1994 كارسوندراسة  

 والعوامل الرياضية نحو ممارسة الانشطة طلاب المدارس الثانوية

 اإلى تحديد الدراسة ، وهدفت الاتجاهات تلك تحديد في المؤثرة
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 الرياضية ال نشطة ممارسة نحو الثانوية المرحلة طلاب اتجاهات

 عينة وتكونت ، الاتجاهات تلك تكوينفي  المؤثرة والعوامل

 المرحلة الثانوية، طلبة من (طالبة  و طالبا ( 150 من الدراسة

 أ هم وكانت ، الملاحظة وبطاقة باس تخدام اس تبيان الباحث وقام

 أ كثر من والاجتماعية الثقافية العوامل أ ن: يلي ما الدراسة نتائج

اإضافة الى  ،الطلبة  لدى الاتجاهات تكوين على تأ ثيرا العوامل

الطلبة  لدى المهاري ال داء ومس توى والاإعلام ال سرة أ ن

جميعها  الرياضية كانت الممارسة في السابقة والخبرة وال صدقاء

نشطة الرياضية الطلبة اتجاهات تحديد في مؤثر  . نحو ممارسة ال 

 التربية الرياضية أ ن يظهر الرياضية للتربية الطلبة مفهوم أ ن كما

 وتقتصر ال هداف محدودة الرياضية التربية وأ ن ، المتعة أ جل من

عداد الرياضيين على  (72)اإ

 ممارسة بين العلاقة" بعنوان  (م7111 (دراسة فالح أ بو رجيلة

 المرحلة طلاب لدى الشخصية سمات الرياضي وبعض النشاط

لى التعرف الدراسة وهدفت "جدة  بمحافظة الثانوية  على اإ

 الممارسين وغير الرياضي للنشاط الممارسين الطلاب بين الفروق

الذات  توكيد العصبية، الانبساطية،  (سمة في للنشاط الرياضي

 أ يزنك مقياس طبق الوصفي، حيث المنهج الباحث واس تخدم ،(

عداد من السعودية البيئة على المقنن الذات  توكيد ومقياس كايد، اإ

عداد من  ٥٢٤ ) عددها بلغ والتي الدراسة عينة على، فرج اإ

وقد اظهرت نتائج ,غير ممارس طالبا ٥٢٤ ) و ( ممارسا طالبا

 الممارسين الطلاب بين اإحصائية دلالة ذات فروق وجود الدراسة

: التالية السمات في الرياضي للنشاط وغير الممارسين

،  الممارسين ولصالح( توكيد الذات العصبية، الانبساطية،)

 الذات ولصالح توكيد سمة في دلالة ذات فروق وكذلك وجود

 من تفسيرات طلب المصارحة،)التالية  ال بعاد الممارسين ايضا في

 عن الحقوق الدفاع بالرأ ي، الاس تقلال النفس، ضبط الآخر،

 (.07)والخاصة  العامة

فاعلية اس تخدام انواع " بعنوان ( م7110)الس يد  دراسة خالد -

مختلفة من اللعب في تعديل بعض اضطرابات السلوك لدى طفل 

لى التعرف على أ ثر اس تخدام أ نواع مختلفة " الروضة  هدفت اإ

في ( الفردي والتنافسي ، الجماعي التعاوني ، الحر )من اللعب 

دم اس تخ. تعديل بعض اضطرابات السلوك لدى طفل الروضة 

( 08)، طفلًا  31الباحث المنهج التجريبي على عينة تكونت من 

اناث من الملتحقين بالس نة الثانية في مرحلة رياض ( 07)ذكور و

موزعين على ثلاث مجموعات ، س نوات ( 6-5)ال طفال بعمر 

وتم تطبيق البرنامج المقترح . متساوية من الذكور والاإناث 

ة فردية تنافس ية ، وقد لعب 31لعبة تعاونية و 31باس تخدام 

خصص الباحث قاعة خاصة لنشاط مجموعة اللعب الحر والمجهزة 

اس تغرقت فترة التطبيق ساعة يومياً لمدة أ ربعة . بال لعاب اللازمة 

حيث دلت النتائج على أ ن اس تخدام برامج مختلفة في ، أ سابيع 

لى تعديل اضطرابات السلوك لدى طفل الروضة  اللعب تؤدي اإ

الحر يعد أ كثر فاعلية في تعديل اضطرابات السلوك  وان اللعب

ث يأ تي اللعب الجماعي التعاوني وأ خيرا اللعب الفردي ، لديهم 

 (.                                    8)التنافسي 

آل مراد  أ ثر اس تخدام برامج " بعنوان(  م7112)دراسة نبراس أ

ة في تنمية التفاعل بال لعاب الحركية وال لعاب الاجتماعية والمختلط

س نوات هدفت ( 6-5)الاجتماعي لدى أ طفال الرياض بعمر 

للتعرف على أ ثر اس تخدام هذه البرامج في تنمية التفاعل 

اس تخدم ، س نوات( 6-5)الاجتماعي لدى أ طفال الرياض بعمر 

طفلاً  61) وتكونت عينة البحث من، الباحث المنهج التجريبي 

، اإناث ( 72)ذكور و ( 36)تم اختيارهم بصورة عمدية ( 

لى ثلاث مجموعات متساوية من الذكور والاإناث  وتم ، مقسمين اإ

تطبيق ثلاث برامج مقترحة خاصة بال لعاب الحركية وال لعاب 

لعاب   الاجتماعية وال 

أ سابيع بواقع  8اس تغرقت فترة التطبيق . الحركية الاجتماعية 

لكل مجموعة وباس تخدام الوسائل الاإحصائية تعليمية ( وحدة 21)

الملائمة أ ظهرت النتائج أ ثر البرامج المس تخدمة في البحث في 

(.                                                                                       70)تنمية التفاعل الاجتماعي لدى ال طفال بشكل عام 

تير ممارسة التربية أ  ث"بعنوان  (7118)دراسة وضح الامين 

حلة لدى طلاب المر  العدوانيالبدنية على خفض السلوك 

 الرياضيالممارسة النشاط  تأ ثيرالثانوية ،هدفت لتعرف على 

 الوصفياس تخدام الباحث المنهج  العدوانيعلى خفض السلوك 

طالبا ممارس للتربية البدنية (000)،بلغت عينة الدراسة 

طالبا غير ممارسي (000)والرياضية من ثانوية محمد بلال ،

للتربية البدنية من ثانوية بن خلدون تم اختيارهم بطريقة 

العشوائية ،اس تخدام البحث مقياس السلوك العدواني من 

نخفاض ا وقد اشارت النتائج الى،حسن علاوى تصميم  محمد 

درجة السلوك العدواني لدى عينة الممارسين 

للتربية البدنية والرياضية عن عينة الطلبة غير ممارسين للتربية 

 (.72)البدنية والرياضية 

 يرثأ  ت"بعنوان ( 7119)حسن وعدنان خلف  دراسة ثائر

درس التربية البدنية الرياضية على السلوك الاجتماعي لطلاب 
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التعلم ،هدفت الدراسة للتعرف على ثاتير  ئال سوياء وبط

درس التربية البدنية الرياضية على السلوك الاجتماعي لطلاب 

محافظة ديالى ،اس تخدام الباحتان المنهج  فيالصف الرابع 

( 67)المسحي ،واش تملت عينة البحث  بأ سلوبالوصفي 

منهم تم اختيارهم عشوائيا من الطلاب ( 30)طالبا وطالبة و

الباقية من الطلاب ال سوياء وذلك ( 30)علم وبطئي الت

درس التربية البدنية على مقياس السلوك  يرثأ  تلغرض المقارنة 

وأ ظهرت اهم النتائج وجود فروق دالة  الاجتماعي المدرسي،

اإحصائية بين الطلاب بطئي التعلم وال سوياء لصالح الطلاب 

 (. 2)ال سوياء على مقياس السلوك الاجتماعي 

متغيرات الممارسة  يرثأ  ت"بعنوان (7100)نضال أ بوهرة دراسة 

الرياضية والجنس والصف على المشكلات السلوكية لدى 

،هدفن "محافظة نابلس  فيطلبة المرحلة الاساس ية العليا 

الدراسة للتعرف على المشكلات السلوكية الموجودة لدى طلبة 

احث محافظة نابلس ،اس تخدام الب فيالمرجلة الاساس ية العليا 

المسحي ،بلغت العينة البحث  بأ سلوب، الوصفيالمنهج 

( 691)المدرسي و الرياضيطالب ممارسة للنشاط ( 0725)

طالب عير ممارسة للنشاط المدرسي ،اس تخدام الاس تبيان 

اداة الدراسة ،اظهرت النتائج وجودة درجة اس تجابة قليلة 

 جدا على المشكلات السلوكية واظهرت النتائج ان المشكلات

السلوكية كانت اكبر عند الغي ممارسين للنشاط الرياضي 

 (.73)المدرسي 

جراءات البحث - :اإ
 بأ سلوبه الوصفي الباحثان المنهج اس تخدم -:المنهج المس تخدم

وذلك لملاءمته  وفرضياتها الدراسة أ هداف لتحقيق المسحي

 الدراسة لطبيعة

تكون مجتمع الدراسة من طلاب المرحلة الثانوية  -:مجتمع الدراسة

-2016للعام الدراسي ، بمدارس الحكومية في مدينة غريان  

2017 . 

-  :مجالات البحث     

 طلاب المرحلة الثانوية  : البشري المجال  

 .مدارس مدينة غريان  :   المجال المكاني

من الس نة ،الفصل الدراسي الثاني  :المجال أ لزماني  

 م  2016-2017الدراسي

تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية : عينة الدراسة 

طالب من طلاب ( 052)وقد اش تملت عينة الدراسة على 

طالب (  001)منهم  المرحلة الثانوية بمدارس مدينة غريان،

ارسين طالب غير مم( 22) من الممارسين للنشاط الرياضي ، 

 .للنشاط الرياضي

مقياس السلوك الاجتماعي : ال دوات المس تخدمة في الدراسة

  (Merrell,1993)" ـل يرميمقياس " المدرسي 

الذي  الاجتماعييس تخدم لقياس السلوك : وصف المقياس 

 والمؤلففقرة 33يودى الى نتائج سلبية، ويتكون المقياس من 

،كثير  العدوانيسريع الغضب ،)من ثلاثة مجالات هي 

يوجد امام كل فقرة خمسة مس تويات ( فوضوي –الطلبات 

جابة   (ابدا ، نادرا، احيانا ،غالبا ،دائما)  هيللاإ

ومن اجل تفسير (  5-2-3-7-0)واعطيت لها الاوزن  

النتائج اعتماد المعيار التالي بعد الرجوع  الى العديد من 

الحكم على يوضح معيار (0)سات السابقة  جدول رقم  االدر 

    .السلوك الاجتماعي 

 

 معيار الحكم على المتوسطات الحسابية للسلوك الاجتماعي المدرسي (0)جدول

 الحكم متوسط الحسابي

 منخفض 7.32أ قل من  -0.11من 

 متوسط 3.68أ قل من-7.32من

 مرتفع فأ كثر 3.68

للتحقق من ثبات القياس اس تخدم الباحث معادلة :القياس ثبات 

آلفا كرونباك ) آلفا كرونباخ  للاتساق ( أ ، حيث بلغ معامل ثبات أ

 (.1.97)الداخلي لفقرات المقياس 

بعد التأ كد من صدق وثبات الاس تبيان قام : الدراسة ال ساس ية 

-بتاريخالباحثان بأ جراء الدراسة ال ساس ية على العينة المس تهدفة 

78/79/00/7102. 

 الاإحصائيةاس تخدم الباحثان المعالجات   -:المعالجات الاحصائية 

  -:التالية

 .متوسطات الحسابية -0

 .للعينات المس تقلة( ت)اختبار -7

 .الوزن النس بي

 .الانحراف المعياري 

  معادلة أ لفا كرونباخ

 : عرض النتائج ومناقش تها

جابة البدنية  التربيةما مس توى اثر درس "عن السؤال الاول  للاإ

على السلوك الاجتماعي المدرسي لدى طلاب المرحلة الثانوية 

؟تم حساب المتوسطات الحسابية " بمدارس مدينة غريان 

( 7)والوزن النس بي لكل فقرة من فقرات الاس تبيان والجدول 

    .يبين ذلك
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 درس التربية البدنية تأ ثيرالمتوسط الحسابي والوزن النس بي والدرجة الكلية لمس توى ( 7) جدول 

 في متغبر السلوك الاجتماعي لدى طلاب المرحلة الثانوية بمدارس مدينة غريان

 درجة الموافقة الترتيب الوزن النس بي المتوسط الحسابي العبارات ت

 منخفضة 16 29.45 1.47 التي تحدثتلوم الطلبة الآخرين على المشاكل  1

 منخفضة 21 27.63 1.38 تأ خذ أ ش ياء ليست لك 2

 منخفضة 28 24.36 1.21 تتحدى المعلم او العاملين في المدرسة 3

 منخفضة 11 30.54 1.52 تغش في الدراسة او في اللعب 4

 منخفضة 6 33.63 1.68 تقحم نفسك في الشجار 5

 منخفضة 14 29.63 1.48 العاملين الآخرين في المدرسةتكذب على المعلم او  6

 منخفضة 27 25.45 1.27 تضايق الطلبة الآخرين وتسخر منهم 7

 منخفضة 31 22.54 1.127 وقح او قليل الاحترام للآخرين 8

 منخفضة 4 37.45 1.872 تستثار بسهولة او من السهل نرفزتك 9

 منخفضة 20 28.54 1.42 تتجاهل المعلم او العاملين في المدرسة 10

 منخفضة 3 40.36 2.01 تتصرف ك نك أ فضل من الآخرين 11

 منخفضة 29 24 1.2 تخرب وتتلف ممتلكات المدرسة 12

 منخفضة 5 36.90 1.84 لا تشارك الطلبة الآخرين 13

 منخفضة 2 40.54 2.02 عصبي المزاج أ و سريع الهيجان 14

 منخفضة 8 33.09 1.65 الآخرينتتجاهل مشاعر وحاجات الطلبة  15

 منخفضة 1 43.81 2.19 تلح في جذب انتباه المعلم 16

 منخفضة 30 23.63 1.18 تهدد الطلبة ال خرين وتقوم بالعدوان لفظيا 17

 منخفضة 32 22.54 1.12 تش تم او تس تخدم أ لفاظا نابية 18

 منخفضة 33 22.36 1.11 تعتدي على الآخرين جسديا 19

 منخفضة 25 26.18 1.30 رفاقكتهين  20

 منخفضة 15 29.63 1.48 كثير التذمر والشكوى 21

 منخفضة 18 29.27 1.46 تتجادل وتتشاجر مع رفاقك 22

 منخفضة 17 29.45 1.47 تصعب الس يطرة عليك 23

 منخفضة 19 28.90 1.44 تضايق الطلبة الاخرين وتزعجهم 24

 منخفضة 24 26.54 1.32 توقع نفسك في المشاكل في المدرسة 25

 منخفضة 9 33.09 1.65 تعطل النشاطات التي يجري تنفيذها 26

 منخفضة 7 33.45 1.67 متبجح ومتفاخر 27

 منخفضة 26 26.18 1.30 يصعب الاعتماد عليك 28

 منخفضة 23 27.45 1.37 قاسي مع الطلبة ال خرين 29

 منخفضة 10 30.90 1.54 تتصرف باندفاع وتهور دون تفكير 30

 منخفضة 22 27.63 1.38 غير منتج تحصيلك  ضئيل 31

 منخفضة 13 30.18 1.50 تتضايق وتثور بسهولة 32

لحاح المساعدة من الطلبة ال خرين 33  منخفضة 12 30.36 1.51 تطلب باإ

 منخفضة   1.49 الدرجة الكلية 
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درس التربية  تأ ثيران مس توى (  7)  يتضح من الجدول 

البدنية على السلوك الاجتماعي المدرسي لدى طلاب المرحلة 

الثانوية  بمدارس مدينة غريان جاءت بدرجة منخفضة بمتوسط 

( 06)، وكما يبين الجدول بان العبارة رقم ( 0.29)حسابي عام  

 تلح فى جذب انتباه "التي تنص على 

جاءت في المرتبة ال ولى وبدرجة منخفضة "والآخرين المعلم  

،وفى ( 22.80)ووزن النس بي ( 7.09)،بمتوسط حسابي  

تعتدى على "تنص على  التي( 09)حين جاءت العبارة رقم 

في المرتبة ال خيرة وبدرجة منخفضة "الآخرين جسديا 

حيث (. 77.36)،ووزن النس بي ( 0.00)،وبمتوسط حسابي 

كساب يوكد ذلك على ان  هناك اثر لدرس التربية البدنية في اإ

السلوكيات والعادات الجيدة والتي تعمل على احترام الذات 

والآخرين والانضباط فى المجتمع الدراسي ،كذلك كما توضح 

بان هناك اثر لدرس التربية البدنية على  ةالاستبانفقرات 

النواحي النفس ية والاجتماعية وتقدير الذات لدى الطلاب 

بسبب امتلاك الطلاب توافقا نفس يا واجتماعيا عاليا مع  وهذا

زملائهم وان هذا توافق يجنبهم الاإصابة بالاإمراض النفس ية 

ثناء درس التربية  ،بالاإضافة الى ان التوافق النفسي والاجتماعي اإ

البدنية يكسب العديد من المهارات الاجتماعية والتفاعل 

الشعور بالمسؤولية وكما الايجابي الواقعي مع البيئة المدرس ية و 

 (2()7112)يوكد الفقيه 

 التيان درس التربية البدنية والرياضية من الدروس المهمة 

بين التلاميذ أ نفسهم فضلا عن بناء  تعمل على زيادة التوافق ما

              .                                                                                                                            سلوكهم الاجتماعي 

وهذه قد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع الدراسات السابقة ،بان 

الايجابي على  التأ ثيرنشطة الرياضية  المدرس ية  له ممارسة  ال  

حسن  السلوكيات والصحة النفس ية ككل ،كدراسة ثائر

ن ( 2()7119)،وعدنان خلف  حيث أ شارت نتائج الدراسة اإ

درس التربية البدنية له ثاتير ايجابي السلوك الاجتماعي ،وكذلك 

ان ممارسة النشاط  في( 72()7118)دراسة وضح الامين 

ياضي على خفض السلوك العدواني  واكد محمد حسن الر

ان النشاط البدني يعمل على ضبط ( 05()0998)علاوى 

،وقد تكون ممارسة الا نشطة الرياضية  التوترالنفس وخفض 

الناجمة عن الاحباط  التوتراتفى نظر البعض وس يلة لخفض 

الناش ئة من ضغوط الحياة العصرية ،وعلى ذلك يصبح النشاط 

بهذه الحالة للترويح وقضاء وقت الفراغ وكعامل مساعد البدني 

في تفريغ الانفعالات المكبوتة كما اكد كل من محمد الصادق 

( 02()0995)،وفكري ريان (06( )0988)،وفاطمة الهاشمي 

الرياضية  ةال نشطعلى ان ممارسة ( 0()7111)ازير الشنباري 

ق الناجم وهدفها التخفيف من القل للتلاميذتعد حاجات هامة 

عن المتاعب النفس ية والاجتماعية فضلا عن اهميتها ودورها في 

الطبيعة المختلفة ،و تشير   غرائزهاش باع  فيمساعدة التلميذ 

على دور الرياضية ( 71()0998)رمزيونيلي  ناهدة محمود،

كسابهالمدرس ية بمساعدة على تحسين الاداء الجسماني للتلميذ   واإ

ة الانشطة الرياضية التى تمد التلميذ المهارة الاساس ية لممارس

في  ةاالمؤدبالمتعة والخبرات الاجتماعية من خلال الحركات 

تتم من خلال تعاون التلميذ مع  التيالمسابقات والتمرينات  

 .                 الاخرين او بشكل منفرد 

اذ ان درس التربية البدنية فى المدارس المختلفة هي عملية     

ا دور أ ساسي فى تنمية اللياقة البدنية والشخصية حيوية وله

 . والانتمائية جتماعيةوالا

جابة عن السؤال الثاني "  هل هناك فروق ذات دلالة "وللاإ

في السلوك ( α≤1.15)اإحصائية عند مس توى الدلالة 

الاجتماعي المدرسي لدى طلاب المرحلة الثانوية بمدارس مدينة 

ممارسين، غير )ياضي غريان تعزى للممارسة للنشاط الر

لعينات ( ت)حيث اس تخدام الباحثان اختبار " ؟(ممارسين

 .يبين نتائج التحليل( 7)المس تقلة لاإيجاد هذه الفروق والجدول
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 (3)جدول رقم  

 البدنية في متغير السلوك الاجتماعيدلالة الفروق بين للممارسين ولغير الممارسين للنشاط الرياضي في درس التربية 

   

 المتغير
 غير الممارسين  الممارسين 

Sig 
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 0.01 0.36 1.70 0.26 1.49 السلوك الاجتماعي 

 

درس التربية البدنية لمتغير السلوك الخاص بدلالة الفروق بين الممارسين ولغير الممارسين للنشاط الرياضي في ( 3)يتضح من نتائج الجدول رقم 

حصائياً عند مس توي   (0)و تظهر هذه النتيجة بوضوح في الشكل البياني  ،(  1.15)الاجتماعي عن وجود فروق دالة اإ

 

 

 للممارسين ولغير الممارسين للنشاط الرياضي يوضح دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية(0)شكل 

 درس التربية البدنية في متغير السلوك الاجتماعيفي 

يبين وجود فروق دالة ( 0)وشكل ( 3)يتبين من الجدول 

 التربية درس اثر  في( α≤1.15)اإحصائيا عند مس توى الدلالة 

لبدنية على السلوك الاجتماعي المدرسي لدى طلاب المرحلة ا

 الثانوية بمدراس مدينة غريان تعزى للممارسة للنشاط الرياضي ، 

ومن خلال المتوسطات الحسابية يتبين بأ ن الفروق تعود لصالح 

غير الممارسين للنشاط الرياضي في المدرسة، أ ي ان غير الممارسين 

تماعي المدرسي أ ي ان الطلاب أ على في السلوك السلبي الاج

بمعنى ان ، الممارسين انخفض لديهم السلوك الاجتماعي السلبي 

 .لممارسة الرياضة دور في خفض السلوكيات الاجتماعية السلبية 

هذا وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع الدراسات السابقة ،بان 

يات الايجابي على السلوك  التأ ثيرالممارسة ال نشطة الرياضية  له 

 (72) (7118)والصحة النفس ية ككل ،كدراسة دراسة الامين 

اشارة النتائج ان ممارسة النشاط الرياضي تعمل على خفض 

حسن ،وعدنان خلف  السلوك العدواني وكدلك دراسة  ثائر

ن درس التربية البدنية ( 2) (7119) حيث أ شارت نتائج الدراسة اإ

1.49 

0.26 

1.7 

0.36 
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0.2 
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0.6 
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 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

  النشاط ممارسين غير   النشاط ممارسين

 السلوك الاجتماعي



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470 

___________________________________________________________________________ 
 

038 
 

ايجابي على السلوك الاجتماعي ، وكذلك دراسة نضال  ثيرأ  تله 

اشارت النتائج بان المشكلات السلوكية اكثر (73( )7100)ابوهرة 

 عند الغير ممارسين للنشاط المدرسي 

 السلوك في الفروق ان ضوء هذه النتيجة رأ ى الباحثونوفي  

 ولغير الرياضي للنشاط الممارسين بين  المدرسي الاجتماعي

ن والتي أ ظهرت الاس تبيا فقرات في واضحة بشكل تظهر ينالممارس

سلوكيات اجتماعية سلبية لدى الطلاب الغير ممارسين للنشاط 

 الغير الطلابفع دت ورمأجملة  الىقد يعود  وبذلكالرياضي ، 

 دمع منها والتيغير مقبول اجتماعيا  ذلك السلوك مللقيا ممارسين

 الذي لتسليةا لسائو دامنعا كذالك،  صيتهموخص ةاـعرام

 الانضباط لعدم يؤدي مما هماقاتطل سلبي متنفس ايجاد لىا همفعتد

 واس تخدام،  والتخريب والغضب الآخرين احترام وعدم المدرسي

 الى ال س باب هذه تعود حيث،  الآخرين على الاعتداء في الجسد

ش باع عدم  والعقلية والجسدية الحركية الطلاب ورغبات حاجات اإ

وود امحمود د شيروي ، لها الايجابي الاتجاه في والاجتماعية

ان حصة التربية البدنية تساهم في تدريب الطالب ، (08()0999)

على مس توى ال داء ال مثل للوظائف الجسمية والعقلية 

ليها في مختلف أ طوار حياته، فهو  والاجتماعية التي س يحتاج اإ

، كما أ نه يساعد على تنمية بذلك يمثل عاملًا رئيس يًا من عوامل النمو

وتعتبر حصة التربية  الرياضية . المهارات الاجتماعية والميول المهنية

من أ هم ال نشطة التي تمارس داخل المدرسة وخارجها، والتي تهدف 

لى نمو الطالب صحيًا وجسميًا، فالمدرسة تهدف من تكوين  اإ

لى تنمية الكفاية الرياضية وال كفاية جماعات النشاط الرياضي اإ

اإلى جماعة، والتمتع  والانتماءالعقلية والذهنية والمهارات البدنية 

أ وقات الفراغ استثمارا نافعًا  واستثماربالنشاط البدني والترويحي 

وممارسة الحياة الصحية السليمة، وتنمية صفات القيادة الصالحة 

تاحة الفرصة للمتميزين لاإظهار تفوقهم الرياضي  وتحمل المس ئولية واإ

هذا ويؤكد الباحثان ان عدم الاشتراك في حصة ، (2()77)

التربية البدنية يعمل على ايجاد وسائل سلبية اخرى من قبل 

اوقات الفراغ بشكل سلبي ينعكس على سلوكهم  لاإشغالالطلاب 

 .الاجتماعي المدرسي

 للفرد تتيح التي النشاطات من الرياضية التربية دروس وتعد

 خلال من ومؤثره فعالة بصورة بدوره يقوم العديدة لكي الفرص

 البدنية يس تغل مهاراته أ ن يس تطيع التي ال نشطة ممارس ته

ن لاس يما ، ايجابية بصورة فيها الفكرية وقدراته  الرياضية للتربية اإ

 نفسه فهم على القدرة الفرد اكتساب في كثيرة وفوائد، كبير اثر

مكانياته يشعر وان الآخرين وفهم  كما والبدنية العقلية بقدراته واإ

والشعور  معهم التعامل وكيفية زملائه فهم على القدرة تكس به

 له خدمة وتطويرها الاجتماعية العلاقات بناء في بالمسؤولية

( 9() 7119)كما توكد دراسة رمزي رسمي ،.ككل وللمجتمع

لى(3()0995)والتميمى ياسين   (75()0999)ووليد سابق  ن اإ  اإ

 وهدفها للتلاميذ هامة حاجات تعد ياضيةال نشطة الر ممارسة 

 النفس ية والاجتماعية المتاعب عن الناجم القلق من التخفيف

ش باع غرائزه في التلميذ مساعدة ودورها في أ هميتها عن فضلا  اإ

 الممارسة دور اإلى ةالنتيجالباحثان هذه  ويعزو. المختلفة الطبيعية

 الفرد، وتنش ئة سلوك وتهذيب تعديل في الرياضية المدرس ية 

 والانفعالية والنفس ية والعقلية البدنية النواحي جميع من الفرد

 وضبط نفسي من اس تقرار تتيحه وما والاجتماعية،

 من والتخلص الكثيرة الهموم من الفرد وتخليص للانفعالات،

 .الضغوطات

في ضوء عرض نتائج الدراسة ومناقش تها، :الاس تنتاجات 

 :يس تنتج الباحثان ما يلي

لدى طلبة المرحلة الثانوية بمدارس   الاجتماعيأ ن  السلوك . 0

 .مدينة غريان هو سلوك يحدث بدرجة منخفضة

ان درس التربية البدنية له تأ ثير ايجابي في خفض مس توى . 7

السلوك الاجتماعي المدرسي لدى طلا ب مرحلة الثانوية 

 .بمدارس مدينة غريان 

مس توى السلوك  يتبين من نتائج الدراسة أ ن درجة. 3

الاجتماعي المدرسي السلبي اكبر نسبيًا لدى الطلاب  الغير 

 .ممارسين 

                                                                                                                                                                       -:التوصيات .

نشر الوعي بأ همية ممارسة ال نشطة الرياضية ، وأ ثرها على   -0

الصحة النفس ية، عن طريق ال سرة والمدرسة، ومؤسسات 

 .التنش ئة الاجتماعية المختلفة

 وميول رغبات يلبي بما البدنية التربية مناهج وضع ضرورة -7

 حاجاتهم لاإكسابهم ويلبي مع قدراتهم يتناسب وبما الطلاب

 التربوية باس تخدام ال ساليب والمهارات والاتجاهات المعارف

 .الحديثة

 بما البدنية التربية درس في التدرج أ همية على التأ كيد ضرورة  -3

حماسهم   استثارة يضمن ،بما النمو لدى الطلاب مراحل مع يتفق

قبالهم على وزيادة  .التربية البدنية  درس اإ

 تربوية والتي أ بعاد لها التي ال لعاب الرياضية اس تخدام ضرورة  -2

 .الاجتماعية والتربوية الايجابية  القيم بث خلالها من يمكن

 مس توى تتناسب مع متنوعة رياضية أ نشطة وتنظيم توفير -5

  .حاجات الطلاب الجسمية والاجتماعية والعقلية المحافظة

 التربية البدنية ومعلمات ومعلمي المدارس مدراء بين الوعي نشر  -6

 العناية وتوفير وطمأ نينة بثقة الطلاب مع كيفية التعامل حول

 خلال من ومواهب قدرات من ما عندهم لاكتشاف اللازمة

دخال  . والتشويق الجذب عنصر اإ

رشاد كفاءات توافر ضرورة -2 الثانوية  المدارس في نفسي وتوجيه اإ

لطلاب للاطلاع  على المشكلات النفس ية والاجتماعية التي 
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 ليحقق، حصة التربية البدنية تواجههم مسببه عدم مشاركتهم في 

حساسهم الناس مع للتوافق الاجتماعي فرصا لهن  وينمي اإ

 حالات العزلة ويجنبهن والطمأ نينة ال مان ويبعث بالمسؤولية

 ا                                                                                :والانطواء  والخجل

  -:المراجع العربية . 

 نحو غزة بقطاع الجامعات طلاب اتجاهات :الشنباري أ زير -0

 ، منشورة غير ماجس تير رسالة،  الرياضية ال نشطة ممارسة

 .7117فلسطين، ، ال قصى جامعة

 في منشور بحث، وتغيره  الاجتماعي السلوك: اسكندر نجيب  -7

 . 0991، القاهرة 38،العدد  سلسله الدراسات مجلة

التربية الرياضية وأ ثره على ميول ورغبات :ياسين علوان ،التميمي  -3

العدد ،مجلة علوم التربية الرياضة ، طلبة المدارس الثانوية 

 ..0995المجلد ال ول ،، الثامن

النشاط الرياضي المدرسي في تنمية القيم :الفقيه مطهر بن على  -2

التربية البدنية بمحافظة القنفدة  الخلقية من وجهة نظر معلمي

،رسالة ماجس تير غير منشورة ،جامعة ام القرى ،مكة المكرمة 

 .7112،السعودية ،

ثاتير برنامج مقترح للتربية الحركية على :الملا عبد الله ،فيصل  -5

قبل المدرس  النمو الحركي والمعرفي والاجتماعي ل طفال مرحلة ما

،بجامعة (61)لعلمي ،العدد ،المجلة التربوية ،مجلس النشر ا

 . 7110الكويت ،

 بعض في تنمية الرياضية ال نشطة ممارسة دور: حسانين ، بهاء -6

 غير ماجس تير رسالة ،أ س يوط جامعة طلاب لدى الخلقية القيم

 .7111،  مصر المنيا، جامعة الرياضية التربية كلية منشورة،

تأ ثير درس التربية الرياضية على :ثائر حسن ،عدنان خلف  -2

التعلم وال سوياء  بطيءالسلوك الاجتماعي المدرسي للتلاميذ 

جامعة ديالى  703-025،ص ص 7،مجلة علوم الرياضية ،العدد

 . 7119،ديالى ،العراق ،

فاعلية اس تخدام أ نواع مختلفة من : خالد عبد الرزاق الس يد  -8

اضطرابات السلوك لدى طفل  اللعب في تعديل بعض

مجلة الطفولة والتنمية ، العدد الثالث ، المجلد ال ول ، ، الروضة

 .7110المجلس العربي للطفولة والتنمية ، 

 ممارسة نحو ، الثانوية المرحلة طلبة اتجاهات: جابر رسمي، رمزي -9

 مجلة، غزة  قطاع مدارس محافظات في الرياضية ال نشطة

نسانية الدراسات سلسلة ،الاإسلامية الجامعة  السابع المجلد ،الاإ

 . .7119، 417 ص- 385 ص الثاني، العدد عشر،

لى علم نفس النمو : عباس محمود عوض  -01  –الطفولة "المدخل اإ

الاإسكندرية ، دار المعرفة الجامعية ، الش يخوخة  –المراهقة 

 .0999مصر،،

ار د، التربية النفس ية للطفل المراهق  : عبد الرحمن العيسوي  -00

 .7111الراتب الجامعية ،بيروت ،

 الرياضي وبعض النشاط ممارسة بين العلاقة:  رجيلهأ بو  ،فالح  -07

جدة    بمحافظة الثانوية المرحلة طلاب لدى الشخصية سمات

 التربية بكلية النفس علم قسم غير منشورة، ماجس تير رسالة ، 

 . 7111السعودية،، القرى  أ م بجامعة

س يكولوجية اللعب :اللبابيدى،وخلايلة عبدالكريم عفاف  -03

 0991،مكتبة الفلاح للنشر ،بيروت ،7،ط

، تطبيقاته  ،أ هدافه ، أ سسه ،النشاط : ريان ،فكري حسن  -02

 .0995،العربية السعودية المملكة، الرياض ،عالم الكتب 

 مركز ، النفس ية الاختبارات موسوعة :محمد حسن علاوي -05

 1988.مصر ، القاهرة ، ال ولىالطبعة  ، للنشر الكتاب

العلاقة بين مكونات المس ئولية الاجتماعية : محمد رسمي افندي  -06

، وال نشطة المدرس ية الجماعية لدى طلاب دور المعلمين  

جامعة عين ،كلية التربية ،رسالة ماجس تير غير منشورة 

 .0985،شمس

 الاتجاهات:الهاشمي  وفاطمة ياسين ،صادق غسان محمد -02

 للطباعة الكتب ،دار الرياضة التربية تدريس طرق في الحديثة

 .0988الموصل ،، والنشر

آخرو، الربيعيمحمود داود  -08 نظريات وطرائق التربية :  نوأ

 .0999، بابل العراقكلية التربية الرياضية، جامعة ، الرياضية

آخرون  -09 دارة : معوض ، رياض وأ اتجاهات جديدة في الاإ

 .م ٥٨٨٢ال نجلو المصرية ، القاهرة ، مكتبة -٥ط  -المدرس ية 

طرق التدريس في التربية : ناهده محمود سعد  ونيلي رمزي فهيم -71

 .0998، مركز الكتاب للنشر القاهرة ،0ط، الرياضية 

آل مراد  -70 أ ثر اس تخدام برامج بال لعاب الحركية : نبراس يونس أ

وال لعاب الاجتماعية والمختلطة في تنمية التفاعل الاجتماعي لدى 

رسالة دكتوراه ، كلية ، س نوات( 6-5)رياض بعمر أ طفال ال

 .7112التربية الرياضية، جامعة الموصل ،العراق ،

دار الكتب ، علم النفس الرياضي :كامل لويس ، نزار الطالب  -77

 .7111،،جامعة الموصل 7ط،للطباعة والنشر 

ثاتير متغيرات الممارسة الرياضية :نضال عبد الناصر أ بوهرة  -73

المشكلات السلوكية لدى طلبة المرحلة  والجنس والصف على

الاساس ية العليا فى محافظة نابلس ،وسالة ماجس تير غير 

 . 7100منشورة ،نابلس ،فلسطين ،

تأ ثير ممارسة التربية البدنية على خفض :واضح أ حمد ال مين  -72

السلوك العدواني لدى تلاميذ المحلة الثانوية لمنطقة بتسلميت 

 52العدد ،لتربية البدنية والرياضية بالجزائر ،المجلة العلمية ل

 . 7118،كلية التربية البدنية للبنين ،جامعة حلوان ،

 التربية مفهوم نحو الثانوية المرحلة طلبة اتجاهات :سابق وليد -75

 . منشورة غير ماجس تير رسالة، ،القاهرة الرياضية بمحافظات

 .0999مصر، ، حلوان جامعة

   -:ال جنبيةالمراجع  
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 (دراسة تطبيقية على شركة الزاوية لتكرير النفط ) ادارة الجودة الشاملة بتفعيل مبادئ الاإدارية القيادات مدى التزام)

 الس يد رواد الهادي عبد. د                    علي الهوش المهدي  .د                               عمر عياد الغليظ . د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ملخص 

دارية بتفعيل مبادئ ادارة الجودة الشاملة، في الاإدة تناولت هذه الدراسة أ حد المواضيع الهامة والحيوية والذي يحظى  وهو مدى التزام القيادات الاإ

دارية بتفعيل مبادئ ادارة الجودة الشاملة بشركة الزاوية  بأ همية كبرى في عالمنا اليوم ، وتتمثل مشكلة الدراسة في ما مدى التزام القيادات الاإ

المنهج الوصفي التحليلي الذي يصف الظاهرة والذي يعتمد على تجميع الحقائق والبيانات والمعلومات وتفسيرها ويقوم البحث على ،لتكرير النفط 

أ ن متوسط الذي يحتوي على حزمة من الاختبارات الاإحصائية ،واظهرت نتائج الدراسة (  SPSS) برنامج  باس تخداموتحليلها وقياس النتائج ،

دارة الجودة القيادة ا التزامالاإجابة حول مدى  دارة الجودة الشاملة هو ال على تطبيقاً ، ويليه تدريب وتأ هيل العاملين في مجال اإ دارية بمبادئ اإ لاإ

دارة الجودة الشاملة جاء في المرتبة ال خيرة عداد خطة اإ  .الشاملة، ومشاركة العاملين في اإ

 المقدمة / أ ولاً 

دارة الجودة الشاملة من  الحديثة في  الاتجاهاتيعتبر مدخل اإ

دارة المنظمات ،  دارة ، والتي لاقت رواجاً كبيرة لتطوير اإ الاإ

دارة  دارية واعية وملتزمة بتطبيق مبادئ اإ وذلك بتوفر قيادات اإ

الجودة الشاملة لتطوير مؤسساتها ، من أ جل تقديم افضل 

المنتجات والخدمات بالجودة التي تلائم متطلبات العملاء و 

دارة التجديد والبحث عن مزيد تطلعاتهم في عصر تعيش ف يه الاإ

بداع والتميز في ال داء   .من القيادات الكفؤة والاإ

الكامل  الالتزامالجودة الشاملة يعتمد على  ان نجاح تنفيذ مبادئ

دارة العليا وادراكها بتوفير النوع المناسب من القيادة  من الاإ

دارة الجودة الشاملة  دارية الواعية بمفهوم مبادئ اإ لتي تسعى وا، لاإ

لى تحقيق الجودة في أ عمالها من خلال تدريب وتأ هيل العاملين  اإ

القرارات مما يضمن تأ ثيرها سوى بشكل  اتخاذومشاركتهم في 

 .مباشر أ و غير مباشر على جودة أ داء المؤسسة 

 مشكلة الدراسة / ثانياً 

لى أ فضل اداء ممكن الوصول اليه ،  تسعى المنظمات للوصل اإ

س تمر ل داء العاملين ككل من خلال تطبيق عدة وذلك بالرفع الم 

دارة الجودة الشاملة ، والتي تعتبر في الوقت  مفاهيم من بينها اإ

الحالي من أ كثر المفاهيم الفلسفية الرائدة التي اس تحوذت على 

دارة ، والتي  الاهتمام الواسع من قبل الباحثين والممارسين للاإ

دارية لت  لى التزام القيادات الاإ تدريب ) طبيق مبادئها ومنها تحتاج اإ

، وذلك لما لهذه ( وتأ هيل العاملين ومشاركتهم في اتخاذ القرارات 

الفلسفة من أ همية كبرى واثر على جودة المنتجات وخصوصا في 

ومما س بق يمكن اإيجاز مشكلة الدراسة في . قطاع النفط 

دارية بتفعيل  -:التساؤل التالي  ما مدى التزام القيادات الاإ

 ادارة الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة ؟ مبادئ

 :ومن هذا التساؤل تنبثق التساؤلات الفرعية التالية 

دارية بتفعيل مبدأ  تدريب وتأ هيل  - ما مدى التزام القيادات الاإ

 العاملين ك حد مبادئ ادارة الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة 

دارية بتفعيل  - مبدأ  مشاركين ما مدى التزام القيادات الاإ

 العاملين ك حد مبادئ ادارة الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة 

 فرضيات الدراسة / ثالثاً 

دارية : الفرضية الرئيس ية  - لا يوجد التزام لدى القيادات الاإ

 .بتفعيل مبادي ادارة الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة 

  -:ويتفرع منها الفرضيات الفرعية التالي 

لا يوجد التزام ذو دلالة اإحصائية : الفرضية الفرعية الاولى  -

دارية بتفعيل مبدأ  مشاكل العاملين ك حد  لدى القيادات الاإ

دارة الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة   .مبادئ اإ

حصائية لدى : الفرضية الفرعية الثانية - لا يوجد التزام ذو دلالة اإ

العاملين ك حد  وتأ هيليب القيادات الاإدارية بتفعيل مبدأ  تدر 

دارة الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة   .مبادئ اإ

 أ هداف الدراسة / رابعاً 

دارية بتفعيل مبادئ  -0 التعرف على مدى التزام القيادات الاإ

 .بالشركة قيد الدراسة  ادارة الجودة الشاملة

دارية ومبادئ ادارة  -7 تحليل العلاقة بين التزام القيادات الاإ

 .الجودة الشاملة بالشركة قيد الدراسة 

دارة  -3 دارية بأ همية مبادئ اإ معرفة مدى ادراك القيادات الاإ

 .الجودة الشاملة 

معرفة المشاكل والصعوبات التي تعترض التزام القيادات  -2

دارة الجودة الشاملة   دارية بتفعيل مبادئ اإ  .الاإ
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 أ همية الدراسة / خامساً 

 -:التالية  النقاط في الدراسة أ همية هذه تنبع

دارية بتفعيل مبادئ ادارة  -0 براز أ همية التزام القيادات الاإ اإ

 .الجودة الشاملة 

دارية في تفعيل مبادئ ادارة  -7 توضيح دور القيادات الاإ

 .الجودة الشاملة 

ثراء المكتبة العلمية بموضوع الدراسة  -3 نظرا ل هميته ك حد اإ

 .الموضوعات المعاصرة

تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفي في :  منهجية الدراسة

عرض مشكلة الدراسة والذي يعتمد على تجميع الحقائق 

 .والبيانات والمعلومات وتفسيرها وتحليلها وقياس النتائج 

كافة المصادر والمراجع العلمية كالكتب  -:الدراسة النظرية  -0

والدوريات والمقالات والرسائل العلمية المتعلقة بموضوع 

 .الدراسة 

اس تخدام صحيفة اس تبيان تحتوي على : الدراسة العملية  -7

مجموعة من التساؤلات تم توزيعها على العينة المس تهدفة 

 .بالشركة قيد الدراسة 

اتبع الباحثين في هذه الدراسة المنهج :اسلوب الدراسة  -3

 )برنامج الحزم الاإحصائية  باس تخدام يليالوصفي التحل 

SPSS   . ) 

شركة الزاوية لتكرير النفط  بمدينة :بيئة الدراسة / سابعاً 

 .الزاوية 

دارية :عينة الدراسة   دارات ورؤساء ) القيادات الاإ مدراء الاإ

  ( 21) بشركة الزاوية لتكرير النفط  والبالغ عددها ( ال قسام 

 حدود الدراسة / ثامناً 

اختصرت حدود الدراسة على شركة :الحدود المكانية  -0

 .الزاوية لتكرير النفط بمدينة الزاوية 

كانت الحدود الزمنية للدراسة خلال الفترة :الحدود الزمنية  -7

7105- 7102 

دارية بتفعيل :الحدود الموضوعية  -3 مدى التزام القيادات الاإ

دارة الجودة الشاملة   .مبادئ اإ

 جمع البيانات طرق / تاسعاً 

يمثل الاس تقصاء ال داة الرئيس ية لجمع بيانات الدراسة والتي 

قام الباحثين بتصميمها بطريقة تتناسب مع افراد مجتمع الدراسة 

 .ث توزيعها وتجميعها وتحليلها واس تخلاص النتائج منها 

 التعريفات الاإجرائية / عاشراً 

دارية  -0  على المدير بها يس تأ ثر التي هي القدرة:القيادة الاإ

 طاعتهم كسب بها يتس نى وتوجيههم بطريقة مرؤوس يه

 هدف سبيل تحقيق في بينهم التعاون وخلق وولائهم واحترامهم

 .بذاته 

دارة الجودة الشاملة  -7  ال داء، في متميزة خلق ثقافة هي:اإ

 لتحقيق متميز والموظفين بشكل المديرين جهود فيها تتضافر

 مراحله في جودة ال داء على بالتركيز وذلك العملاء، توقعات

 .وقت تكلفة وأ قصر بأ قل المطلوبة الجودة اإلى وصولاً  ال ولى

هي تلك العملية المنظمة :تدريب وتأ هيل العاملين  - 7

والمس تمرة التي تسعى المنظمة من خلالها لاإكساب ال فراد 

العاملين أ و الملتحقين بالعمل معارف أ و مهارات أ و قدرات أ و 

لازمة ل داء أ عمال محددة وذلك بقصد تحقيق أ هداف  أ فكار

 .المنظمة 

هي اسهام المرؤوسين في اتخاذ القرارات : مشاركة العاملين  -3

دارية بأ شكال ودرجات   من المساهمة في صنع القرار  متفاوتةالاإ

 الدراسات السابقة 

 الى الدراسة هدفت: ( 7117) الرويلي  مفضي/دراسة  -

دارية القيادات اتجاهات عن واضح تصور تكوين  البريد في الاإ

دارة تطبيق نحو السعودي  من مجال ولكل الشاملة الجودة اإ

 ذات فروق وجود مدى عن ال ساس ية ،والكشف مجالاتها

دارة تطبيق نحو القيادات تلك اتجاهات في اإحصائية دلالة  اإ

 . الشاملة الجودة

  -:توصلت هذه الدراسة الي مجموعه من النتائج من اهمها 

دارية القيادات اتجاهات أ ن -0  نحو السعودي في البريد الاإ

دارة تطبيق  .الجيد المس توى ضمن الشاملة الجودة اإ

دارية القيادات ودعم واهتمام فهم-7  السعودي البريد في الاإ

  .للجودة الشاملة

 دلالة ذات فروق وجود عدم عن الدراسة كشفت -3

دارية اتجاهات القيادات في اإحصائية  السعودي البريد في الاإ

دارة تطبيق نحو  الخبرة تعزى لمتغيرات الشاملة الجودة اإ

 .التعليمي  والمس توى

قياس  الدراسة الي دفت ):7107) احمادي  حاتم/ دراسة -

دارية في  الجودة الشاملة بمصرف فاعلية أ داء القيادات الاإ

الصحاري والفروع التابعة له بمدينة طرابلس ، والتعرف على 

دارية بالمصرف عند تطبيق  الصعوبات التي تواجه القيادات الاإ

دارة الجودة الشاملة   .اإ

  -:توصلت هذه الدراسة الي مجموعه من النتائج من اهمها 

دارة  -0 دارية على تطبيق اإ الجودة ضعف قدرة القيادات الاإ

الشاملة بمصرف الصحاري والفروع التابعة له بسبب انخفاض 

دارية  . القدرات الفنية والفكرية والسلوكية للقيادات الاإ

دارة الجودة  -7 دارية على تطبيق اإ ضعف قدرة القيادات الاإ

الشاملة بمصرف الصحاري والفروع التابعة له بسبب انخفاض 

 .القدرات التنظيمية للقيادات الاإدارية 
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دارة الجودة  -3 دارية على تطبيق اإ ضعف قدرة القيادات الاإ

الشاملة بالمصارف محل الدراسة بسبب قلة أ و ضعف معرفة 

دارية باحتياجات الزبائن    .القيادات الاإ

 (  7112) دراسة عزيزة المز وغى  -

لى التعرف على مسـ توى تطبيـق مبـادئ  هدفت هذه الدراسة اإ

دارتي دارة الجــــودة الشــــاملة باإ مصرــــف الصــــحاري وال مــــة  اإ

التجاريين ، والتعرف علي اراء عملاء المصرفين بما يتعلـق بجـودة 

 .الخدمات المصرفية بليبيا

  -:اإلى مجموعه من النتائج من اهمها توصلت الدراسة 

وجود قصور في تطبيـق مبـدأ  العمـل الجمـاعي لفـرق العمـل  -0

 .وكذلك هناك قصور في تطبيق مبدأ  التوجه بالعميل 

دارة الجــودة الشــاملة بمصرــفي  -7 ــادئ اإ ــق مب القصــور في تطبي

) الصحاري والامة يـؤثر عـلى أ بعـاد جـودة الخدمـة والمتمـثلة في 

 ( المصداقية في التعامل ، سرعة الاس تجابة ، الاهتمام بالعملاء 

 (القيادات الاإدارية) الجزء النظري ال ول 

 المقدمة 

دارية القيادة ظاهرة بتحليل اهتمت التي الدراسات تعددت  الاإ

 النواحي الاقتصادية ،الس ياس ية مختلف على وتأ ثيرها

 نقاط على بينها ما في الدراسات هذه واتفقت ،والسيس يولوجية

 ذلك هو واحد أ مر على أ جمعت أ نها أ خرى، اإلا في واختلفت

 أ م ايجابيا ال ثر هذا كان سواء القيادة تتركه الذي البالغ ال ثر

 .ككل المجتمع وعلى والمؤسسة الفرد على سلبيا

نساني الوجود التاريخ ،قدم في غائرة جذور وللقيادة ذاته  الاإ

 المجتمع ،ومع افراد مع باقي الفرد حياة بتنظيم الوثيق لارتباطه،

نساني الفكر تقدم داري الفكر خاصة الاإ  أ هم وهي للقيادة كان الاإ

داري في جانب  والتنظير الاهتمام من ال وفر الحظ النشاط الاإ

بين  الرؤى واختلفت والنظريات الدراسات تشعبت حيث

 .ومحدداتها مفهومها لضبط منهم محاولة المفكرين ،في

 تعريف القيادة 

قدرت تأ ثير شخص ما ( 80ص:  7118: القريوتي ) عرفها  -

لزام  على الآخرين بحيث يجعلهم يقبلون قيادته طواعية ودون اإ

اً قانوني وذلك لاعترافهم بدوره في  تحقيق أ هدافهم ولكونه مُعبر 

على قيادة أ فراد  القدرةعن أ مالهم و طموحاتهم مما يتيح له 

 .الجماعة بالشكل الذي يراه مناس باً 

بانها هي العملية التي (  319ص :  7113: بعيرة ) وعرفها -

بممارسة نوع من التأ ثير " القائد " يقوم بمقتضاها شخص 

ال خرين في الجماعة ، وذلك عن طريق الاجتماعي على ال عضاء 

اس تغلال ما يمنحه له التنظيم من قوة يؤثر بها في سلوك 

 .وتصرفات ال خرين 

بأ نها عملية تحريك (  57، ص  7116الطالب ، س نه  )ويرى -

مجموعة من الناس باتجاه محدد ومخطط وذلك بتحفيزهم على 

 . العمل باختيارها

 (23ص:  7102:بوراس) اهمية القيادة 

دارة  -  الجانب في القيادة دور يقتصر لا:اهمية القيادة في الاإ

 النشاطات أ ن من والتأ كد ال وامر اإصدار مجرد على التنظيمي

دارية  الدور ولكن لها، المرسومة الحدود في التنظيم داخل تتم الاإ

مداد هو للقائد ال ساسي والهام  يحفزهم ما بكل المرؤوسين اإ

 مما العالية، المعنوية على روحهم ويحافظ فيهم النشاط ويبعث

 كما أ ن . التعاون وروح المشترك العمل حب نفوسهم في يغرس

 على قدرته خلال من برزالتنظيمي  الجانب في القائد دور

 خلال من وتوجيهها وجهودهم، المرؤوسين  نشاطات تنس يق

ف وضع وتحديد  المناس بة، الوظيفة في المناسب الموظ 

 .فيه والعاملين التنظيم ل قسام المسؤوليات

 التنس يق عملية يصفان "برس ثوس"و "ففنر" جعل ما وهذا

 الحيوية العوامل من بأ نها المرؤوسين لجهود القائد بها يقوم التي

 .بقائه  واس تمرار التنظيم فعالية تضمن التي

نساني الجانب في القيادة أ همية - دارة الاإ  القيادة دور يت ضح :للاإ

نساني الجانب في داري القائد مسؤوليات خلال من الاإ  الاإ

نسانية العلاقات مجال الكثيرة في قامة :في والمتمثلة الاإ  علاقات اإ

نسانية  المتبادل، التفاهم على المرؤوسين تقوم وبين بينه اإ

آراء  من يبدونه ما واعتماد شؤونهم يمس ما في واإشراكهم أ

دارة يسمى ما وهو قيمة ذات واقتراحات شعار الاإ  بالمشاركة واإ

 في مجهود من يبذله لما المناس بين والاعتراف بالتقدير عضو كل

 أ قصى لتقديم ورضا بحماس العمل على ويحفزهم مجموعته نشاط

 دوافعهم، حقيقة على الوقوف منه يتطلب مما العمل، في طاقتهم

 ، وميولهم وقدراتهم النفس ية، اتجاهاتهم شخصياتهم، حاجاتهم،

لى دراكهم، مس توى جانب اإ  .وتفكيرهم وتخيلهم اإ

 ( 89 – 22ص:7119: الحسيني )نظريات القيادة 
نسان  جاءت نظريات القيادة مقابل التصورات التي يطرحها الاإ

حول القائد من أ ين يأ تي وهل يس تمر القائد لفترة معينه أ وأ نه 

متعلق بظروف معينة يزول بزوالها  أ و هل هو متعلق بأ فراد 

وقد ، مرحلته فأ ن تغيروا زال وهل القيادة مكتس به أ و موروثة

  -:انقسمت اإلى مجموعتين أ همها

لى  النظريات القديمة -0 نظرية الوراثة، نظرية :وتنقسم اإ

 .الصفات الجسمية، نظرية التدريب
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 يوضح النظريات القديمة في القيادة(  0) جدول رقم 

دارة الموارد البشرية)رسالة ماجس تير بعنوان:المرجع صلاح هادي الحسيني دراسة ميدانية في "  استراتيجياً  القيادة الاإدارية الحكومية وأ ثرها في اإ

 .28ص:  7119"  العراق  -المنظمات في محافظة الناصرية 

 

أ نها قاصرة ( كنظرية الوراثة ) ومن عيوب النظريات ال نفة الذكر 

عن تفسير جميع الجوانب ولان الكثير من الصفات تكتسب 

اجتماعياً والتأ ثير في الغير لا يتأ تى من توفر الاإمكانات ولكن يعتمد 

لى نوع الظرف  ضافة اإ والموقف على نوع المرؤوسين وخصائصها اإ

في محل القيادة، أ ما النظرية الجسمية فاإنها لا تقوم على أ ساس 

علمي ولم ترتقي لمس توى النظرية في نظر البعض، أ ما بخصوص 

نظرية التدريب فضعفها يكمن في عدم قدرتها على استيعاب باقي 

متغيرات القيادة والظروف المحيطة بكل قائد ومع ذلك لا تخلو من 

 .جود أ سس علمية متبعة في مناهج التدريبقوة عن سابقاتها لو 

 النظريات الحديثة في القيادة  - 7

حاولت هذه النظرية تحديد الصفات التي يتميز :نظرية السمات  -أ  

لا . بها القائد سواء كانت جسمية أ م عقلية أ م شخصية أ م اجتماعية اإ

جابة عملية عن الكثير من ال س ئلة المثارة  أ ن هذه النظرية لم تقدم اإ

ولكنها كشفت عن سمات القيادة التي يمكن ، بشأ ن القيادة

 .    اكتسابها وتعلمها 

مع توس يع " نظرية الوراثة"لمفهوم  تعد هذه النظرية تطوراً طبيعياو 

بذلت لشرح  وهي من أ ولى المحاولات المنتظمة، التي. نطاقها

تحديد صفات  ظاهرة القيادة، وتبنى هذه النظرية على أ ساس

أ ن يتحلى القادة بها، وتحاول تطبيقها على ال فراد، خاصة، يجب 

وترتكز فكرة هذه النظرية،  .لمعرفة منهم الذين يصلحون كقادة

صفات خاصة في الفرد، تجعله مؤهلًا للقيادة،  على ضرورة توفر

مكتس بة من وجوده  وهذه الصفات يمكن أ ن تكون موروثة، أ و

 . في المجتمع

 ئد هو الشخص الذي يتصفوطبقاً لهذه النظرية فاإن القا

بخصائص وقدرات خاصة تميزه عن باقي المجموعة وهذه الصفات 

  .عقلية أ و نفس ية قد تكون جسدية أ و

 القادة والزعماء اعتمد أ صحاب هذه النظرية على ملاحظة عدد من

للكشف عن  واس تخدموا الطريقة الاس تقرائية أ و الاس تنتاجية

اس تطاعوا أ ن  ن طريقهاالسمات القيادية في هؤلاء القادة وع

الصفات الغالبة  التي وجدت مشتركة في هؤلاء القادة  يس تنبطوا

والزعماء وخرجوا من ذلك بأ ن هذه الصفات المشتركة تعد صفات 

 .ضرورية للقيادة 

هي نظرية تؤكد أ ن القائد الذي يصلح : النظرية الموقفية  -ب 

مرحله لقيادة مرحله ما، حسب ظرف ما قد لا يصلح لظرف أ و 

أ خرى ، فالقائد الفعال يس تطيع أ ن يشكل نفسه حسب صفات 

 .من أ مامه من طاقات وقدرات فيوجهها نحو الهدف 

وهذه النظرية ترى أ ن أ ي فرد سوي عادي يمكن أ ن يصبح قائداً 

ذا ما وجد نفسه في موقف أ و أ زمة تس تدعي الحل وأ س تطاع أ ن  اإ

ة أ ن يكون يتعامل معها ويقدم حلول مقبولة، وليس بالضرور 

هؤلاء ال شخاص اس تثنائيين في قدراتهم بل يمكن أ ن يكونوا 

، ومن العناصر التي الفرصةأ شخاص عاديين ولكنهم يغتنمون 

عادة تصميمه  تشكل وتعزز مهارة القيادة هي الاهتمام بالعمل واإ

 .بشكل يثير اهتمام العاملين ويشكل تحديًا لهم  

لية تفاعل اجتماعي ترتكز على تعد القيادة عم :النظرية التفاعلية  -ج

السمات و عناصر الموقف و خصائص المنظمة ) ال بعاد التالية 

، وتطرح معياراً أ ساس ياً يتمحور حول قدرة القائد ( المراد قيادتها 

على التفاعل مع عناصر الموقف والمهام المحددة وأ عضاء المنظمة 

 .علية  اح وفالمنقادة وقيادة الجميع نحو ال هداف المنشودة بنجا

أ ما تطبيقات هذه النظرية من ناحية عملية فهيي انه يتوجب على 

دارية  دارة تحري الكفاءة والجدارة في التعيينات للوظائف الاإ الاإ

ومن ث محاولة تصميم ال عمال بشكل يساعد على تركيز اهتمام 

تاحة المجال له لاإظهار  العامل والموظف بما يجري في مجال العمل واإ

لى نجاحه واكتسابه مواهبه و  التفاعل مع هذه المواقف مما يؤدي اإ

 نظرية التدريب نظرية الصفات الجسمية نظرية الوراثة

 وهي من أ كثر النظريات قدماً *  

 .اعتقادها بأ ن القيادة شئ فطري ولقيادي يولد ولا يصنع * 

 .القائد موهوب ذو قدرات فريدة مدعومة من السماء * 

 .قادر على تغيير سلوك غيره لبلوغ ال هداف المشتركة* 

 .السمات القيادية موروثة وغير مكتس بة *

تشترط توافر مواصفات جسميه خاصة * 

 .بالمدير

وانحصرت في س تة وس بعين من * 

المواصفات الجسمية الواجب توفرها في 

الصحة، الذكاء، الطول القوه، ) القائد 

 (.وغيرها 

 

لان برامجها  القديمةتعتبر من أ قوى النظريات *

 .تقوم على أ سس علميه 

اعتمدت أ ساسا هذه النظرية على أ نه يمكن *

نسان أ ن يصبح قائد من خلال  لكل اإ

 .التدريب

تعرض مجموعة من الصفات على المتدرب * 

فيبقى ما موجود فيه ويدرب على الصفات 

 .التي لا تتواجد فيه الباقية 
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القدرة على التأ ثير في الآخرين وهذا ما يساعده على تعبئة جهدهم 

 .لمزيد من العمل الذي لا بد أ ن ينعكس ايجابياً على التنظيم ككل 

ركزت هذه النظرية على مدى قدرة :نظرية المسار والهدف  -د

ه من خلال التمييز بين أ هداف القائد في التأ ثير على مرؤوس ي

. المنظمة وال هداف الشخصية وتحفيزهم لاإنجاز تلك ال هداف

النمط الموجه، والنمط المساند، و : وحددت أ ربعة أ نماط للقيادة هي

 .النمط المشارك، و نمط الاإنجاز

يفان)وقد قامت هذه النظرية على أ فكار  م، 0921عام ( مارتن اإ

وتقوم هذه النظرية . العام التالي في( روبرت هاوس ) ث طورها 

على فكرة أ ن القائد يوضح للعاملين معه الطرق التي يمكن أ ن 

لى أ هدافهم، والمسارات وال ساليب المؤدية اإلى ذلك،  توصلهم اإ

يحدثه سلوكه، ونمط قيادته من أ ثر  وتتوقف فاعلية القائد على ما

 .على رضاء العاملين وتحفيزهم 

 على تقوم ال زمات قيادة أ و الطوارئ ظريةن :نظرية الطوارئ -هـ 

ن أ و المشكلة بطبيعة القيادة يرتبط وأ سلوب نمط أ ن  الموقف، واإ

، من ال تباع الموقف قبول على يعتمد لا القيادة هنا النجاح في

لى تسلطيا يكون قد فالقائد موقف  وفي ما موقف في كبير حد اإ

آخر ال دوار  تلك كل في وهو زميلا يكون غيره في او تشاركي أ

 .والنجاح  ال داء حسن هو المعيار فاإن

لى : نظرية حاجات التابعين -و وجه الكثير من علماء النفس نقداً اإ

، ال مر الذي دفع "الطوارئ"و" السمات"أ صحاب نظريتي 

لى أ ن يفكروا في أ سلوب أ فضل ، لتوضيح مفهوم  الكثيرين اإ

ال تباع "  أ و أ سلوب" حاجات التابعين"القيادة، فكانت نظرية 

وتركز هذه النظرية على التابعين، أ كثر منها على القائد، " للقيادة 

ش باع حاجات  وتنظر لل خير على أ نه الشخص الذي يس تطيع اإ

وذلك من واقع أ ن . الجماعة المختلفة، سواء أ كانت ماديه أ م نفس يه

لها تأ ثير فعال في القيادة، ولكن هذا لا يعنى  الجماعة وخصائصها

دة تقوم فقط على هذا الجانب، فهناك خصائص القائد، أ ن القيا

 . وطبيعة الموقف، والمناخ بصفة عامة

الذي يرى أ ن التابعين " سانفورد" ومن أ نصار هذه النظرية 

في " سانفورد"يكونون عنصراً مهماً في القيادة الفعالة، وحجة 

تباع، هي أ ن هؤلاء ال تباع تكون لديهم  صلاحية نظرية ال 

رادتهم المختارة في أ ن يترابطوا  احتياجات أ ساس يه، وهم يرغبون باإ

بعلاقة التبعية، مع القائد الذي يس تطيع أ ن يش بع احتياجاتهم 

ذن دراسة . ك فضل ما يكون الاإش باع ذا كان هذا حقاً فينبغي اإ فاإ

القائد وفهم سلوكه وذلك عن طريق دراسة المحاولات التي يقوم 

وهناك من يرى أ ن الاعتراف . يهبها القائد لاإش باع احتياجات تابع 

سهاماً مهماً ومن الواضح أ ن  بالتبعية كعنصر في ظاهرة القيادة كان اإ

ش باع احتياجات أ عضاء حزب س ياسي، تختلف تماماً عن  اإ

نه من العدالة،  موظفي محل مصنع لل ثاث، ومن هذا المنطق، فاإ

أ ن يفترض أ ن سلوك الزعيم الس ياسي، يختلف تماماً عن سلوك 

دارات مدير  داري لاإحدى الاإ  .اإ

تتلخص هذه النظرية أ ن الشخص :نظرية الرجل العظيم  -ز 

يتصف ويتمتع بخصائص دون غيره من أ فراد جماعته هي التي 

تفوضه قائداً عليهم والقائد الفذ يس تطيع أ ن يغير من سمات الجماعة 

 .وخصائصها ل نه يتمتع بمواهب وقدرات غير عاديه 

نو  هناك أ شخاصاً ذوي مواهب فذة تمكنهم  تفترض هذه النظرية اإ

الفكرة ال ساس ية ) ومجرى التأ ريخ  من التحكم في مجرى التغيير

يولدون ولا  لهذه النظرية تعتمد أ ساسا على افتراض أ ن القادة

(. يصُنعون وهذه الولادة تكون في أ عضاء ارس تقراطيين فقط 

ن يتصفون بسمات غير اعتيادية منذ الولادة، م فبعض الرجال

بشكل تنازلي من شخص  جهة أ خرى فاإن السمات القيادية تنتقل

آخر عبر نظام الوراثة لى أ  .اإ

المجتمعات القديمة قادتها على أ ساس براعتهم  فقد قبلت معظم

ال قوى كحاكم أ و زعيم،  و اعتهم حيث كان يتم اختيار الرجل

 ينويب. كسب معارك جماعته وحروبها وكان من مهامه ال ساس ية

أ صحاب هذه النظرية رأ يهم على ضوء مسلمه تقول بأ ن القادة 

القيادة وأ نه توجد فيهم خصال تميزهم عن  يولدون ومعهم موهبة

 .تابعيهم

 ( 69- 67ص :مرجع سابق: بوراس )انماط القيادة 

 القيادة سلطة حيث من-1

 مواقف في الرسمية غير القيادة تظهر:الرسمية  غير القيادة -أ  

 مثل ال فراد بين القائمة الاجتماعية العلاقات تفرزها اجتماعية

 التي المتراكمة الاإمكانات أ و المؤهلات أ و الشخصية السمات

ذ ال فراد هؤلاء يمتلكها   في دور أ ي الرسمي للجانب لا يكون اإ

 .القيادة من النوع هذا بروز

 في الكبير التباين القيادة من النوع هذا ظهور في يسهم ومما

 الاجتماعية ومكانتهم قابليتهم، واختلاف .ال فراد طبيعة

 حصيلة الرسمية هي غير القيادة أ ن يتضح هنا ومن وأ دوارهم،

 بين الاجتماعية التفاعلات خلال من تبلور هادفة اجتماعية

 ذو انه على القائد بالفرد الثقة على أ ساس وتقوم ال فراد،

 التعبير أ و للدفاع  تؤهله مهنية أ و اجتماعية أ و شخصية مؤهلات

 .الجماعة مصالح عن

دارات بعض اهتمت كما  اس تفادة من عام بشكل الرسمية الاإ

عطائهم القياديين وذلك ال شخاص  ولائهم لكسب رسمية مراكز باإ

 نشاطات في القيادية  قدراتهم من والاس تفادة الرسمية للمنظمة

 .بها يعملون التي المنظمات ومهام

 المنظمة في سلطتها تس تمد التي القيادة وهي: القيادة الرسمية–ب 

 طبيعة حسب وعلاقته المتداخلة الرسمي التنظيم خلال من

دارية والمسؤوليات الارتباطات  الهيكل خطوط في المتمثلة الاإ

 .التنظيمي 

دارة في مهما دورا الاإشرافي الجانب ويلعب  حيث المنظمة أ نشطة اإ

دارية الوظائف بممارسة يقوم الذي الشخص فيهاالمدير  يمثل  الاإ
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 كمرؤوسين وعليهم عنهم العاملين المس ئول ال فراد من جماعة تجاه

 ويمثل المدير السائدة لل نظمة وفق وتنفيذه التعليمات وتلقي

 أ كان سواء المنظمة، هيكل في تنظيمي مس توى أ ي ذلك بموجب

 .العمل ملاحظ أ و الشعبة  أ و القسم مدير

 حجم مثل المتغيرات، بمجموعة من الرسمية القيادة عملية وتتأ ثر

 وضوح ودرجة تعقيدها ومدى لها رئيسا يعمل التي المنظمة

 الصلاحيات تحويل ومدى المس تخدمة، وال وامر التعليمات

 مع الارتباط بدرجات المتعلقة الفعاليات في التنس يق وكفاءة

 .ال خرى  التقس يمات

 العمل وأ جواء القيادة أ ساليب حيث من -7

 من وأ نواعها القيادة أ نماط تناولت التي الدراسات من كالعديد هنا

دراسة  هي دراسة وأ شهر العمل، وأ جواء أ ساليب العمل حيث

 ال ساليب بعض عزل حاولوا لبيت ورالف وايت فقد رونالد

 ال خرى ال ساليب من غيرها عن الجماعة حركة في المؤثرة القيادية

 الهدف ال ساسي وكان الجماعة، سلوك وبين بينها العلاقة ودراسة

 على القيادة من مختلفة أ ساليب أ ثر على الوقوف هو للدراسة

 نطاق في ال ساليب هذه تغيير واثر الفرد والجماعة، سلوك

 .الجماعة

 والقيادة الديمقراطية بالقيادة الثلاثة ال ساليب وسميت

 جماعات أ ربع اختيرت وقد غير الموجهة، والقيادة ةال وتوقراطي

 من ال ساليب المختلفة هذه وتعاقبت عليها الدراسة هذه لاإجراء

 تحديد يمكن س بق ومما  .أ سابيع س بع لمدة الجماعة على القيادة

 :من القيادة  أ نماط ثلاثة

 القيادة في الديمقراطية القيادة أ سلوب تمثل ي:الديمقراطية القيادة -أ  

نسانية العلاقات على تعتمد التي  ومرؤوس يه القائد بين السليمة الاإ

ش باعه على تقوم التي  وحل بينهم فيما تعاون وخلق لحاجاتهم اإ

 القيادية المهام بعض في المرؤوسين اإشراك على تعتمد كما.مشكلاتهم

 .القرارات  واتخاذ المشكلات بعض كحل

نما يده في السلطة تركيز اإلى يميل هنا لا والقائد  على يعمل واإ

قامة تشجيع على يعمل كما على ال عضاء المسؤوليات توزيع  اإ

لى تحقيق ويسعى الجماعة أ عضاء بين الودية العلاقات  أ هداف اإ

 أ و المحرك موقف هو ويقف أ نفسهم، ال عضاء طريق عن الجماعة

 أ و الديكتاتورية القيادة في ولكن ال عضاء الموجه لنشاط

 خطوة بالتنفيذ يكلف ال عضاء او س ياس ته يحدد الاستبدادية

 .خطوة 

 في الايجابية مساهمته بأ همية هم من كل شعر في ال فراد أ ما

 وال عمال العمل رفاق اختيار حرية لهم وكذا الاجتماعي التفاعل

 منهم كل ويفيد  وميولهم قدراتهم حسب بها القيام يرغبون التي

 .الجماعة في قدراته حسب

 النظريات ركزت( :  الدكتاتورية  (ةال وتوقراطي القيادة -ب

دارة التقليدية أ و الكلاس يكية نجاز ينبغي أ نه على للاإ  المحدد العمل اإ

 الرقابة تتم لذلك تحديده، س بق الذي ال سلوب أ و طريقةال وفق

ن من للتحقق بدقة  المفروضة، الطريقة وفق العمل يؤدي العامل اإ

 عن س بق ما  من ويعبر السلطة خلال من الرقابة تتم وحيث

داري النمط فهذا ال وتوقراطي، المدير مفهوم  مع يتمم الاإ

 العمل لاإنجاز بها يوثق لا هذه ال فراد فئة وأ ن النظرية افتراضات

ذا بالكامل اليومي  في العمل وقت س يضيعون هكذا تركوا ما واإ

 ال نظمة وتصميم العمل، تنظيم لذلك وفقا ويتم مثمرة، غير أ عمال

نجازها  الواجب ال هداف المدير ويحدد والقواعد ال داء ومعايير  .اإ

 القرارات يتخذ الذي فهو وحده القائد بيد السلطة تتركز ما وفي

 خطط ويرسم ال فراد وأ دوار س ياسة الجماعة ويحدد بنفسه

 بينهم، العلاقات ونوع أ نشطتهم المرؤوسين على ويملي الجماعة

 طاعة بضمان يهتم وهو والعقاب الثواب مصدر وحده وهو

 فيه المساهمة أ و العمل اختيار حق يملكون لا الذين ال فراد

وتحت  طريقه عن الاتصال ال عضاء ويكون بين الاتصال ويقلل

 ال ش ياء، وتفاصيل ال عمال ش تى في يتدخل وهو اإشرافه

 الطاعة تؤدي الاستبدادي  المناخ ظل وفي فانه الحال بطبيعة

بداء وعدم مناقشة دون العمياء لى الرأ ي اإ  قدرة تعطيل اإ

بداع على العاملين  عليه يعتمدون حيث والابتكار الخلق والاإ

 .كلياً 

 النفوس في الخوف الاستبدادي السلوك يزرع وكذلك

 وعدم الاس تقرار وعدم الافراد بالقلق ويشعر المرؤوسين،

لى انتشار يؤدي كما الرضا،  المرؤوسين لدى السلبية روح اإ

 .القائد عقاب من يحميهم الذي بالقدر بالعمل واكتفائهم

 الاجتماعي الجو يتصف وهنا: ) الحرة (الفوضوية القيادة –ج 

 القرارات، حرية اتخاذ للجماعة القائد يترك حيث التامة بالحرية

 والقرارات الخاصة أ هدافهم يحددون الذين هم الجماعة فأ عضاء

نجاز المتعلقة  القائد بين الاتصال ينحصر كما هذه ال هداف، باإ

سهاما ذاته في  يقدم لا بحيث ممكن نطاق أ ضيق في وال عضاء  اإ

لى ال عضاء يميل ولا، للجماعة  أ نهم كما الفوضوي، القائد حب اإ

 تمتع في الديمقراطي القائد أ ما نفسها ضيقا بالجماعة أ كثر يصبحون

 وأ كثر وأ كثر تعاونا عدوانا أ قل تكون كذلك الجماعة، بحب

لى ال عضاء ويميل ,المسؤولية لتحمل قابلية  أ داء في الاس تمرار اإ

 فان الديكتاتورية الجو في أ ما القائد، غياب حالة حتى في العمل

ذا العمل عن يتوقفون ال عضاء ذا، القائد ما تغيب اإ  القائد اإ

 جماعته ل عضاء الغارب على بلالح  يترك الذي فهو الفوضوي

 يشترك فلا وتنفيذه، العمل تخطيط في مطلقة حرية ويمنحهم

 سلوك بتوجيه يقوم القرارات ولا اتخاذ في ولا المناقشات في

لا ال فراد  .ذلك منه طلبوا متى اإ
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 (785-783ص: 7118:العلاق ) مصادر قوة القائد

تتضمن القيادة قدراً كبيراً من التأ ثير بالآخرين من أ جل تحقيق 

في شخص يتمتع بموقع  بمعنى أ ن القيادة تتجسد،أ هداف محددة 

على الجماعة في  قيادي يس تطيع من خلاله أ ن يمارس التأ ثير

والقيادة تتطلب أ ن يتمتع الشخص ذوي التأ ثير  ،موقف معين 

يمتلكون مثل  بسلطة أ و قوة تأ ثير معينة تميزه عن غيره ممن لا

وعليه فأ ن مصادر قوة القيادة تصنف .هذه القوة أ و السلطة 

  -:على النحو التالي 

 :ومن ابرز انواعها الاتي :السلطة الرسمية  -0

ن اطاعته ل وامر رئيسه عندما يشعر الفرد أ  : قوة المكافأ ة  -أ  

) أ و بمكافأ ة معنوية ( أ جر  ،راتب ) س تعود عليه بمكافأ ة مادية 

فأ نه سوف ينظر ( الخ .....وسام عمل  ،كتاب شكر وتقدير 

لى رئيسه كقائد ويحترم هذه الخاصية فيه  من خلال المزيد  ،اإ

في هذه الحالة فاإن مصدر قوة القيادة هو  ،من الطاعة والولاء 

 .التي يقدمها  المكافأ ة

كراه  -ب عندما يشعر الفرد بأ ن اخفاقاته في عمله : قوة الاإ

يقاع العقوبة الرادعة  ،س تؤدي اإلى حرمانه من المكافأ ة  او اإ

. سواء كان العقاب مادياً أ و معنوياً س ينتابه الخوف ،بحقه 

فنقول في الحالة هذه أ ن مصدر القوة هو الخوف من الرئيس 

ذا ما ارتكب الفرد عم  .لًا يعاقب عليه اإ

ن مصدر هذه القوة هو المركز الرسمي : السلطة القانونية  -ج اإ

وهذه القوة تنساب من  ،الذي يحتله الفرد في التنظيم الاإداري 

لى أ سفل  دارة يتمتع بسلطة شرعية  ،أ على اإ فرئيس مجلس الاإ

. أ و قانونية على مدراء التسويق والانتاج والمبيعات وغيرهم 

التسويق يمارس هذا النوع من السلطة على كذلك فأ ن مدير 

والنقل وغيرها ، وبحوث التسويق  ،مدراء أ قسام الاإعلان 

 .ضمن دائرة التسويق وهكذا 

هذه القوة مرتبطة بالشخص نفسه وليس :قوة التأ ثير  -7

 :ومن أ برز أ شكالها الآتي . بالمنصب 

ن الخبرة المتراكمة في مجال التخصص أ و : قوة التخصص  -أ   اإ

 ،لمعرفة التي يمتلكها الفرد ويكون متميزاً فيها عن غيره أ و أ قرانه ا

فالمهندس الكيماوي العريق في . تعطيه قوة تمكنه من القيادة 

يتمتع بقوة التخصص في  ،والخبير في مجال علمه  ،تخصصه 

التأ ثير على المهندسين الآخرين ممن لا يتمتعون بهذه القوة 

من التخصص الدقيق والمعرفة الواسعة والمتعمقة  المتأ تيةالفريدة 

 .في مجال الهندسة الكيمياوية وهكذا 

ويحصل عليها الفرد عادة نتيجة أ عجاب : قوة الاإعجاب  -ب

مديريه أ و تابعيه ببعض الصفات الشخصية التي تجعلهم 

فالجاذبية  ،ويعبرون عن اعجابهم به وتقديرهم له  ،يتعلقون به 

 .ائداً يؤثر في ال خرين تجعل هذا الفرد ق

دارة الجودة الشاملة ) الجزء النظري الثاني   (اإ

 المقدمة

وتوفير  تهدف العديد من المؤسسات لتحسين منتجاتها،

مكانيات المادية من أ جل دراسة طرق الوصول  الوقت و الاإ

لى الجودة بما يتناسب مع تطورات العصر، هذه بحيث تواجه  اإ

المؤسسات العديد من التحديات من أ همها تدني مس توى رضا 

 (.المس تفيد)الزبون

دارة الجودة الشاملة احد الاتجاهات الحديثة في  أ صبحت اإ

التي وجدت اهتمام من قبل المؤسسات بغية  المؤسسات،

حيث اثبت تطبيقها القدرة على معالجة ال س باب  تطورها،

لى تدني مس توى الخدم ات التي تقدمها، وتسعى التي  تؤدي اإ

لى تحقيق أ هداف المؤسسة و كسب  دارة الجودة الشاملة اإ اإ

ويعتبر البحث عن توقعات الزبون ( . المس تفيد)رضا الزبون 

سعاد المس تفيد داخل  عملا حيويا بل وترتكز المؤسسة على اإ

 .وخارج المنظمة

دارة الجودة الشاملة   تعريف اإ

دارة ال مريكي الفيدرالي الجودة معهد عرف-0  الشاملة الجودة اإ

العمل الصحيح بشكل صحيح من المرة ال ولى مع  أ داء " بأ نها

) الاعتماد على تقييم العميل في معرفة مدى تحسين ال داء 

 (  21ص:  7118: غنيم 

على انها فلسفة ( 056ص: 7116: عبدالمحسن ) عرفها  -7

لى تحقيق التميز في جودة اداء المنش دارة تهدف اإ اة ككل من اإ

 .خلال الوفاء باحتياجات العملاء والعاملين 

 عرف أ و عقيدة بأ نها(  39ص:  7115: العزاوي ) عرفها  -3

 دفا بهم لمنظمة والتشغيل القيادة أ سلوب في وشامل متأ صل

 خلال من الطويل المدى على ال داء في المس تمر التحسين

غفال عدم مع الزبائن وتوقعات متطلبات على التركيز  اإ

 .الآخرين المصالح أ صحاب وجميع المساهمين متطلبات

دارة  عملية مراحل  72ص: 7118: عايش  ) الشاملة الجودة اإ

) 

 تقوم حيث الجودة عن عامة فكرة وضع  :ال ولي المرحلة -0

دارة  .الجودة عن مفهوم الشركة بتعريف العليا الاإ

 يتطلب الذي الاستراتيجي الجودة تخطيط :المرحلةالثانية-7

 للتحسين تحتاج التي للعمليات المختلفة المجالات تحديد

الاستراتيجي  والتحليل ،التخطيط القيادة ،المعلومات)مثل

 الصناعية ،نتائج أ و التجارية الموظفين ، العمليات ،تنمية

رضاء  ( .الزبائن المشروعات، واإ

 الشركة في شخص لكل والتدريب التعليم  :الثالثة المرحلة -3

دارة من بداية  .جميع الموظفين وحتى العليا الاإ

 خلال من ذلك ويتم المس تمر، التحسين  :الرابعة المرحلة-2

 في المرحلة تلك وتتلخص بصفة مس تمرة وتحسينه ال داء مراقبة

 .من العمل وطور تفاعل، قيم، نفذ، خطط، :هي كلمات، أ ربع
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دارة تطبيق متطلبات :  7107: قادة )  الشاملة الجودة اإ

 (71ص-09ص

ن دارة مفهوم تطبيق اإ  بعض يس تلزم الشاملة الجودة اإ

 هذا أ ن اإلا  تحديدها في الباحثون اختلف وقد المتطلبات،

 الكلي المحتوى في وليس العدد في كان بينهم فيما الاختلاف

دارة تطبيق متطلبات أ هم اإجمال يمكن هنا من .لها  الجودة اإ

 :الآتي في الشاملة

ن  :القيادة -1  الاإدارة يسمى ما أ و والتقصي البحث أ سلوب اإ

عن  والتقصي بالبحث القيام القيادة من يتطلب بالتجوال،

 وتدريبهم العاملين مشكلات اإلى والاس تماع كافة المنظمة أ عمال

قامة الجديدة، التقنيات على  مع أ قسام اتصالات ش بكة واإ

 العاملين أ داء في فعال تحسين تحقيق يضمن بما ككل المنظمة

تباع أ ن كما، دارة منهج اإ  على يقوم الذي المكشوف على الاإ

بماهية  تهممس تويا اختلاف على العاملين مصارحة مبدأ  

ليه تصبو وما الشركة، أ هداف  تعلقت سواء أ هداف من اإ

غاية  في منهجا يعد الخ...الزبون رضا أ و ال رباح أ على بتحقيق

دارة فلسفة لتطبيق ال همية  اإ

دارة مفهوم ضمن القيادة فان لذا الشاملة، الجودة  الجودة اإ

 أ ن على وتشجيعهم ال فراد  حث على القدرة تعني الشاملة

 . ال هداف انجاز في والقدرة الرغبة لديهم تكون

ن  :الالتزام 2- دارة التزام اإ دارة العليا الاإ  الشاملة الجودة باإ

 ال ساس ية والمبادئ المفاهيم على التدرب القادة من يتطلب

 تقتصر ولا مزاياها، من الاس تفادة يحقق بما لهذه الفلسفة

دارة دعم أ همية  اللازمة، الموارد تخصيص مجرد على العليا الاإ

نما ذا أ ولويات، مجموعة بوضع منظمة كل قيام تمتد لتشمل واإ  فاإ

دارة كانت ظهار على قادرة غير للمنظمة العليا الاإ  التزامها اإ

دارة تنفيذ في تنجح فلن البرنامج الطويل بدعم  الجودة اإ

 معرفة يتوجب كافة العاملين التزام أ ن كما الشاملة،

 على والمركزة الجديدة العمل أ نماط في تقبل الذاتية تهماس تعدادا

 الجودة تحسين عمليات في ومشاركتهم للعمل الذاتية الرقابة

 يرغب التي  والمواصفات المتطلبات يحقق جميع الذي بالشكل

 .له المقدمة والخدمات السلع في عليها الحصول في الزبون

ن:العمل فرق 3-  نجاح متطلبات أ حد هو الجماعي العمل اإ

دارة ذ الشاملة الجودة اإ  مهمة لاندماج وس يلة العمل فرق تعد اإ

 عظمتك فان التنظيم في متمكنا أ و كبيرا تكن هما ل نهم العاملين

نما فرديتك في تتجسد لا مكانتك و  نهاكو  نجاح المنظمة في اإ

 . شاملا و واحدا كيانا

 متممة تهممهارا تكون ال فراد من مجموعة هي العمل ففرق

نحو  أ دائهم وموجهين العام بالهدف وملتزمين بعض الى لبعضها

 .تحقيقه المراد والهدف الغاية

ن  تقديم على تنصب الفريق تشكيل من المتوخاة الفائدة اإ

دارة الفريق انجازات لديها  الفريق مكانة يعزز بشكل العليا، للاإ

 ضوء في المنفذة الحلول وكافة عملها بفاعلية والاقتناع

 والكلفة والجهد الوقت اختصرت التي الجديدة ال ساليب

 لذا. المشاكل  حل في السابقة الروتينية العمل مقارنة بأ ساليب

 التغلب بالاإمكان يجعل) العمل فرق( التفاعل هذا مثل فان

 بجمع تسمح نهاأ   عن فضلا التعقيد بالغة مشكلات على

 الموقع أ م العلمي التخصص ناحية من سواء متباينة قدرات

 . واحد مشروع في الجغرافي

 يعكس الذي النشاط محور السلعة تعد :الفعال التصميم 4- 

 متطلباتأ هم  يمثل كما جهة من للمنظمة العملية الاإمكانيات

دارة أ ولت ولقد أ خرى، جهة من الزبون  الشاملة الجودة اإ

 الدافع ل نه يعد واضحا اهتماما للزبائن المقدمة والخدمة السلعة

 لذلك الدولية، أ م المحلية سواء ال سواق في لبقائها القوي

 خبراء أ كفاء تضم والتطوير البحث ل قسام المنظمة فامتلاك

 طريق عن الزبون رضا تحقق منتوجات تصميم في سيساعدها

يجادها  في الزبون يرغب التي المواصفات مع المطابقة  في اإ

 مصممي اختيار فان وعليه،  له المقدمة والخدمات السلع

 في واضح أ ثر له س يكون المطلوبة والمعدات والمواد المنتوجات

 تتطلبها التي المواصفات التطابق مع تحقيق على المنظمة قدرة

 أ ذواق في التطور مواكبة من المنظمة يمكن بما الزبون طلبيات

 مع يتناسب الذي العمليات بالشكل وتحسين المس تهلكين

مكانيا  . ورغباته الزبون حاجات تلبية على تهااإ

ن :العمليات على التركيز5-  ميزة ال عمال منظمات بناء سبب اإ

لى يعود العالمية ال سواق في قوية تنافس ية  على ارتكازها اإ

 دور أ همية يؤكد ما وهذا للزبون المقدمة والخدمات السلع

ذ العمليات مدير دارة أ صبحت اإ  يتوجب حقيقة العمليات اإ

دراكها أ و تفهمها الجميع على  الزبون رضا وهو ال ساس لبعدها اإ

دارة المنظمة، لمنتوجات رفضه أ و  تتوجه الحديثة العمليات فاإ

 . العمليات مدراء هم المنظمات مدراء جعل نحو

ن  المنظمات تدفع للعمليات والضرورية اللازمة الموارد توافر اإ

 ةالاستراتيجي الخطط يحقق بما لها ال مثل الاستثمار لتحقيق

 جودة وذات للمواصفات مطابقة منتجات ويوفر المرسومة

 . عالية

 هناك يكون أ ن الضروري من: الاتصالات نظام فعالية 6- 

 والمرؤوس الرئيس بين سواء باتجاهين لاتصالات فعالا نظاما

 نظام يكون أ ن وينبغي وخارجها المنظمة داخل بين أ و

يصال على قادرا الاتصالات  انجازات عن الدقيقة المعلومات اإ

بلاغهم العاملين بلاغ واإ   وقت أ قرب في نهابمضمو  مرؤوس يهم واإ

دارة ل سلوب المميزة الخصائص همن أ ن كما،   والذي اليابانية الاإ

 تبنيها في الواقعي جهانه هو الشاملة الجودة تطبيق في ساهم
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يمانا فعال اتصالات لنظم  هو بالمنظمة الاتصال نظام بأ ن منها اإ

 .لها العصبي الجهاز

دارة الجودة الشاملة -78ص: مرجع سابق : عايش) مبادئ اإ

79 ) 

 ل جل ،مختلفة مصطلحات تس تخدم الشركات أ ن من بالرغم

لى الاإشارة دارة في أ سلوبها اإ لا الجودة اإ  الشركات تلك أ ن اإ

لي تتفق دارة عامة مبادئ على كبير حد اإ  الشاملة الجودة لاإ

 :هي المبادئ وهذه

دارة ترى: الزبون على التركيز -0  الزبون أ ن الشاملة بالجودة الاإ

 التي المنتجات في تتوفر أ ن يحب التي المعايير يضع الذي هو

دارة تركز كما .التنظيم وليس تنيها، س يق  على الشاملة الجودة اإ

رضاء  وتطوير "الداخليين الزبائن متضمنة"الزبائن  جميع اإ

 تخفض على تعتمد لا ال مد وطويلة قوية شراكة علاقات

 .البائعين مع ال سعار

دارة وحرص والتزام اقتناع-7  وضرورة أ همية على العليا الاإ

لى والسعي ال داء بمس توي للارتقاء الشاملة الجودة تطبيق  اإ

 والتحليل البحث خلال من المس تمر والتحسين التطوير

 .المس تمر

 بما والرأ س ية ال فقية الاتصالات عالية و وسرعة سهولة -3

 .المنظمة أ رجاء في الشاملة الجودة وثقافة مفاهيم نشر يسهل

 تقديم مراحل جميع خلال الجودة مبدأ   على والتركيز الاهتمام-2

 . الخدمة

 المؤسسة موظفي جميع مس ئولية المؤسسي ال داء تحسين-5

 .مراتبهم بمختلف

ن حيث :المس تمر التحسين-6  من المس تويات أ على أ نجاز اإ

تباع يتطلب التنافس ية والقدرة الجودة آلية اإ  بشكل محددة أ

 مصادر أ ربعة له والذي المس تمر التحسين ل جل دقيق؛

  المعلومات والتطوير، البحث الموظفين، أ فكار) هي  أ ساس ية،

لا يأ تي لا والذي التنافسي التميز الزبائن، عن  خلال من اإ

لى تضاف جديدة أ فكار  . الوجوه مختلف في تميزا منتجاتها اإ

 ال داء تحسين في الشركة نجاح يعتمد :العاملين مشاركة-2

 كما لديها، العمل قوة ومهارات دافعية، على مس تمر بشكل

 تعلم فرص كس به على متزايد بشكل الموظف نجاح ويعتمد

 .جديدة مهارات وتطبيق جديدة

لى والمصارف الشركات تحتاج :والتأ هيل التدريب-8  اإ

 التعليم : خلال من لديها العمل قوة تطوير في الاستثمار

يجاد والتدريب  الاعتماد ويمكن المس تمرة، والتقدم النمو فرص واإ

 العمل، وتدوير العمل، داخل والتدريب المحاضرات، على

 القوي وتنمية لتدريب وسائل باعتبارها الكفاءة على بناء والدفع

 .العاملة

دارة تقوم حيث: الحقائق أ ساس على القرار اتخاذ-9  الجودة اإ

 الجودة تحسين ل جل تلزم؛ وحقائق بيانات على الشاملة

ن وتقيمها،  أ نواع عدة تأ خذ قد والحقائق البيانات تلك واإ

 العمليات، الخدمات، المنتجات، أ داء الزبائن،: فتتضمن

 .التكاليف المالية المنافسين، مع المقارنة السوق،

دارة مبادئ أ ن (61 - 59ص: 7115: العزاوي ) ويرى   اإ

 :التالية  المبادئ في تتمثل الشاملة الجودة

 قادرة المنظمة تكون أ ن وهو : الاستراتيجي التخطيط -0

 على والقدرة التنافس ية والبيئة الخارجية المنشأ ة بيئة تحليل على

 والمخاطر الفرص وتحديد بالمنافسين مقارنة المنافسة

 والسوق المس تفيدين وتوقعات واحتياجات والتهديدات

 وتحليل وتجميع تحديد خلال من ذلك على المترتبة والفرص

 ( المنشأ ة عمل بيئة متطلبات حول المعلومات المناس بة

 ال داء ال سواق، العلاقة، ذوي العاملين، المس تفيدين،

 التغيرات من وغيرها التكنولوجية والتغيرات ) المؤسسي

 الخدمات، أ و المنتجات على تؤثر أ ن يمكن التي الرئيسة

 والضعف القوة جوانب وتحديد الداخلية المنشأ ة بيئة وتحليل

 تعرف أ ن ويجب الموارد، من وغيرها البشرية الموارد مجال في

دارة  الطويلة الرئيسة الاستراتيجية ال هداف ماهي العليا الاإ

 المنشأ ة ورسالة برؤية ربطها وكيفية للمنشأ ة المدى والقصيرة

يصال لتنفيذها الزمني والجدول  الاستراتيجية الخطة واإ

دارية المس تويات المختلف تنفيذه ومتطلبات  المنشأ ة، في الاإ

جراءات الرئيسة المؤشرات كمعرفة وكذل  الخاصة القياس واإ

 ما في تقدم من تحقيقه يتم ما متابعة في المس تخدمة بال داء

 العام النظام أ ن لضمان الاإجراءات واتخاذ العمل بخطط يتعلق

 يحقق العمل خطة تنفيذ في المحقق التقدم قياس في المس تخدم

 تطبق التي الرئيسة المجالات جميع ويغطي التنظيمي، التوافق

 تس تخدم وكيف بالمنشأ ة، المعنية الجهات وجميع الخطة فيها

 مختلف على والاإنجاز ال داء في التقدم متابعة تقارير المنشأ ة

دارية المس تويات  .الاإ

دارة تقوم أ ن وهو : والدعم الاإس ناد -7  بتوفير للمنشأ ة العليا الاإ

بداع مشجعة مناس بة بيئة  تمكين على وتعمل والابتكار للاإ

 مناس بة موارد وتخصيص التنظيمية القدرات وتنمية العاملين

يجاد آت، للحوافز مخصصات واإ  قيم ونشر وتحديد والمكافأ

 ويجب والبعيد، القريب المدى من كل على وتوجهاتها المنشأ ة

دارة على  تناوله لكيفية وصفا للمنشأ ة تقدم أ ن العليا الاإ

 وخارجها المنشأ ة داخل بالجودة الوعي نشر اتجاه المس ئوليات

 مفاهيم لترس يخ تس تخدمها التي والوسائل الطرق وتحديد

 س ياسات تحديد خلال من المنشأ ة داخل وأ سسها الجودة

 بين التواصل وسهولة الفريق وروح الجماعي العمل تدعم

دارات  .وال قسام الاإ
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 أ ي في العاملين يعتبر: العمليات في العاملين مشاركة -3

 له مهما أ مرا العمليات في فمشاركتهم الحقيقي محركها هم منظمة

 القرار اتخاذ على القدرة لديهم ينمي حيث العاملين على أ ثاره

 .للمنظمة وولائهم تحفيزهم ويزيد المسؤولية وتحمل

 خلال من وذلك: والجودة للعمليات التحسين المس تمر -2

 والطاقة البيئة( الجودة وقياس لضمان متكامل نظام تحسين

 الاإجراءات لكافة وشامل ) المهنية والسلامة والصحة

لى استناداً  والخدمات المنتجات لها تخضع التي والعمليات  اإ

آيزو متطلبات  .ذلك  يناظر ما أ و9000 أ

 لبذل الدائم السعي خلال من وذلك : الزبون رضا تحقيق -5

 بالمنافسين ملئ جو في العملاء رضا يحقق أ ن شأ نه من ما كل

لى المنظمات من كثير تسعى لذلك  متطلبات تحديد اإ

 تظل أ ن لضمان وأ فضلياتهم وتوقعاتهم وال سواق المس تفيدين

 جديدة أ عمال فرص ولتطوير لهم، مناس بة خدماتها أ و منتجاتها

 المس تفيدين مجموعات أ و المنفردين المس تفيدين بتحديد وذلك

 الخدمات أ و للمنتجات والتخطيط السوق قطاعات أ و

دخال والتسويق  ال غراض من ذلك وغير التحسينات واإ

 المس تفيدين متطلبات على والتعرف العمل بتطوير المتعلقة

 والخدمات بالمنتجات الخاصة الصفات ذلك في بما ( الرئيس يين

 التي الشراء لقرارات النسبية قيمتها أ و أ هميتها على والتعرف ) 

 والمفقودين المكتس بين المس تفيدين وتحليل المس تفيدين بها يقوم

يجاد و وتوجهاته السوق احتياجات ومعرفة الشكاوى و  اإ

 عليهم للحفاظ بالمس تفيدين العلاقة بتعزيز الكفيلة الطرق

 وفعالة، سريعة بطريقة الشكاوى في البت وكذلك كعملاء

خضاعها الشكاوى وتجميع  منها الاس تفادة بغرض للتحليل واإ

دخال في  .المنشأ ة أ قسام مختلف في التحسينات اإ

 والتعليم التدريب طرق به ويقصد : والتطوير التدريب -6

 المعلومات تكوين ذلك في بما المنشأ ة، أ هداف تحقيق لمساندة

مكانياتهم قدراتهم لتنمية العاملين لدى  مس تويات لتحقيق واإ

 التدريب مساهمة :الآتي تتضمن أ ن ويجب ال داء، من مرتفعة

 أ هداف بين التوازن تحقيق وكيفية العمل خطط في والتعليم

 القريب المدى على العاملين رغبات معرفة وكذلك المنشأ ة

 جمع ك ساليب وكذل المهني والتقدم بالتطوير يتعلق فيما والبعيد

 الاحتياجات حول ومديريهم ورؤسائهم العاملين من المعلومات

 وتوفيرها لتحديدها اس تخدامها وطرق والتدريبية التعليمية

 التقنية بالتغيرات المتعلقة العاملين لتطوير المتبعة والآليات

 الوظيفي التنوع وزيادة أ دائهم وتحسين العاملين وتأ هيل والقيادة

عداد  البرامج وفاعلية أ ثر وقياس للتدريب خطة وتطبيق واإ

 المطلوبة والمعارف المهارات البشرية الموارد لاإكساب التدريبية

 وكيفية التدريب تقديم لطرق المس تخدمة ال ساليب وتحديد

 الفردي ال داء بالاعتبار ال خذ مع والتدريب التعليم فعالية تقويم

 في والمهارات المعلومات اس تخدام ووسائل ككل، المنشأ ة وأ داء

 المهارات وتصنيف تحديد خلال من تدعيمها وطرق العمل

 .المنشأ ة في والمتوفرة اللازمة والمعارف والخبرات

 الجزء العملي

 الدراسة أ داة وثبات صدق اختبار

 : الدراسة أ داة صدق .أ   

عداد حيث قام الباحث:صدق المحكمين اس تخدم الباحث   العلمية، المراجع من العديد على الاطلاع بعد الدراسة اس تبيان لعبارات المبدئية الصورة باإ

 ما تقيس العبارات وأ ن الدراسة، لمجتمع الاس تبيان عبارات ملائمة مدى من للتأ كد وذلك الحالية، الدراسة موضوع مجال في السابقة والدراسات

لى بالاإضافة الدراسة، محاور أ س ئلة عن وتجيب لقياسه، وضعت  .الاس تبيان في الواردة لل س ئلة المس تخدمة الاإجابات معيار ملائمة مدى اإ

الدراسة، وظهرت النتائج في الجدول التالي رقم  اورمح طريقة التجزئة النصفية على، و (أ لفا كرونباخ)اس تخدم الباحث معادلة :  الدراسةثبات أ داة  .ب 

(10.) 

 لمحاور الدراسةأ لفا كرونباخ والتجزئة النصفية اختبار نتائج(10)جدول رقم 

 المجموع المحاور

 الارتباطمعامل  أ لفا كرونباخ عدد العبارات

 بيرسون

 س يبرمانمعامل الثبات 

 براون

دارة الجودة الشاملة التزاممدى  دارية بمبادئ اإ  1.916 1.878 1.935 05 القيادة الاإ

دارة الجودة الشاملة  1.870 1.692 1.902 01 تدريب وتأ هيل العاملين في مجال اإ

دارة الجودة الشاملة عداد خطة اإ  1.866 1.263 1.919 01 مشاركة العاملين في اإ

 1.862 1.267 1.909 35 المجموع

لمختلف ( 1.935،  1.919)قد تراوح بين ( معامل أ لفا كرونباخ)أ ن معامل ثبات محاور الدراسة ( 10)يتضح من الجدول السابق رقم 

ن معامل (1.878، 1.692)بيرسون بين  ارتباطبين أ جزاء محاور الدراسة، حيث تراوح معامل  ارتباطمحاور الدراسة، ويتبين وجود علاقة  ، كما اإ

 .، وتعد هذه القيم عالية ومناس بة للتحقق من ثبات المقياس(1.916، 1.870)براون بين النصف الفردي والزوجي تراوح بين  س يبرمانثبات 
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 الشاملة الجودة ادارة مبادي بتفعيل الاإدارية القيادات التزام مدى

دارة الجودة الشاملة  التزاممدى :أ ولاً   القيادة الاإدارية بمبادئ اإ

دارة الجودة الشاملة التزامنتائج تحليل محور مدى  (7)جدول رقم  دارية بمبادئ اإ  القيادة الاإ

 

 ت

 محتوى الفقرة

فئة
ال

 

المتوسط  درجة الموافقة

 الحسابي

   

الانحراف 

المعياري 

S.D 

قيمة 

 tاختبار

مس توى 

المعنوية 

p-value 

 الترتيب

موافق اإلى  موافق 

 حد ما

غير 

 موافق

دارة الشركة بأ همية  0 توفر القناعة التامة لدي اإ

دارة الجودة الشاملة   .تطبيق اإ

 7 1.111 27.403 5941. 2.575 17 03 75 ت

% 67.5 37.5 5.1 

دارة مفهوم الجودة الشاملة كونه جزء  7 تتبنى الاإ

 رئيس يا من استراتيجيات الشركة 

 2 1.111 22.718 6751. 2.425 12 05 70 ت

% 57.5 32.5 01.1 

دارة  3 دارة الشركة بتطبيق متطلبات اإ تلتزم اإ

 الجودة الشاملة

 5 1.111 24.000 6321. 2.400 13 08 09 ت

% 22.5 25.1 2.5 

دارة الشركة معرفة بطبيعة مفهوم  4 توجد لدى اإ

دارة الجودة الشاملة  اإ

 3 1.111 24.268 6391. 2.450 13 06 70 ت

% 57.5 21.1 2.5 

يتم الاطلاع على تجارب المؤسسات والشركات  5

ال خرى من أ جل الاس تفادة منها في تطبيق 

دارة الجودة الشاملة  اإ

 02 1.111 17.547 6941. 1.925 00 70 18 ت

% 71.1 57.5 72.5 

دارة الشركة الموارد المالية 6 اللازمة لتطبيق  توفر اإ

دارة الجودة الشاملة  اإ

 07 1.111 17.981 7301. 2.075 19 09 07 ت

% 31.1 22.5 77.5 

دارة الشركة  2 بالتحسينات  اهتماميوجد لدى اإ

دارية والمالية   المس تمرة للاإجراءات الاإ

 07 1.111 17.981 7301. 2.075 19 09 07 ت

% 31.1 22.5 77.5 

دارة الشركة على اس تقطاب العناصر  8 تعمل اإ

دارة الجودة الشاملة   الكفؤة والفعالة في مجال اإ

 6 1.111 20.125 7071. 2.250 16 08 06 ت

% 21.1 25.1 05.1 

دارة الشركة على تعميق قيم وثقافة  9 تعمل اإ

الجودة الشاملة لدى العاملين في كافة 

 المس تويات الادارية 

 8 1.111 16.912 8231. 2.200 01 07 08 ت

% 25.1 31.1 75.1 

دارة الشركة على التواصل مع الشركات  01 تعمل اإ

 والمراكز المختصة في مجال الجودة الشاملة 

 03 1.111 17.265 7141. 1.950 00 71 19 ت

% 77.5 51.1 72.5 

دارة الشركة على نشر ثقافة الجودة في  00 تعمل اإ

دارية كل   .المس تويات الاإ

 2 1.111 17.598 8091. 2.250 19 07 09 ت

% 22.5 31.1 77.5 

دارة الشركة على تفويض الصلاحيات  07 تعمل اإ

دارات وال قسام  وتعزيز عملية التواصل بين الاإ

 المختلفة

 01 1.111 18.487 7361. 2.150 18 08 02 ت

% 35.1 25.1 71.1 

دارة الشركة على متابعة كافة برامج  03 تعمل اإ

 الاستراتيجيةالجودة الشاملة لتحقيق ال هداف 

 9 1.111 19.318 7121. 2.175 12 09 02 ت

% 35.1 22.5 02.5 

دارة الشركة مبدأ   02 المجتمعية من  ةالمسؤوليتتبنى اإ

 خلال التحسين المس تمر جودة المنتج 

 00 1.111 18.594 7231. 2.125 18 09 03 ت

% 37.5 22.5 71.1 

دارة الشركة قسم خاص بمراقبة أ و ت 05 كيد ويوجد باإ

 الجودة ضمن هيكلها التنظيمي 

 0 1.111 42.245 4271. 2.850 10 12 35 ت

% 82.5 01.1 7.5 

دارة الجودة الشاملة التزاممدى  الدرجة الكلية حول محور دارية بمبادئ اإ   1.111 28.369 5031. 2.2583 القيادة الاإ
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دارة الجودة الشاملة التزاممدى )يتضح أ ن المتوسطات الحسابية حول ( 7)من الجدول رقم  دارية بمبادئ اإ  الافتراضيالمتوسط ) 7جاءت أ غلبها أ كبر من  (القيادة الاإ

دارة )أ ي أ نها في اتجاه الموافقة، ما عدى عبارة ( للمقياس الثلاثي يتم الاطلاع على تجارب المؤسسات والشركات ال خرى من أ جل الاس تفادة منها في تطبيق اإ

دارة الشركة على التواصل مع الشركات والمراكز المختصة في مجال الجودة الشاملة)، وعبارة (الجودة الشاملة لى أ ن مفردات عينة الدراسة موافقين ، مما ي (تعمل اإ شير اإ

دارة الجودة الشاملة  من القيادة الاإدارية التزاموجود على  مما يتيح تعميم  1.15أ قل من ( t)، كما أ ن مس توى المعنوية لاختبار بشركة الزاوية لتكرير النفط بمبادئ اإ

 .النتائج المتحصل عليها من العينة على مجتمع الدراسة

دارة الجودة الشاملة :ثانياً   تدريب وتأ هيل العاملين في مجال اإ

دارة مجال في العاملين  وتأ هيل تدريب نتائج تحليل محور(3)جدول رقم   الشاملة الجودة اإ

 

 ت

 محتوى الفقرة

فئة
ال

 

المتوسط  درجة الموافقة

 الحسابي

   

الانحراف 

المعياري 

S.D 

قيمة 

 tاختبار

مس توى 

-pالمعنوية 

value 

 الترتيب

موافق  موافق 

اإلى حد 

 ما

غير 

 موافق

قامة برامج تدريبية  0 دارة الشركة باإ تهتم اإ

وتأ هيلية متكاملة لكافة العاملين الذين لديهم 

دارة الجودة الشاملة   .علاقة بمفهوم اإ

 7 1.111 22.898 6081. 2.200 12 72 07 ت

% 31.1 61.1 01.1 

دارة الشركة في العديد 7 من الندوات  تساهم اإ

والمؤتمرات ذات العلاقة بمفهوم الجودة 

 الشاملة

 01 1.111 19.533 6071. 1.875 01 75 15 ت

% 07.5 67.5 75.1 

دارة الشركة بتحدد احتياجاتها  3 تقوم اإ

التدريبة للعاملين علي مفهوم ادارة الجودة 

 .الشاملة 

 0 1.111 19.166 7421. 2.250 12 06 02 ت

% 27.5 21.1 02.5 

 معلنة البرامج التدريبية تكون أ هداف 4

 البداية منذ للجميع وواضحة

 9 1.111 18.933 6601. 1.975 19 73 18 ت

% 71.1 52.5 77.5 

دارة الشركة تحرص  5 على تصميم برامج اإ

في مجال الجودة  باس تمرار تدريبية وتأ هيلية

 .الشاملة 

 6 1.111 17.173 7641. 2.075 01 02 03 ت

% 37.5 27.5 75.1 

 تدريبية وتأ هيليةيوجد لدى الشركة برامج  6

 .تعتمد على أ سس ومعايير واضحة 

 2 1.111 20.306 6391. 2.050 12 72 19 ت

% 77.5 61.1 02.5 

دارة الشركة بتخصص ميزانية كافية  2 تقوم اإ

دارة الجودة  لتدريب العاملين في مجال اإ

 .الشاملة 

 8 1.111 17.664 7161. 2.000 01 71 01 ت

% 75.1 51.1 75.1 

البرامج  محتويات وموضوعات تكون 8

 أ قوم الذي العمل بطبيعة علاقة لها التدريبية

 وظيفتي في به

 2 1.111 19.238 7231. 2.200 12 08 05 ت

% 32.1 25.1 02.5 

 للبرامج التدريبية المخصصة تكون الساعات 9

اقامتها في مجال الجودة  يتم التي والتأ هيلية

 . كافية الشاملة

 3 1.111 20.257 6871. 2.200 16 71 02 ت

% 35.1 51.1 05.1 

 اشتراكي وانخراطي بالبرامج التدريبية نتيجة 01

 ساعدتني ومعلومات على مهارات تحصلت

 وظيفتي في العمل أ ساليب تطوير عملية في

 5 1.111 23.146 5941. 2.175 12 75 00 ت

% 72.5 67.5 01.1 

دارة الجودة الشاملة الدرجة الكلية حول محور   1.111 26.125 50831. 2.1000 تدريب وتأ هيل العاملين في مجال اإ

 



 7102ديسمبر  -يونيو| و العشرون الخامسالعدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470 

___________________________________________________________________________ 
 

053 
 

دارة الجودة الشاملةتدريب وتأ هيل العاملين في مجال )يتضح أ ن المتوسطات الحسابية حول ( 3)من الجدول رقم   7جاءت أ غلبها أ كبر من  (اإ

دارة الشركة في العديد من الندوات والمؤتمرات ذات العلاقة )أ ي أ نها في اتجاه الموافقة، ما عدى عبارة ( للمقياس الثلاثي الافتراضيالمتوسط ) تساهم اإ

لى أ ن مفردات عينة الدراسة موافقين (ة للجميع منذ البدايةتكون أ هداف البرامج التدريبية معلنة وواضح)، وعبارة (بمفهوم الجودة الشاملة ، مما يشير اإ

دارة الجودة الشاملة على   1.15أ قل من ( t)، كما أ ن مس توى المعنوية لاختبار وجود تدريب وتأ هيل العاملين بشركة الزاوية لتكرير النفط في مجال اإ

 .ع الدراسةمما يتيح تعميم النتائج المتحصل عليها من العينة على مجتم

دارة الجودة الشاملة :ثالثاً   مشاركة العاملين في اإعداد خطة اإ

دارة الجودة الشاملة نتائج تحليل محور(2)جدول رقم  عداد خطة اإ  مشاركة العاملين في اإ

 

 ت

 محتوى الفقرة

فئة
ال

 

المتوسط  درجة الموافقة

 الحسابي

   

الانحراف 

المعياري 

S.D 

قيمة 

 tاختبار

مس توى 

-pالمعنوية 

value 

 الترتيب

موافق اإلى  موافق 

 حد ما

غير 

 موافق

بداء  0 دارة الشركة  فرصة للعاملين لاإ تمنح اإ

ليهم   .رأ يهم في ال عمال الموكلة اإ

 5 1.111 18.301 6481. 1.875 00 73 16 ت

% 05.1 52.5 72.5 

دارة الشركة بمبدأ  مشاركة العامليين  7 تعمل اإ

أ داء ال عمال  تحسينفي ال نشطة واساليب  

 التي يقومون بها 

 2 1.111 16.951 7091. 1.900 07 71 18 ت

% 71.1 51.1 31.1 

دارة الشركة على تفويض بعض  3 تعمل اإ

الصلاحيات للعاملين في مواجهة مشكلات 

 العمل

 6 1.111 15.021 7581. 1.800 06 06 18 ت

% 71.1 21.1 21.1 

آراء  4 دارة الشركة على الاهتمام بأ تعمل اإ

عداد الخطط   الاستراتيجيةالموظفين عند اإ

 لتحسين الجودة 

 01 1.111 15.398 6671. 1.625 09 02 12 ت

% 01.1 27.5 22.5 

دارة الشركة على تشكيل فريق عمل  5 تعمل اإ

 المشكلات واتخاذ القراراتلمناقشة 

 3 1.111 16.686 7681. 2.025 00 02 07 ت

% 31.1 27.5 72.5 

دارية في  بمبدأ  تعمل الشركة  6 اللامركزية الاإ

رسم الس ياسات وصياغة القرارات ل جل 

 مشاركه العاملين فيها 

 9 1.111 14.515 7301. 1.675 09 05 16 ت

% 05.1 32.5 22.5 

داري  2 دارة الشركة على خلق مناخ اإ تعمل اإ

يساهم في تحفيز العاملين لبذل أ قصى جهدهم 

 في تطبيق برامج الجودة الشاملة

 0 1.111 18.334 7681. 2.225 18 05 02 ت

% 27.5 32.5 71.1 

دارة الشركة على تبني روح الفريق  8 تعمل اإ

والعمل الجماعي من أ جل تطبيق مفهوم 

 الشاملةالجودة 

 7 1.111 20.535 6621. 2.150 16 77 07 ت

% 31.1 55.1 05.1 

دارة الشركة بمبدأ  مشاركة العاملين  9 تعمل اإ

دارية  بها  مما يوفر  في كافة العمليات الاإ

 .مناخ ملائم لتطبيق مفهوم الجودة الشاملة 

 8 1.111 15.652 7071. 1.750 06 08 16 ت

% 05.1 25.1 21.1 

تتبنى الشركة مبدأ  مشاركة العاملين في  01

 اعداد خطط تحسن جودة المنتج

 2 1.111 14.626 7681. 1.775 02 05 18 ت

% 71.1 32.5 27.5 

دارة الجودة الشاملة الدرجة الكلية حول محور عداد خطة اإ   1.111 22.303 53311. 1.8800 مشاركة العاملين في اإ

دارة الجودة الشاملة)يتضح أ ن المتوسطات الحسابية حول ( 2)من الجدول رقم  عداد خطة اإ المتوسط ) 7جاءت أ غلبها أ قل من  (مشاركة العاملين في اإ

دارة الشركة على تشكيل فريق عمل لمناقشة المشكلات واتخاذ )أ ي أ نها في اتجاه قلة الموافقة، ما عدى عبارة ( للمقياس الثلاثي الافتراضي تعمل اإ

داري يساهم في تحفيز العاملين لبذل أ قصى جهدهم في تطبيق برامج الجودة الشاملة)، وعبارة (القرارات دارة الشركة على خلق مناخ اإ رة ، وعبا(تعمل اإ
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دارة الشركة على تبني روح الفريق والعمل الجماعي من أ جل تطبيق مفهوم الجودة الشاملة) لى أ ن مفردات عينة الدراسة غير (تعمل اإ ، مما يشير اإ

دارة الجودة الشاملة موافقين على  أ قل من ( t)، كما أ ن مس توى المعنوية لاختبار مشاركة العاملين بشركة الزاوية لتكرير النفط في اإعداد خطة اإ

 .مما يتيح تعميم النتائج المتحصل عليها من العينة على مجتمع الدراسة 1.15

جمالي محاور   مدى التزام القيادات الاإدارية بتفعيل مبادي ادارة الجودة الشاملةاإ

دارية القيادات التزام مدى اإجمالي محاور يوضح(5)الجدول رقم  الشاملة الجودة ادارة مبادي بتفعيل الاإ

جابة مفردات عينة ( 5)السابق رقم  الجدول يوضح متوسطات درجة اإ

دارية بتفعيل مبادي ادارة الجودة  الدراسة حول مدى التزام القيادات الاإ

 التزاممدى )الشاملة، ومن الجدول يلاحظ أ ن متوسط الاإجابة حول 

دارة الجودة الشاملة دارية بمبادئ اإ ( 7.75833)يساوي ( القيادة الاإ

دارة الجودة الشاملة يعد أ على  التزاموبالتالي فأ ن  دارية بمبادئ اإ القيادة الاإ

درجة من بين المحاور ال خرى، يليه تدريب وتأ هيل العاملين في مجال 

دارة الجودة الشاملة بمتوسط حسابي  ، ومشاركة العاملين (7.01111)اإ

دارة الجودة الشاملة جاء في المرتبة الثالثة وال خيرة  عداد خطة اإ في اإ

 (.0.88111)سط بمتو 

جابات مفردات عينة الدراسة حول  المجموع الكلي )كما أ ن متوسط اإ

دارية بتفعيل مبادي ادارة الجودة الشاملة تدل ( لمدى التزام القيادات الاإ

دارية بشركة الزاوية لتكرير النفط بتفعيل  التزامعلى وجود  القيادات الاإ

 يساوي مبادي ادارة الجودة الشاملة، ل ن المتوسط الحسابي

(  للمقياس الثلاثي الافتراضيالمتوسط ) 7وهو أ كبر من ( 7.01511)

. 

دارية ( t)وبما أ ن قيمة  المحسوبة لجميع محاور مدى التزام القيادات الاإ

الجدولية، التي ( t)بتفعيل مبادي ادارة الجودة الشاملة أ كبر من قيمة 

لمقابلة لجميع ، وبما أ ن قيمة مس توى المعنوية المشاهد ا(0.620)تساوي 

نه ( 1.15)المحاور أ قل من  مس توى المعنوية المعتمد في الدراسة، عليه فاإ

ليها الدراسة في عينة الدراسة  يمكن القول أ ن النتائج التي توصلت اإ

 .  تنطبق على مجتمع الدراسة

 النتائج

لى النتائج الواردة  -0 نلاحظ أ ن متوسط الاإجابة حول بالنظر اإ

دارة الجودة الشاملة هو القيادة ا التزاممدى  دارية بمبادئ اإ لاإ

دارة  ال على تطبيقاً ،ويليه تدريب وتأ هيل العاملين في مجال اإ

دارة الجودة  عداد خطة اإ الجودة الشاملة، ومشاركة العاملين في اإ

 .الشاملة جاء في المرتبة الثالثة وال خيرة

أ ظهرت النتائج وجود علاقة خطية ذات دلالة احصائية بين  -7

دارة الجودة الشاملة  التزام دارية ومبادئ اإ حيث  ،القيادات الاإ

شارة معامل  مما ( 1.513) موجبة وتساوي (  R) الارتباطأ ن اإ

لى أ ن هذا التأ ثير ايجابي بين المتغيرين المس تقل والتابع   .يشير اإ

أ ظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة خطية ذات دلالة  -3

دارية ومبدأ  تدريب وتأ هيل القيادات الاإ  التزاماحصائية بين 

دارة الجودة الشاملة  العاملين شارة معامل  ،في مجال اإ حيث أ ن اإ

لى أ ن ( 1.518) موجبة وتساوي (   R) الارتباط مما يشير اإ

 . هذا التأ ثير ايجابي بين المتغيرين المس تقل والتابع 

أ ظهرت النتائج وجود علاقة خطية ذات دلالة احصائية بين  -2

دارية ومبدأ  مشاركة العاملين القي التزام حيث أ ن  ،ادات الاإ

شارة معامل  مما ( 1.533) موجبة وتساوي (   R) الارتباطاإ

لى أ ن هذا التأ ثير ايجابي بين المتغيرين المس تقل والتابع   . يشير اإ

 التوصيات

دارة الشركة  -0 على تجارب المؤسسات  الاطلاععلى اإ

والشركات ال خرى من أ جل الاس تفادة منها في تطبيق مبادئ 

دارة الجودة الشاملة  .اإ

دارة الشركة-7 بالبرامج التأ هيلية المتكاملة لكافة  الاهتمام على اإ

دارة  القيادات الاإدارية والعاملين بمراكز تدريب مختصة في مجال اإ

 .الجودة الشاملة 

دارة الشركة  -3 دارة الجودة الشاملة علي اإ  ءكجز تبنى مفهوم اإ

 .الشركة  استراتيجياترئيسي من 

دارة  والمساهمة في الندوات والمؤتمرات ذات العلاقة بمفهوم اإ

 .الجودة الشاملة 

دارة الشركة اعداد خطط البرامج التدريبية في مجال  -2 على اإ

دارة الجودة الشاملة  على ان تكون معلنة وواضحة لمختلف ،اإ

دارية   .المس تويات الاإ

متوسط عينة  المحاور

 الدراسة

 الانحراف

 المعياري للعينة

مس توى  المحسوبة tقيمة  فترة ثقة لمتوسط المجتمع% 95

المعنوية 

 المشاهد

 الترتيب

 الحد ال على الحد ال دنى

دارة الجودة الشاملة التزاممدى   0 0001. 28.369 2.4194 2.0973 503481. 2.25833 القيادة الاإدارية بمبادئ اإ

دارة الجودة الشاملة  7 0001. 26.125 2.2626 1.9374 508391. 2.10000 تدريب وتأ هيل العاملين في مجال اإ

دارة الجودة الشاملة عداد خطة اإ  3 0001. 22.303 2.0505 1.7095 533111. 1.88000 مشاركة العاملين في اإ

لمدى التزام القيادات الاإدارية بتفعيل مبادي   المجموع الكلي

 ادارة الجودة الشاملة

2.10500 .430711 1.9673 2.2427 30.910 .0001  
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دارة الشركة تبني مبدأ  مشاركة العاملين وتشكيل فرق  -5 بالشركة  العمل لمناقشة المشكلات والمساهمة في اتخاذ القراراتعلى اإ

 قائمة المصادر والمراجــع

 الكتب / أ ولاً 

وق  دار الشر : السلوك التنظيمي : القريوتي ، محمد قاسم  -0

 .7113: الطبعة الرابعة : للنشر والتوزيع 

دارة : بعيرة ، ابوبكر مصطفى  -7 المفاهيم ) مبادي الاإ

 .7112: بنغازي : دار الفضيل ( : والتطبيقات 

دار العربية : دليل التدريب القيادي : الطالب ، هشام  -3

 . 7116: الطبعة الثالثة  : للعلوم

دارة : العلاق ، بشير   -2 ( : نظريات ومفاهيم ) الحديثة الاإ

 7118:الاردن: دار اليازوري 

دارة الجودة الشاملة : غنيم ، أ حمد محمد -5 المكتبة العصرية : اإ

 . 7118: المنصورة : للنشر والتوزيع 

دار النهضة : التقييم والتميز في الاداء : عبدالمحسن ، توفيق   -6

 . 7116: القاهرة : العربية 

دارة : عبدالوهاب  دالعزاوي ، محم -2  دار:الشاملة  الجودة اإ

 .2005 : عمان :التوزيع و للنشر اليازوري

 الرسائل العلمية/ ثانياً 

) بعنوان  منشورة رسلة ماجس تير: بوراس ، نورالدين   - 0

( العاملين  لدى الثقافة التنظيمية تنمية في الاإدارية القيادة دور

 العاتر بئر جبل العنق للفوسفات المنجمي بالمركب ميدانية دراسة

 . 7102: الجزائر : بسكرة  خيضر محمد جامعة: تبسة 

بعنوان منشورةرسالة ماجس تير : صلاح هادي ،الحسيني – 7

دارة الموارد البشرية) دارية الحكومية وأ ثرها في اإ  القيادة الاإ

: دراسة ميدانية في المنظمات في محافظة الناصرية (استراتيجياً 

 .7119:العراق 

بعنوان منشورة رسالة ماجس تير : محمد عطا عايش ، شادي -3

دارة تطبيق أ ثر)  ( : المؤسسي  ال داء على الشاملة الجودة اإ

: غزة   قطاع في العاملة الاإسلامية المصارف على تطبيقية دراسة

 . 7118: فلسطين : غزة 

 واقع) رسالة ماجس تير منشورة بعنوان : يزيد ،قادة -2

دارة تطبيق ( الجزائرية  التعليم مؤسسات في الشاملة الجودة اإ

جامعة ابي بكر : سعيدة  ولاية متوسطات على تطبيقية دراسة

 .7107: الجزائر :  بالقايد
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جراءات السلامة والصحة المهنية في أ قسام ومراكز العلاج الطبيعي "  "بمدينة طرابلسواقع اإ

 علي محمد محمد جعفر   .د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

:ومشكلة البحث دمةالمق  
تعتبر السلامة والصحة المهنية هي القناع الواقي لجميع افراد المجتمع ضد 

وعلية لابد وان يكون  ال خطار والحوادث داخل العمل وخارجه،

جميع ال فراد علي وعي كامل واقتناع بقيمة مفاهيم واسس السلام 

حدة الاإصابات والحوادث داخل والصحة المهنية وذلك لتجنب 

 (7102الاإمام، ) .المنازل وال ماكن العامة والمحلات والشركات

فلابد من توفير اإجراءات السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل 

وايجاد بيئة عمل خالية من المخاطر والى تعريف العاملين بقواعد 

ة من مخاطر العمل وتحقيق أ كبر قدر من السلامة بهدف الوقاي

الصحة المهنية وأ قل قدر من الخسائر المادية والبشرية وهذا يساعد 

نتاج ويخفض التكلفة   (7106الياس، ) .على زيادة الاإ

ومن أ جل ضمان سلامة وصحة العاملين في مختلف أ ماكن العمل، لا 

تباع قواعد  جراءات منصوص عليها في قوانين العمل، بد من اإ واإ

تضمن سلامة العمال وصحتهم وتقيهم من المخاطر ومن أ همها اس تخدام 

مؤسسة المواصافات والمقاييس ) .معدات الحماية الشخصية

 .(7108الفلسطينية، 

آثار ضارة وعميقة، على العمال  ن للحوادث وال مراض المهنية أ اإ

نتاج، فالوفيات وحوادث العمل  والمعدات، وكذا على كمية ونوعية الاإ

وال مراض المهنية تسبب خسائر اقتصادية كبيرة بسبب ما تحدثه من 

 وكل ذأ لك يؤثر سلبا على تقاعد مبكر وارتفاع معدل غياب العمال

نتاجية وانخفاض القدرة على العمل، والقدرة التنافس ية، وسمعة  الاإ

 (7102بن عودة، ) ية،المؤسسات الفرد

ن العاملين في المستشفيات والمؤسسات الصحية من  وبما اإ

ال شخاص ال كثر عرضه للمخاطر وذلك في حالة عدم معرفتهم 

دارة  للتدابير الوقائية الواجب اتخاذها في أ ثناء العمل يقع على اإ

ج راءات وقواعد المؤسسة الصحية مسؤولية تزويد العاملين باإ

السلامة والصحة المهنية، وأ يضا هناك مسؤولية تقع على العاملين في 

ث التصرف أ و ية بالتقيد بتعليمات السلامة من حالمؤسسة الصحي

ارتداء مس تلزمات السلامة أ و التنبيه لاإجراءات الطوارئ أ و المخاطر 

 ،كماالمحتملة مع ملاحظة القواعد العامة للعمل في المؤسسة الصحية 

 أ مرا ً مهما تبرأ ن تعاون كافة العاملين في المؤسسة الصحية يع 

 .وضروريا للمحافظة على أ وضاع عمل سليمة داخل المؤسسة

 .(7107الهابيل و عايش، )

فسوء الصحة المهنية وانخفاض القدرة على العمل قد يسبب خسائر 

، من اإجمالي الناتج الوطني  %(71- 01)اقتصادية تصل ما بين 

لى  للبلد وطبقا للاإحصاءات فاإن الحوادث وال مراض المهنية تؤدى اإ

مليون شخص س نويا وتكبد خسائر تقدر بأ كثر من  3.7وفاة حوالى 

 س نوياترليون دولار على المس توى العالمي، كما يعاني العاملون  8.7

صابة مهنيةيمل  061مهني و  ون حادثيمل   270 من  بن ) .ون اإ

 (7102عودة، 

ومن هنا زاد الاهتمام بالسلامة والصحة المهنية وسنت القوانين 

والتشريعات وانعقدت المؤتمرات المحلية والدولية المتلاحقة الهادفة 

نسان في العمل مثل الاتفاقية الدولية  اتفاقية السلامة )لحماية الاإ

لى الوقاية  0980لعام (  055) رقم ( والصحة المهنية والتي تهدف اإ

من الحوادث والاإصابات الصحية الناجمة عن العمل والتقليل من 

 (7107الهابيل و عايش، ) .المخاطر المرتبطة ببيئة العمل

 :مبررات اختيار الموضوع

طويل  اختيار الموضوع لم يكن بمحض الصدفة وانما كان نتيجة تأ مل

وفحص دقيق ويمكن ان نوجز أ س باب اختيار الموضوع في النقاط 

 :التالية

حداثة الموضوع فيما يتعلق بالسلامة والصحة المهنية داخل مراكز  -

 .وأ قسام العلاج الطبيعي

ضرورة السلامة والصحة المهنية بصفة عامة في كل المؤسسات  -

 .الخدمية وخاصة في المؤسسات الصحية

موضوع السلامة والصحة المهنية لما له أ همية في الجانب اختيار  -

نساني والاجتماعي في المؤسسات الصحية  .الاقتصادي والاإ

حاجة أ قسام ومراكز العلاج الطبيعي لتفعيل وتعزيز نظام الصحة  -

 .والسلامة المهنية من أ جل رفع مس توى ال داء

ينل حظه من الوعي بقيمة وأ همية الموضوع  كونه حديث نسبياً ولم  -

 .الدراسة والبحث من قبل المختصين على ال قل في ليبيا

ثراء المكتبة الجامعية بمثل هذه المواضيع  ذات ال همية  - المساهمة في اإ

عادة التأ هيل والعلاج الطبيعي  .البالغة في حياة العاملين في مجال اإ

 :الهدف 
م التعرف علي واقع اإجراءات السلامة والصحة المهنية في أ قسا

 .ومراكز العلاج الطبيعي بمدينة طرابلس
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 :                                                                                       التساؤلات

  ما مدى توافر اإجراءات السلامة والصحة المهنية في أ قسام ومراكز

 العلاج الطبيعي؟

  أ قسام ومراكز العلاج الطبيعي لتحسين أ داء ما مدي اهتمام

 العاملين؟

جراءات البحث  :اإ
 :المنهج

شكالية هذا البحث واثبات او نفي صحة الفرضيات تم  جابة عن اإ للاإ

ذ يعتبر من أ كثر المناهج موافقة مع  اس تخدام المنهج الوصفي التحليلي اإ

 .هذا الموضوع

 :المجتمع

تكون مجتمع البحث من العاملين في أ قسام ومراكز العلاج الطبيعي  

 (.معالجين، أ طباء، فنيين)بمدينة طرابلس 

 :العينة

تم توزيع الاس تبيان على عينة عشوائية من العاملين بأ قسام ومراكز 

شخص، وبعد جمع تلك الاس تبيانات  711العلاج الطبيعي قوامها 

مكتملة، كان العدد الصافي وحصرها وحذف الاس تبيانات الغير 

 .من العاملين في تلك ال قسام والمراكز 069

 :ووسائل جمع البيانات أ دوات

عداد اس تبيان بعد الاطلاع علي عدد : الاس تبيان قام الباحثين باإ

من الدراسات السابقة ذات الصلة، وتكون هذا الاس تبيان من 

 :محورين

 . يةاإجراءات السلامة والصحة المهن  :المحور ال ول

تحسين أ داء العاملين داخل أ قسام ومراكز العلاج  :المحور الثاني

 . الطبيعي

 :الدراسة الاس تطلاعية

حيث قام  78/3/7108الي  71/3/7108اجريت من فترة 

جراء زيارات للتعرف على الظروف التي سيتم فيها  الباحثين باإ

 اإجراءاتالبحث، ولاحظوا قدر كبير من الاإهمال ونقص في 

السلامة والصحة المهنية، حيث تأ كد الباحثين من ضرورة البحث 

في هذا الموضوع بشكل أ كثر تدقيق وتقصي، وساعدتهم الدراسة 

الاس تطلاعية في صياغة البحث صياغة دقيقة تمهيدا للاإجراء 

 .الرسمي متعمقا في المرحلة التالية

 :الدراسة ال ساس ية

 اإلىم 28/3/7108تم تنفيذ الدراسة ال ساس ية من تاريخ 

على  الاس تبياناتم، حيث قام الباحثين بتوزيع نسخ 20/6/7108

العينات من العاملين بأ قسام ومراكز العلاج الطبيعي المس تهدفة، ث 

جمعها وتفريغها وفقاً لشروط التفريغ المتعارف عليها لتحويلها للمعالجة 

شكاليةالاإحصائية، وقد واجه الباحثين  في التجميع من بعض  اإ

لمستشفيات والمصحات وخاصةً البعيدة، وشملت بعض المراكز ا

ليهاالصحية التي تمكنوا من الوصول   :  كالآتيوهي  اإ

 المستشفيات العامة

 . مستشفى معيتيقه قسم العلاج الطبيعي

 .مستشفى طرابلس المركزي قسم العلاج الطبيعي

 .مستشفى طرابلس الطبي قسم العلاج الطبيعي

 .للحوادث قسم العلاج الطبيعي أ بو سليممستشفى 

 .مستشفى الخضراء قسم العلاج الطبيعي

 المصحات الخاصة

عادة التأ هيل والعلاج الطبيعي  .مركز الارتقاء للاإ

يوائي  .مركز عين زارة الاإ

 .مصحة المسرة قسم العلاج الطبيعي

 .مصحة الليبي السويسري قسم العلاج الطبيعي .0

 .قسم العلاج الطبيعي مصحة الصفوة .7

 . قسم العلاج الطبيعي مستشفى غوط الشعال التخصصي .3

 .قسم العلاج الطبيعي مصحة المتوسط .2

 .للعلاج الطبيعي مركز خطوة .5

يوائي للعلاج الطبيعي .6  .مركز ليبيا الاإ

 .للعلاج الطبيعي مركز علاج. 01

 .للعلاج الطبيعي مصحة الاإخاء. 00

 .قسم العلاج الطبيعي مصحة الخليل. 07

 :عرض النتائج

تجميع الاس تبيانات من أ فراد العينة قام الباحثين بتفريغها بشكل  بعد

 لوب من البحث، وبالتالي وضعها فياإحصائي ليحقق الهدف المط

 :جداول وفق العرض الآتي
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جراءات السلامة والصحة  المئوية النس بةو  المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ودرجة الموافقة( 0)جدول  لمدي توفر اإ

 069=ن                                                           المهنية داخل أ قسام ومراكز العلاج الطبيعي

 
أ ن درجة الموافقة انحصرت ما بين كبيرة ومتوسطة ومنخفضة  مدي توفر اجراءات السلامة والصحة المهنية داخل اقسام ومراكز العلاج الطبيعي والخاص بمعرفة( 0)يتضح من الجدول 

، 01، 9، 2-5)كانت درجة الموافقة عليها متوسطة، والعبارات ( 76، 77، 71-06، 00، 2-0)كانت درجة الموافقة عليها كبيرة، أ ما العبارات ( 03،05، 07، 8)حيت أ ن العبارات رقم 

ومن نفس الجدول يتضح أ ن النس بة المئوية عن مدي توفر اجراءات السلامة والصحة المهنية داخل اقسام ومراكز العلاج  .نخفضةكانت درجة الموافقة عليها م( 73-75، 70، 02

 %(.56)الطبيعي بلغت 

 

 العبارة ت
 متوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 درجة

 الموافقة

 النس بة

 المئوية

 %63 ةمتوسط 0.26 3.02 .نظام فعال خاص بالسلامة والصحة المهنية الطبيعي بأ تباعالعلاج  قسميقوم  0

 %52 ةمتوسط 0.52 7.85 .السلامة والصحة المهنيةفي مجال  ينومؤهل ينمدربالقسم  في العاملين 2

 %63 ةمتوسط 0.52 3.02 .المهنيةوالصحة السلامة بنواحي  العلاج الطبيعي لقسمهناك اهتمام من قبل ا 3

جراءات ووسائل  4  %60 ةمتوسط 0.50 3.12 .لتقليل من حوادث العملل  يعتمدها قسم العلاج الطبيعيهناك اإ

5 
علانات وملصقات خاصة بالسلامة والصحة   التوعوي الحس ورفع العاملين تثقيفالمهنية ل يوجد في أ ماكن العمل اإ

 .لديهم
 ةمنخفض 0.27 7.32

22% 

6 
يجاد وذلكالقسم  داخل المهنية السلامة مفهوم تفعيل  متطلبات بمتابعة يقوم بحيث المهنية للسلامة مشرف باإ

 .حوادث العمل منتحد  التي السلامة
 ةمنخفض 0.32 7.19

27% 

 %22 ةمنخفض 0.51 7.35 .تتوفر لوائح خاصة بالسلامة والصحة المهنية داخل قسم العلاج الطبيعي 7

 %21 كبيرة 0.21 3.57 .السلامة و الصحة المهنية في العمل الطبيعي حوللدى المعالج توجد ثقافة ووعي  8

 ةمنخفض 0.22 7.77 .جهات مختصة بالرقابة على أ عمال السلامة والصحة المهنية العلاج الطبيعي قسم يوجد داخل 9
22% 

 

01 
السلامة والصحة لتقليل من حدوث بعض الاختراقات من قبل العاملين بما يخص ( الكاميرات)يوجد نظام مراقبة 

 .المهنية
 ةمنخفض 0.27 7.26

29% 

00 
قسم  داخل العدوى لتفادي نقلالعمل  أ ماكن نطاق خارج الطبي الزي العلاج الطبيعي اس تخدام او يمنع قسم

 .وخارجه العلاج الطبيعي
 متوسطة 0.62 7.28

56% 

 %22 كبيرة 0.22 3.69 .الاس تخدام الوحيد والمس تهلكات الطبية المعقمة ذاتيايوفر القسم القفازات الطبية والمواد المعقمة وال دوات ذات  02

 %69 كبيرة 0.69 3.22 .للاس تخدام هومتهيئ الحريق مناس بةتتوفر طفايات  03

 %51 ةمنخفض 0.21 7.51 .نذار كاشفة عن الدخان ومجربة دوريا داخل قسم العلاج الطبيعياإ جهزة أ  توجد  04

 %22 كبيرة 0.28 3.85 .بالقسم علي عدم وجود مواد قابلة للاش تعال قرب ال جهزة الكهربائيةيحرص العاملين  05

 %60 متوسطة 0.25 3.12 .سريعة وبصورة البس يطة الاإصابات مع التعامل اجل من القسم في ال ولية سعافاتللاإ  صندوق توفري  06

 %58 متوسطة 0.87 7.90 .في قسم العلاج الطبيعي معلمةللطوارئ مخارج  توجد 07

 %52 متوسطة IR  (. 7.20 0.22شعة تحت الحمراء ال  ) ال شعة مثللسلامة من وسائل وقائية ل توجد  08

09 
أ و  ثرمثل التع  للوقاية من حوادث العملعليها ومساند علي الحائط للسير  طبية امنة ومناس بة ةرضيأ  توجد 

 .الانزلاق والسقوط
 متوسطة 0.27 7.88

58% 

 %55 متوسطة 0.60 7.25 .عوامل أ من وسلامة المهنية داخل الاحواض ومرفقاتها توجد 21

 %57 منخفضة 0.57 7.61 .انتقال العدوى من المستشفياتمن الامراض المهنية و تقليل ل تتوفر طرق  20

22 
صابات العمل يرجع اإلى العاملين بالقسم أ نفسهم ل خطائهم التي ال  السبب  تنشأ  من كثر ش يوعا في الحوادث واإ

 .أ س باب متعددة
 متوسطة 0.39 7.65

53% 

 %50 منخفضة 0.50 7.56 .العمل أ ثناء الشخصية الوقاية وسائل باس تخدام الملتزمين غير على رادعة عقوباتيفرض قسم العلاج الطبيعي  23

 %22 منخفضة 0.55 7.33 .تم تسجيل كافة حوادث العمل في  ل السلامة المخصص داخل قسم العلاج الطبيعيي 24

 %29 منخفضة 0.67 7.26 .المس تمر الدوري بالشكلوذلك  بالعمل الالتحاق عند للعاملين شامل طبي فحص جراءاإ  يتم 25

26 
لمعرفة مدي صلاحيتها وتحديد النواقص الضرورية التي يشترط توافرها  كل فترة واخرييتم جرد معدات السلامة 

 .الطبيعيداخل قسم العلاج 
 متوسطة 0.68 7.23

55% 

جراءاتالنس بة المئوية عن مدي توفر   .بشكل عام السلامة والصحة المهنية داخل اقسام ومراكز العلاج الطبيعي اإ
56% 
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دي اهتمام اقسام ومراكز العلاج الطبيعي لم المئوية النس بة المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ودرجة الموافقة( 7)جدول 

 069=ن                                                                                            العاملينلل داء 

 العبارة ت
متوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 درجة

 موافقه

 النس بة

 المئوية

 .دائكمأ  بمعرفة ال س باب التي تؤدي اإلى عدم تحسين  قسمتم ال يه 0
 متوسطة 0.29 3.10

61% 

 %60 متوسطة 0.56 3.12 .يعمل باس تمرار على تحسين ظروف عملكالقسم  2

 %62 متوسطة 0.22 3.70 .داء أ فضلأ  داء للوصول اإلى القسم يقوم بتقييم ال   3

 %61 متوسطة 0.51 3.17 .رضاك وتحقيقيعمل القسم على رفع مس تواك المهني  4

5 
 .المهنية لتحسين أ داء عملكالقسم حريص فعلا على توفير جميع وسائل السلامة 

 %61 متوسطة 0.52 3.11

6 
 .تساهم في تحسين أ داء عملك ..(الهدوء، الاإضاءة، منع التدخين)ظروف العمل مثل 

 %85 جدا كبيرة 0.09 2.72

 .العلاقة الجيدة مع المشرف أ و المدير تساعدك على تحسين أ داء عملك 2
 %82 جدا كبيرة 0.71 2.77

 .مناس بة في قسم العلاج الطبيعي تساعدك على تحسين أ دائكهناك بيئة عمل  8
 %22 كبيرة 0.21 3.69

 .لتحسين أ دائك دافعااشتراكك في اتخاذ القرارات داخل القسم يمنحك  9
 %87 كبيرة 0.77 2.01

 .حصولك على حافز مادي أ و معنوي نظير تحقيقك ل داء مميز يحسن من أ دائك 01
 %81 كبيرة 0.20 2.10

 .مهم في تحسين أ داء عملكالمس تمر التدريب  00
 %90 جدا كبيرة 1.99 2.52

 بشكل عام النس بة المئوية عن مدى اهتمام اقسام ومراكز العلاج الطبيعي ل داء العاملين
23% 

كانت هي ال كثر  المتوسطةان درجة الموافقة مدي اهتمام اقسام ومراكز العلاج الطبيعي ل داء العاملين  والخاص بمعرفة( 7)يتضح من الجدول 

 والعبارات ، كانت درجة الموافقة متوسطة( 5-0)ان العبارات  ثحيويأ تي بعدها الكبيرة ث الكبيرة جدا اللتان كانتا بنفس العدد في درجة الموافقة، 

 أ قسامبة المئوية عن مدى اهتمام ومن نفس الجدول يتضح أ ن النس   .كبيرة جدا( 00، 2، 6) والعبارات رقمكبيرة  كانت درجة الموافقة (8-01)

 %(.  23) ومراكز العلاج الطبيعي ل داء العاملين بلغت

 : مناقشة النتائج
جابة التساؤل ال ول وهو -0  :اإ

جراءات السلامة والصحة المهنية في اقسام  ما مدى توافر اإ

 ومراكز العلاج الطبيعي؟

ـــائج يتضـــح  ـــلال عـــرض النت ـــن خ ـــع الذي م ـــاحثين الواق للب

بــــدت عليــــه نــــواحي الســــلامة والصــــحة المهنيــــة بأ قســــام 

ـــي في الجـــداول المعروضـــة، يتضـــح  ـــلاج الطبيع ومراكـــز الع

ـــة( 0)مـــن الجـــدول  ـــوفر اجـــراءات  والخـــاص بمعرف مـــدي ت

الســـلامة والصـــحة المهنيـــة داخـــل اقســـام ومراكـــز العـــلاج 

ــــي ــــيرة  الطبيع ــــين كب ــــا ب ــتـ م ــــة انحصرـ ــــة الموافق أ ن درج

ــــارات رقم ومتو  ــــت أ ن العب ــــطة ومنخفضــــة حي ، 07، 8)س

كانـــت درجـــة الموافقـــة عليهـــا كبـــيرة، أ مـــا العبـــارات ( 03،05

ــــــة ( 76، 77، 06-71، 00، 0-2) ــــــة الموافق ــــــت درج كان

، 70، 02، 01، 9، 2-5)عليهــــــا متوســــــطة، والعبــــــارات 

ــه ( 73-75 ــد توج ــة، وق ــا منخفض ــة عليه ــة الموافق ــت درج كان

ــــارات     الاهــــتمام ــــام ( 2-0)في العب ــــاع نظ تب ــــة اإ لي أ همي اإ

جــــراءات ووســــائل الســــلامة والصــــحة المهنيــــة  بهــــدف واإ

الســلامة الوقايــة مــن مخــاطر العمــل وتحقيــق أ كــبر قــدر مــن 

يـةو  ــة والبشرـ ــدر مــن الخســائر المادي ــة وأ قــل ق ، الصــحة المهني

وكـــذلك الاهـــتمام بتـــدريب وتثقيـــف العـــاملين لرفـــع الحـــس 

 عــــــدم هــــــدفت الي( 00)التوعــــــوي لديهــــــم، والعبــــــارة 

ــادي  ــاكن العمــل لتف ــزي الطــبي خــارج نطــاق أ م اســ تخدام ال
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توجهـــت الي ( 71، 09، 02)نقـــل العـــدوي، امـــا العبـــارات 

ـــن والســـلامة  ـــل ال م ـــوفير عوام ـــز بت اهـــتمام القســـم او مرك

ــن  ــة وغيرهــا م ــل مخــارج الطــوارئ وال رضــية الطبي ــة مث المهني

ــرضي،  ــاملين والم ــاة الع ــد وتحــافظ عــلي حي ــتي تنق ــور ال الام

ــــ ــــارات ام ــــة ( 76، 77، 08، 06)ا العب فتوجهــــت الي أ همي

وـرية الـــتي يشـــترط توافرهـــا  تـــوفير معـــدات الســـلامة الضرــ

ـــي مثـــل معـــدات  ـــز العـــلاج الطبيع ـــل اقســـام ومراك داخ

ـــن  ـــين م ـــة الع ـــذكر منهـــا النظـــارة لحماي ـــة الشخصـــية ن الوقاي

 .الاشعة تحت الحمراء

ــــــارت كــــــذلك العبــــــارات  ، 02، 01، 9، 2، 6، 5)واش

بأ نهــــا كانــــت درجـــــة الموافقــــة عليهـــــا ( 75، 72، 73، 70

ــــارات  ــــث ان العب توجهــــت ( 9، 2، 6، 5)منخفضــــة، حي

ــــة  ــفـين للســــلامة المهني الي تفعيــــل جهــــات مختصــــة ومشرـ

ــات الســلامة الــتي تحــد مــن اصــابات  لفــرض اللــوائح ومتطلب

ــــارات  اهتمــــت بي ( 02، 01)وحــــوادث العمــــل، امــــا العب

ـــ ـــفة ع ـــذار الكاش ن ـــوفير أ جهـــزة اإ ـــلي ت ـــان حـــرص ع ن الدخ

ـــات  ـــن الاختراق ـــد م ـــة لح ـــيرات مراقب ـــة كام ـــوفير منظوم وت

ــــا  ــــة، ام ــــلامة والصــــحة المهني ــــص الس ــــتي تخ ــــوانين ال لق

توجهــــت الي اهميـــــة تــــوفير طـــــرق ( 75، 70)العبــــارات 

ـــال العـــدوة وكـــذلك  ـــراض المهنيـــة وانتق ـــل مـــن الام لتقلي

اجـــراء فحـــص طـــبي شـــامل عنـــد الالتحـــاق بالعمـــل وذلك 

راض المهنيــــة الــــتي تلحــــق لصــــعوبة الكشــــف عــــن الامــــ

ــــارات  ــــتي تحــــت عــــلي ( 72، 73)بالمعــــالجين، امــــا العب ال

تســـــجيل كافـــــة حـــــوادث واصـــــابات العمـــــل في  ـــــل 

ــير  ــلي غ ــة ع ــوبات رادع ــرض عق الســلامة المخصــص لذلك وف

ــــاء  ــــة الشخصــــية اثن ــــائل الوقاي ــــ تخدام وس ــــين باس الملتزم

ـــل ـــح أ ن النســـ بة المئويـــة  .العم ـــس الجـــدول يتض ومـــن نف

جـــراءات الســـلامة والصـــحة بمعر الخاصـــة  فـــة مـــدي تـــوفير اإ

ـــلاج الطبيعـــي بلغـــت  ـــام ومراكـــز الع ـــة داخـــل أ قس المهني

مســــ توى هــــذه  انخفــــاضوهــــذه النســــ بة تؤكــــد  %(56)

ـــاحث ـــر الب ـــة نظ ـــن وجه ـــراءات، وهي م ج ـــي الى يناإ  لا ترتق

المطلـــوب نظـــراً ل هميتهـــا ووجـــوب توفرهـــا فـــرغم  المســـ توي

ــــا ــــال ولا  اإلا% 51 تجاوزه ــــذا المج ــــة في ه انهــــا ذات أ همي

يســـ تهان بهـــا بحيـــث يجـــب أ ن تكـــون نســـبتها أ عـــلى بكثـــير 

ـــازةو   مـــن هـــذه النســـ بة ـــلى نســـ بة ممت لتكـــون   تحصـــل ع

ــة جــراءات الســلامة والصــحة المهني ــز  اإ ــام ومراك ــل أ قس داخ

ـــتى لا  ـــة ح ـــثر فاعلي ـــورة أ ك ـــاضرة بص ـــي ح ـــلاج الطبيع الع

ــالجين في اقســام و  ســلامة وصحــة تعــرضت  ــي المع ــز العــلاج الطبيع مراك

  .الاإهدار لىاإ  ءوكذلك الاطبا

جابة التساؤل ال  -7  :وهو ثانياإ

أ داء لتحسين مدي اهتمام اقسام ومراكز العلاج الطبيعي ما 

 ؟العاملين

والخاص بمعرفة مدي اهتمام اقسام ( 7)يتضح من الجدول و 

أ داء العاملين حيث ان لتحسين ومراكز العلاج الطبيعي 

 كانت درجة الموافقة متوسطة،( 5، 2، 3، 7، 0)العبارات 

الي اهمية معرفة القسم ( 5، 0)وقد توجه اهتمام العبارات 

لل س باب التي تؤدي الي عدم تحسين أ داء العاملين لديها في 

ظل حرص القسم علي توفير كافه وسائل السلامة والصحة 

فتوجهت الي اهتمام القسم ( 2، 3، 7)المهنية، اما العبارات 

ن المس توي المهني لدي العاملين وتحسين ظروفهم برفع م

لي أ داء افضل، اما  ، 9، 8)العبارات رقم وتقييمهم لوصول اإ

لي( 01 حيث اهتمت العبارة  درجة الموافقة كبيرة فقد اشارت اإ

باشراك العاملين في اتخاد القرارات التي تزيد من ( 9)

سلامتهم وتمنحهم دافعا لتحسين ادائهم واهتمت كذلك 

بتحفيزهم اما ماديا او معنويا كدافع، نظير ( 01، 8) بارتينالع 

 .لتحقيق ل داء مميز

فقـــد اشـــارت الي درجـــة ( 00، 2، 6)العبـــارات رقم و امـــا  

ان ( 2، 6)حيـــث اهتمـــت العبـــارتين     كبـــيرة جـــداموافقـــة 

ظروف العمل المناس بة والعلاقة الجيدة مع المشرـف او المـدير 

واشـارت . تساعد كثيرا علي تحسـين اداء عملهـم بصـورة ممتـازة

بأ همية التدريب المس تمر الذي يسـاهم مـن تطـوير ( 00)العبارة 

ومــن نفــس الجــدول يتضــح أ ن النســ بة  الاداء بشــكل فعــال،

ــة  ــتمام المئوي ــدي اه ــة م ــلاج أ  الخاصــة بمعرف ــز الع قســام ومراك

 جيـدةوهي نس بة ، %(23)قد بلغت الطبيعي ل داء العاملين 

جــابات المشــاركين قيــد البحــث  ويعلــل ذلك بأ نــه قــد تكــون اإ

ــة لدى  ــوفرة وخاص ــات المت ــض المعطي ــلى بع ــت ع ــز بني المراك

والمصــحات الخاصــة للعــلاج الطبيعــي وكــذلك مراكــز العــلاج 

رابلس التي شـاركت بـأ كبر عـدد في هـذا البحـث، بطالطبيعي 

ــاؤل  ــلى تف ــة ع ــابات مبني ــون الاإج ــن ان تك ــن الممك وأ يضــاً م

الـتي نرهـا عـلي مسـ توي  بالمسـ تقبل نتيجـة لـبعض النجاحـات

 .الاهتمام بالقطاع الخاص

 : الاس تنتاجات

جراءات السلامة والصحة المهنيـة اإ درجة الموافقة لمدي توفر -0

ــز ال ــام ومراك ــل اقس ــين داخ ــا ب تـ م ــي انحصرـ ــلاج الطبيع ع

منخفضــة ومتوســطة، وهي ليســت بالشــكل المطلــوب وتعتــبر 

لي  بشـكل عــام لهـاضـعيفة، وبلغـت النسـ بة المئويـة   %(56)اإ

 .وهي نس بة منخفضة

درجة الموافقة لمدي اهـتمام اقسـام ومراكـز العـلاج الطبيعـي -7

متوسـطة هي ال كـثر ويـأ تي بعـدها درجـة ل داء العاملين كانـت 

ــنفس العــدد في درجــة  ــا ب ــان كانت الكبــيرة ث الكبــيرة جــدا اللت

وهي %( 23)بشـكل عـام لهـا  المئويـةالنس بة  بلغتو الموافقة، 

 .  نس بة جيدة
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 :التوصيات

ليها سيتم تقديم عدد من  على ضوء النتائج التي تم التوصل اإ

لى زيادة الاهتمام بموضوع السلامة  التوصيات التي تهدف اإ

 :ما يلي التوصياتهذه والصحة المهنية ومن أ هم 

  المهنيةضرورة مراجعة اإجراءات السلامة والصحة 

 وكذلك متابعة وتطويرها، تحسينهابشكل دوري من أ جل 

 .الاإجراءات حول هذه تهموملاحظا العاملين شكاوى

  وبشكل مس تمر ملينتدريب العاب  الاهتماملابد من ،

التقنية وتنمية الوعي الصحي  بهدف تطوير خبراتهم ومهاراتهم

 .لديهم

 أ ن والتوعوية، ومعرفة  العمل على نشر الثقافة الوقائية

 .الصحة المهنية هي مهمة الجميعو السلامة 

  الملتزمين العاملين لتشجيع ومعنوية ماديةوضع حوافز 

جراءات   .هنيةالصحة الم و  السلامة وتعليماتباإ

  الاهتمام بطرح مادة علمية تختص بالسلامة والصحة المهنية

تدرس للطلبة لضمان تجنب المخاطر داخل اقسام ومراكز 

 .العلاج الطبيعي

  ،ضرورة تحديد ال س باب الجذرية لحوادث العمل

والتحقيق فيها، واتخاذ الاإجراءات التصحيحية لضمان عدم 

 .تكرارها مس تقبلا

 فاعليةالقوانين التي تزيد من اللوائح و  يجب تطبيق 

اإجراءات السلامة والصحة المهنية، وتفعيل أ نظمة السلامة 

لس نة ( 93)داخل المستشفيات وفق قانون الليبي رقم 

التي تعمل و م بشأ ن ال من الصناعي والسلامة العمالية 0926

صابات العمل و   .ل مراض المهنيةاعلى الحد من الحوادث واإ

 ت لكل من يخالف تعليمات اإدارة السلامة ضرورة تطبيق نظام عقوبا

 .والصحة المهنية

:المراجع  
سماعيل و س يمو  ،الهابيل1  (2012) .دمحم لاءع، عايش اإ

مجلة  ،تقييم مدى فعالية اإجراءات السلامة والصحة المهنية

 .المجلد العشرون ,الجامعة الاإسلامية 

تقيم مفهوم السلامة والصحة (. 7102. )أ مال البشير الاإمام7

الهنية لدي مهندسي المواقع في مشروعات التش يد بولاية 

جامعة السودان للعلوم : الجزيرة، السودان. الجزيرة

 .والتكنولوجية

دارة السلامة و الصحة  (2017) .صطفىم، بن عودة3 دور اإ

نتاجية بالمؤسسات الصناعية  المهنية في تحسين الكفاءة الاإ

 .تطبيق على مجمع مطاحن الجلفةالجزائرية بال 

أ ىظمهة السلامة (. 7106. )سهيي س يف الدين الياس2

الخرطوم، . والصحة المهنية في مواقع التشييد بولاية الخرطوم

جامعة السودان للعلوم : ولاية الخرطوم، السودان

 .والتكنلوجيا

(. 7108. )مؤسسة المواصفات والمقاييس الفلسطينية

سماعيل، المحرر. د. )معدات الحماية الشخصية غزة، ( مهند اإ

 .فلسطين
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 .يةاثر اس تخدام التعليم الخليط في مقرر طرق تدريس التربية الرياضية على التحصيل المعرفي طلاب كلية التربية البدنية بجامعة الزاو 

 المختار سعيد مولود. أ                                       ميلود محمد وادي. د                               مصطفى موسى عمر. د 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    :مقدمة البحث
تعد قضية تطوير التعليم من ال مور الهامة التى شغلت رجال     

نتمائهم وجعلتهم يبحثون عن أ فضل الطرق والوسائل  التربية بمختلف اإ

لذلك ظهرت أ ساليب ونماذج تعلمية جديدة ،لمواجهة هذا التطور

لمواجهة تلك التحديات على المس توى العالمى مثل التعلم الالكترونى 

E-learning لمتعلم على التعلم فى المكان الذى يريده وفى ليساعد ا

لى قاعات الدراسة فى  الوقت الذى يفضله دون الالتزام بالحضور اإ

اوقات محددة وفى التعلم من خلال محتوى علمى مختلف عن ما يقدم 

فى الكتب المدرس ية حيث يعتمد المحتوى الجديد على الوسائط 

ويقدم من  (صوت–صور فيديو  –رسومات  -نصوص)المتعددة 

خلال وسائط الكترونية حديثة او داخل الفصل باس تخدمات 

 .تقنيات التعليم والتعلم 

انه قد ظهرت  (7118)والس يد عبد المولى ، ويذكر حسن الباتع    

الهدف منها  ، الكثير من المس تحدثات التكنولوجية فى الفترة الاخيرة 

والتركيز على ،جعل المتعلم محورا للعملية التعليمية بدلا من المعلم 

ومن المس تحدثات ، استراتيجيات التعلم النشط والتعلم التعاونى 

يا بجميع التعلم الالكترونى ويقصد به بصفة عامة اس تخدام التكنولوج

وقد ،انواعها فى ايصال المعلومة للمتعلم باقل وقت وجهد واكبر فائدة 

وقد يكون غير   synchronousيكون هذا التعلم تعلما فوريا متزامنا

.  داخل الفصل المدرسى وخارجه ،   asynchronousمتزامن 

22:6)  ) 

لتعلم وعلي الرغم من العديد من الايجابيات والفوائد التى يقدمها ا   

لا أ نه لم يحقق كل ما هو متوقع تحقيقه فى البعض أ نه  الالكترونى اإ

ويري أ حمد  يوجد قصور فى بعض الجوانب التى لم يس تطع معالجتها

بأ ن من أ هم عيوب أ و سلبيات التعلم الالكترونى قد ( 7112) سالم 

يكون التركيز على الجانب المعرفى أ كثر من الاهتمام بالجانب المهارى 

قتصار تطبيق التعلم الالكترونى حتى الان على بالاض لى اإ افة اإ

التخصصات النظرية وعدم امكانية التطبيق فى التخصصات العلمية 

كالطب والعلوم والصيدلة ، كما ان التعلم الالكترونى لا يركز على  

، كل الحواس بل على حاسة السمع والبصر فقط دون بقية الحواس 

لطريقة التقليدية فى حضور فمازال بعض الطلاب يفضلون ا

 المحاضرات ومتابعة الدروس من المراجع المتخصصه بدلا من الاعتماد

 (                                                                              798،  792:  1. )الكلى على التقنيات الحديثة 

لم الالكترونى أ ن مجال التع (7112) ويذكر عبد الرزاق الفاضل   

فتقر لعوامل أ ساس ية متوفرة اصلا فى  ذا اإ وأ ساليبة لن يكون ناجحا اإ

لى كونها العملية التربوية بصورة عميقة نتيجة ،التعليم التقليدى الحالى  واإ

ويعزز ،وحضورهم الجماعى الذى يغرس قيما تربوية ، تلاقى الطلبة 

فى العملية اهمية العمل المشترك كفريق واحد ولكل فرد دور محدد 

 (  62:  10. ) التعليمية 

لذلك حاول العديد من التربوين ايجاد أ ساليب ونماذج تدمج بين 

ومميزات  E- learning مميزات كل من التعلم الالكترونى 

فتوصلوا   Face –to –Face Learningالتعليم وجها لوجهه 

لي ما يسمى بالتعليم الخليط  Blended Learning    (21  )اإ

أ ن التعليم الخليط يقدم  NSW, (2002 )وتشير جريدة   

مميزات كل من أ شكال التعليم وجها لوجهه داخل قاعة التدريس 

ال ختبارات ،التدريب ،المعامل ،التقليدية مثل المحاضرات 

وبين التعلم الذاتى مثل الموديولات التعليمية التفاعلية ، المطبوعة 

آخر من أ شكال التعلم القائم على ، المحاكاة ،  أ و أ ى شكل أ

 (23.)بيوتر الكم 

أ ن  Harvey , s (2003 ( )68)ويضيف هارفي س نج  

التعليم الخليط نظام متكامل يوجه ويساعد المتعلم خلال كل 

مرحلة من مراحل التعليم ويقوم هذا النظام بدمج الاسلوب 

وأ شكال التعلم ( face to face)التقليدى للتعليم وجها لوجه 

التعليمية ال كثر فاعلية  لخلق الخبرة( e-learning)الالكترونى 

 .  فى هذا المجال 

 Bersin &Associateresويضيف بيرسن ، وزملائه  

لى أ ن التعليم الخليط قد بدا يحل تدريجيا محل التعليم  (7115) اإ

التقليدى فى العديد من المؤسسات التعليم من جملة ال بحاث 

نتشر وأ تضح  السابقة وغيرها يتضح لنا أ ن التعليم الخليط اإ

بشكل متسارع فى الاونة الاخيرة وبدأ  يحل محل التعليم 

التقليدى وأ ن التعليم الخليط هو البديل المنطقى والعلمى المقبول 

للتعليم التقليدى بل أ نه أ على عائد وأ قل تكلفة وأ كثر أ نواع التعلم 

                                                                                                                        (                                                         18:56. )الحديث تطورا 

التعليم الخليط بأ نه   Krause  (7118)ويصف  كرواس

التكامل الفعال بين مختلف وسائل نقل المعلومات فى بيئات 

التعليم والتعلم وأ ساليب التعلم كنتيجة لتبنى المدخل المنظومى فى 

س تخدام التكنولوجيا الخليطة مع افضل مميزات التفاعل وجها  اإ

 (21:22.)لوجه 

دراس تهم هو  أ ن التعليم الخليط الذي تبنواه في ثوانويري الباح

وجها لوجه ) دمج التعلم الالكترونى مع التعليم الصفى التقليدى 

فى اطارواحد  بتوظيف التعلم الالكترونى علي ش بكة ( 

ال نترنت لعرض الموديولات التعليمية ـ ث يلي ذلك عرض 

الموضوعات الدراس ية وجها لوجه باس تخدام جهاز عرض 

 .النظرية  داخل المحاضرات ( داتا شو ) البيانات 

ويعد التحصيل المعرفي من أ هم المتغيرات الاساس ية التي يمكن 

من خلال التعرف علي مدي زيادة مس توي المعلومات والمعارف 

والمفاهيم  لدي المتعلمين قيد الدراسة التي تتعرض للمقرر 

الدراسي بهذه الطريقة التكنولوجية وذلك لما توفره الوسائط 

التعلم الالكتروني والتعليم التكنولوجية القائمة علي الدمج بين 
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التقليدي من أ ساليب عرض للمعلومات والمعارف بطرق عدة 

كتساب المتعلمين للمعارف المطلوب تنفيذها من المقرر  تزيد من اإ

 .الدراسي 

ويعتبر الاتجاه أ و قياس الاتجاهات من المتغيرات الضرورية التي 

س تخدام الو  سائط تنمي بصورة مباشرة أ و غير مباشرة أ ثناء اإ

التكنولوجيا في العملية التعليمية وبخاصه أ ثناء دراسة مقرر طرق 

تدريس التربية البدنية بأ سلوب الوسائط التكنولوجية القائمة علي 

س تخدام التعليم الخليط في تدريس مقرر طرق تدريس التربية  اإ

 .  البدنية  

 : مشكلة البحث
ع تتضح مشكلة البحث من خلال تحليل الدراسات والمراج

Smith        (7113    ( )22  )دراسة  سميث  السابقة مثل

ودراسة ،   Godeo    (7115    ( )20   )جوديو، ودراسة 

(  7119) اإسلام جابر ، ودراسة  ( 8(  ) 7118)رشا حمدى 

، والتى (  3( )   7100) ، ودراسة  أ شرف صبحي (  2)

أ كدت  نتائجها على أ ن ظهور المس تحدثات الاإلكترونية فى الفترة 

ال خيرة كانت الهدف ال ساسى والرئيسي منها هو جعل المتعلم 

محورا للعملية التعليمية بدلا من المعلم ، وذلك من خلال دمج 

هذه المس تحدثات مع التعليم الصفى التقليدى فى اإطار واحد 

الخليط ، وتؤكد أ يضا هذه المراجع وهو ما يسمى بالتعليم 

والدراسات على أ ن توظيف المس تحدثات التكنولوجية فى الدمج 

بين ال هداف والمحتوى ومصادر وأ نشطة التعلم وطرق توصيل 

لى زيادة فعالية  المعلومات من خلال التعليم الخليط يهدف اإ

ستثارة اإتجاهات  عملية التعلم ، وكذلك يساعد على زيادة اإ

 .  نحو عملية التعلم والشعور بالرضا نحو عملية التعلمالمتعلمين

وتؤكد توصيات العديد من هذه الدراسات على أ همية التعليم  

في تعلم الطلبة وتحسين  (Blended Learning) الخليط

تجاهاتهم نحو التعلم بشكل عام ، وتشير  مس تويات تحصيلهم واإ

س تخد لي أ نه علي الرغم من اإ ام التعلم نتائج هذه الدراسات اإ

يجابية في عملية التعليم  الاإلكتروني والتعليم التقليدي يأ تى بنتائج اإ

لا أ نه لا يأ تى بالنتائج المتوقعة من عملية التعلم منفردا عن  والتعلم  اإ

ذا ما  س تخدام كل نوع من أ نواع التعلم علي حده ، و اإ طريق اإ

ستراتيجية مثلى في التعليم والتعلم فلا بد أ ردنا أ ن نحصل على اإ

التفكير في طريقه يمكن من خلالها الدمج بين التعليم الاإلكترونى 

والتعليم التقليدي ، وهو ماسعي الباحث لتطبيقه في هذه 

عطي فرصة من المحتمل أ ن يُ الدراسة ،حيث أ ن التعليم الخليط 

وذلك من خلال أ فضل لتحسين عمليتي التعليم والتعلم 

الموجود في ضعف ال دىويتفاكل بيئات التعلم ،  الاس تفادة من

دمج  اإلىدف حيث أ نه يه، التعلم الاإلكتروني والتعليم التقليدي 

داخل الصفوف، مع أ فضل ما  التقليديأ فضل ما في التعليم 

يمكن أ ن يقدمه التعلم عن طريق ش بكة الاإنترنت، وذلك بهدف 

ه ذاتيًّا من قبل الطلاب  ، تحسين التفاعل وملائمة التعلم الموج 

ومن منطلق أ ن بعض الدراسات التي أ جريت حديثاً في هذا 

جراء دراسات حول التعليم  المجال أ وصت بضرورة البدء باإ

لي  الخليط في البيئة العربية ، لذلك فقد اإتجه تفكير الباحث اإ

محاولة الدمج بين الوسائل التقليدية والوسائل الحديثة في تعلم 

س تخدام الحاسب  مقرر طرق تدريس التربية البدنية حيث ن اإ اإ

الآلي وحده لا يكفي في زيادة تحصيل الطلاب الذين يتفاوتون 

في مس توياتهم التحصيلية وكذلك في تنمية اإتجاهاتهم نحو التعليم 

 . الخليط 

لي وقت  لي ماس بق رأ ي الباحثون أ ن المعلم يحتاج اإ ستنادا اإ واإ

لي ال  تحصيل وجهد أ كثرلاثراء العملية التعليمية للوصول بالطلاب اإ

كتساب المعارف والمعلومات المرجوة من المقرر الدراسي  الجيد واإ

ختلافهم  لي أ ن الفروق الفردية بين الطلاب واإ ،هذا بالاضافة اإ

في مس توي التحصيل المعرفي ،قد يكون سببها الجوهري هو 

عدم حداثة طرق وأ ساليب التدريس القائمة علي جهد المعلم فقط 

 .دون فعالية الطلاب 

طلاع الباحثون على المراجع والبحوث السابقة وفي ومن خلا ل اإ

لى أ نه لاتوجد دراسات سابقة تناولت التعليم  حدود علم توصل اإ

الخليط فى تدريس مقرر طرق تدريس التربية الرياضية على 

تجاهات طلاب كلية علوم التربية الرياضية  التحصيل المعرفى واإ

قيام بهذا البحث ليبيا  مما دفع الباحث لل –بجامعة طرابلس 

الحالي وقد يكون لاس تخدام الاسلوب الخليط تأ ثير ايجابي في 

 .مس توى التحصيل المعرفي والاتجاهات نحو الاسلوب الخليط

 :اهـدف البحـث 

 :يهدف البحث اإلى 
س تخدام التعليم  الخليط فى تدريس مقرر طرق تدريس التربية  اإ

تجاهات طلاب  الرياضية لتحديد أ ثره علي التحصيل المعرفى واإ

 .البدنيه بجامعة الزاويه التربية

 :ويتم ذلك من خلال الاغراض التالية 

تصميم بعض الموديلات العليمية  لمقرر طرق تدريس التربية -0

 .الرياضية مس تخدما أ سلوب التعليم الخليط 

س تخدام التعليم الخليط فى تدريس الموديلات تحد-7 يد تأ ثير اإ

التعليمية المختارة بمقرر طرق تدريس التربية الرياضية على 

 .الزاوية التحصيل المعرفى لطلاب التربية الرياضية بجامعة

س تخدام التعليم الخليط فى تدريس الموديلات تح-3 ديد تأ ثير اإ

بية الرياضية على التعليمية المختارة بمقرر طرق تدريس التر 

 .اإتجاهات طلاب كلية التربية البدنيه بجامعة الزاويه

تحديد الفرق بين المجموعة التجريبية التى أ س تخدمت التعليم -2

س تخدمت التعليم التقليدى فى  الخليط والمجموعة الضابطة التى اإ

تجاهات الطلاب نحو الاسلوب  التحصيل المعرفى للمقرر واإ

 .المس تخدم فى التعليم 
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 :فروض البحث 
 :فى ضوء هدف البحث يضع الباحثون الفروض التالية    

توجد فروق دالة اإحصائيا بين القياسين القبلى  :الفرض الاول  

ختبار التحصيل المعرفى لصالح  والبعدى للمجموعة التجريبية فى اإ

  .القياس البعدي  

حصائيا بين القياسين القبلى  :الفرض الثاني   توجد فروق دالة اإ

ختبار التحصيل المعرفى لصالح  والبعدى للمجموعة الضابطة فى اإ

 . القياس البعدي 

حصائيا بين القياسين  : الفرض الثالث  توجد فروق دالة اإ

البعدىين للمجموعتين التجريبية والضابطة فى اإختبار التحصيل 

 .للمجموعة التجريبية المعرفى  لصالح القياس البعدي 

توجد فروق دالة اإحصائيا بين القياسين البعدىين  : الفرض الرابع 

للمجموعتين التجريبية والضابطة فى مقياس الاتجاهات نحو 

س تخدام التعلم الالكتروني والتعليم الخليط  لصالح القياس  اإ

  .البعدي للمجموعة التجريبية 

 :حدود البحث

ختيار كلية علوم التر  - حيث أ نها –جامعة الزاويه –بية البدنيةتم اإ

لي تطبيق نظام الجودة والاعتماد  مجال عمل الباحثون وتسعي اإ

س تخدام  وتطبيق الاساليب التدريس ية الحديثة القائمة علي اإ

 .التكنولوجيا في التعليم  

قتصرت هذه الدراسة على طلاب كلية  التربية البدنية  -  –اإ

 .جامعة الزاويه

قتصرت الدراسة  - علي مقرر طرق تدريس التربية البدنية الس نه اإ

الثانية وذلك باس تخدام التعليم الخليط بالنس بة للمجموعة 

 .التجريبية ، والشرح والعرض بالنس بة للمجموعة الضابطة 

حداهما ضابطة وال خرى  - قتصرت التجربة على مجموعتين اإ اإ

 .تجريبية 

قتصرت الحدود الزمنية للدراسة على أ ربعة أ شهر بو   - اقع محاضرة اإ

س بوعياً التزاماً بالجدول الدراسي   .اإ

                                                                   الدراسات السابقة
 ( 2( )7119)    اإسلام جابر أ حمد علام :     دراسة - 1

أ ثر استـخدام التعـليم الخليط في تنـمية التحـصيل وبعـض 

الهدف  . قع التعليـمية لدي الطـلاب المعلـمينمـهارات تصميم المـوا

هو تحديد المهارات الواجب توافرها لدي الطلبة المعلمين 

عداد برنامج تعليمي  لي جانب اإ والمرتبطة بتصميم المواقع التعليمية ، اإ

مدمج لتنمية تلك المهارات وقياس أ ثر اس تخدام البرنامج علي 

المنهج  ،واقع التعليميةالتحصيل المعرفي وبعض مهارات تصميم الم

حدهما تجريبة والاخري  التجريبي ذو التصميم التجريبي لمجموعتين اإ

ختبار  ، ،عينة عشوائية من بعض الطلاب المعلمين ضابطة اإ

بطاقة الملاحظة ،اهم النتائج يوجد فرق دال .التحصيل المعرفي 

بين المجموعة التجريبية والمجموعة  1.15 ≥اإحصائياً عند مس توي 

الضابطة في الاختبار التحصيل المعرفي لمهارات تصميم المواقع 

حصائياً عند  .ية لصالح المجموعة التجريبيةالتعليم  يوجد فرق دال اإ

بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في  1.15 ≥مس توي 

ليمية لصالح المجموعة بطاقة الملاحظة لمهارة تصميم المواقع التع 

 .التجريبية

ياد حس ني: دراسة2-  (   8( )   7119) بكر   أ بو عوض ، واإ

 جامعة في الدارسين تحصيل على الخليط التعليم نمط اس تخدام أ ثر

لى الدراسة هذه فلسطين،الهدف هدفت /المفتوحة  القدس  اإ

 التدخل مقرر تدريس في الخليط ليمالتع اس تخدام أ ثر اس تقصاء

 الخدمة تخصص مقررات من ، والطوارئ ال زمات حالات في

 التعليمية ، طولكرم منطقة في الدارسين تحصيل على الاجتماعية

 ، دارسا ( 42 ) عينة الدراسة اإجمالي بلغ وقد المنهج التجريبي ،

 مثلوا دارسا ( 24 ) و التجريبية، المجموعة مثلوا دارسا ( 18 )

الاس تبيان ، والاختبارات الضابطة،الادوات هي  المجموعة

ب ل من الاهتمام ضرورة -: المهارية ،اهم النتائج دخال الجامعات قِّ  باإ

 .الجامعي التعليم في الخليط عليمالت بنمط الاإلكتروني التعليم أ سلوب

 تدريب وأ همية ، الافتراضية الصفوف تقنية اس تخدام ضرورة - 

  .التعليم من النمط هذا على والدارسين المدرسين

سماعيل عياد ، ياسر عبد الرحمن الصالحة : دراسة3- فؤاد اإ

(7119( )12) 

فاعلية التعليم الخليط والدافعية نحو المعرفة فى تنمية مهارات 

اس تخدام الوسائط الفائقة وانتاجها لدى طلبة قسم التكنولوجيا 

الهدف التعرف على فاعلية  اس تخدام .بجامعة الاقصى 

فى تنمية اس تخدام برامج الوسائط  استراتيجية التعليم الخليط

نتاجها لدى طلبة المجموعة  .التجريبية من أ فراد البحث  الفائقة واإ

جميع الطلاب والطالبات المسجلين لمساق . المنهج ش بة التجريبى 

طالبا، الادوات بطاقة (  69)الوسائط المتعددة الرقمية وعددهم 

فاعلية التعليم الخليط فى  مقياس الدافعية ، اهم النتائج ملاحظة

نتاجها  .تنمية مهارات اس تخدام الوسائط الفائقة واإ

 

 

 (9(   )7101)خديجة بنت على مشرف الغامدى : دراسة -4 

كساب مهارات وحدة برنامج العروض  فاعلية التعليم الخليط فى اإ

لطالبات الصف الثانى الثانوى    (power point)التقديمية 

الهدف معرفة فاعلية التعلم الخليط فى وحدة .بمدينة الرياض

تحصيل طالبت الصف  -:برنامج العروض التقدمية على كل من 

أ داء طالبت الصف الثانى  -الثانوى للجانب المعرفى للمهارات

المنهج الوصفى التحليلى والمنهج ش بة التجريبى، . الثانوى للمهارات

مقسمين ( 317)جميع طالبات الصف الثانى الثانوى  وعددهم 

ستبانة  .على ثمانى قاعات دراس ية ختبار تحصيلى  -الادوات ، اإ  اإ

بطاقة ملاحظة، اهم النتائج، فاعلية التعليم الخليط للتحصيل  -

 .المعرفى وتنمية المهارات
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 ( 13( )  7101)محمد س يف العيفري : دراسة -5

لخليط في اكتساب تلاميذ الصف الثامن اثر اس تخدام التعليم ا

أ ساسي في مدارس أ مانة العاصمة الحكومية وال هلية لمفهومات 

تهدف هذه الدراسة التعرف  الهدف.الاجتماعيات واتجاهاتهم نحوها

على اثر التعليم الخليط في اكتساب تلاميذ الصف الثامن أ ساسي 

لمفهومات ( الحكومية والخاصة)في مدارس أ مانة العاصمة 

من خلال تخطيط وتنفيذ ، وفي اتجاهاتهم نحوها، الاجتماعيات

وحدات مختارة من مقررات الاجتماعيات للصف الثامن وفقا 

، اتبعت الدراسة المنهج الوصفي .لاإستراتيجية التعليم الخليط

في كل ( ضابطة وتجريبية)مجموعتين : والتصميم ش به التجريبي

تم تدريس ، دوات الدراسةوبعد التطبيق القبلي ل  ، مدرسة

أ ما ، المجموعتين التجريبيتين وفقا لاإستراتيجية التعليم الخليط

. المجموعتين الضابطتين فدرس تا الوحدات نفسها بالطريقة المعتادة

، الحكومية)تكون مجتمع الدراسة من جميع مدارس التعليم ال ساسي 

ار مديريتين ومن بين المجتمع تم اختي، في أ مانة العاصمة( وال هلية

ومن بين ( والس بعين، التحرير: )تعليميتين بصورة عشوائية هما

مدارس مديريتي التحرير والس بعين تم اختيار مدرس تين كعينه 

ومدرسة النبراس ، مدرسة خالد ابن الوليد الحكومية: )قصديه هما

وكان عدد تلاميذ الصف الثامن في مدرسة خالد ابن ، (الخاصة

وتوزيعهم بطريقة ، منهم( 21)تم اختيار تلميذا( 005)الوليد

، أ ما في (ضابطة وتجريبية)عشوائية اإلى مجموعتين متساويتين 

( 51)مدرسة النبراس الخاصة فكان عدد تلاميذ الصف الثامن فيها

تلميذا تم توزيعهم جميعا بطريقة عشوائية اإلى مجموعتين متساويتين 

لوحدتين  أ وراق عمل التلميذ.الادوات ( تجريبية/ ضابطة)

 -دليل المعلم للوحدتين نفسها  -دراس يتين في التاريخ والجغرافيا 

مقياس اتجاهات التلاميذ  -اختبار اكتساب مفاهيم الاجتماعيات 

وجود فروق ذات دلالة اإحصائية  -اهم النتائج،. الاجتماعيات نحو 

بين متوسطي درجات تلاميذ ( 1915)عند مس توى دلالة 

والضابطة على اختبار اكتساب مفاهيم  المجموعتين التجريبية

، ولصالح المجموعة التجريبية، الاجتماعيات في المدارس الحكومية

لى التعليم الخليط حصائية عند  -.تعزى اإ وجود فروق ذات دلالة اإ

بين متوسطي درجات تلاميذ المجموعتين ( 1915)مس توى دلالة 

يات في التجريبية والضابطة على مقياس الاتجاه نحو الاجتماع 

لى التعليم ، ولصالح المجموعة التجريبية، المدارس الحكومية تعزى اإ

وجود فروق ذات دلالة اإحصائية عند مس توى دلالة  -.الخليط

بين متوسطي درجات تلاميذ المجموعتين التجريبية ( 1915)

والضابطة على اختبار اكتساب مفاهيم الاجتماعيات في المدارس 

لى التعليم الخليط، التجريبيةولصالح المجموعة ، ال هلية  -.تعزى اإ

حصائية عند مس توى دلالة  بين ( 1915)وجود فروق ذات دلالة اإ

متوسطي درجات تلاميذ المجموعتين التجريبية والضابطة على 

ولصالح ، مقياس الاتجاه نحو الاجتماعيات في المدارس ال هلية

لى التعليم الخليط، المجموعة التجريبية  .تعزى اإ

 (3( )7100)أ شرف صبحى يونس قابيل     :دراسة6-

مهـارات التـدريس  فعالية بـرنامج قـائم عـلى التعلـيم الخلـيط لتنميـة

ــتروني للطــلاب  لك ــتعلم الاإ ــاه نحــو ال ــرفي والاتج ــيل المع والتحص

لى التربية الرياضية للبنين المعلمين بكلية التعـرف :يهـدف البحـث اإ

الخلـيط في تنميـة المهـارات على فعالية البرنامج القـائم عـلى التعلـيم 

التدريس ية  التحصيل المعرفي والاتجاهات للطالب المعلم في مقرر 

ــة  ــاب الجماعي ــدريس ال لع اســ تخدم الباحــث المنهجــين  .طــرق ت

حيــث أ نــه : المــنهج التجــريبي. المــنهج الوصــفي التحلــيلي: التــاليين 

قــام الباحــث . مــلائم لطبيعــة البحــث وتطبيــق الــبرنامج المقــترح

لقد تم اختيار بالطريقـة العشـوائية :يار عينات البحث التالية باخت 

خبـيراً مـن ال سـاتذة والمتخصصـين في مجـالات ( 06)عينة قوامهـا 

ــاب  ــدريس ال لع ــيم وت ــا التعل ــدريس وتكنولوجي ــاهج وطــرق الت المن

الجماعية بكليات التربية الرياضية وكليات التربية بـبعض الجامعـات 

اختيار عينة البحث من خـلال اختيـار تم .بجمهورية مصر العربية

عينة من طلاب الفرقة الرابعة تخصص الرياضة المدرس ية وعددهم 

بطاقـة الملاحظـة   -اختبار التحصيل المعرفي  الادوات. طالباً ( 58)

ــت التدريســ ية  ــتعلم  -المهارل ــيم وال ــات نحــو التعل ــاس الاتجاه مقي

ـــار ا: أ ولاً  :النتـــائج  الالكـــترونى ـــات اختب ـــدل درج لتحصـــيل مع

زيادة معارف ومعلومات المجموعـة التجريبيـة عـلى المجموعـة :المعرفي

ــاب  ــدريس ال لع ــرق ت ــرر ط ــرفي لمق ــيل المع الضــابطة في التحص

المهــارات : ثانيــاً . الجماعيـة بعــد اســ تخدام بــرنامج التعلــيم الخلــيط 

ــة التجريبيــة عــلى المجموعــة الضــابطة في :التدريســ ية تفــوق المجموع

لمحتـوى مقـرر (  التقـويم -التنفيـذ  -التخطيط ) مهارات التدريس 

. طرق تدريس ال لعاب الجماعية باس تخدام برنامج التعليم الخلـيط

لكـتروني/الاتجاهـات نحـو التعلـيم:  ثالثـا  تفـوق المجموعـة :الـتعلم الاإ

التجريبية على المجموعة الضابطة فى اكتساب ونمو الاتجاهـات نحـو 

راسة مقرر طرق تدريس ال لعاب التعلم الالكترونى بعد د/التعليم 

 .الجماعية باس تخدام التعليم الخليط

 

  

 (    4(  )     7103)       الذباباتبلال : دراسة - 2
فاعلية التعلم  المبرمج القائم على اس تخدام طـريقتي الـتعلم  الخلـيط 

والطريقة التقليديـة في تحصـيل طلبـة جامعـة الطفـيلة التقنيـة في 

هـدفت  التدريس للصـفوف ال ولى واتجاهـاتهم نحـوهمادة طرائق 

ــتعلم  المــبرمج القــائم عــلى  لى اس تقصــاء فاعليــة ال هــذه الدراســة اإ

المـــنهج  .اســ تخدام طـــريقتي الــتعلم  الخلـــيط والطريقــة تقليديـــة

طالبـاً، تم اختيـارهم ( 58)وتكونت عينة الدراسـة مـن  التجريبي

فــل، ومعــلم تربيــة الط: بالطريقــة العشــوائية مــن طلبــة تخصصيــ

تخدم في الدراســة . الصــف المســجلين في طرائــق التــدريس ســ ُ اإ

ن مـن  ه الباحـث مكـو  فقـرة مـن نـوع ( 25)اختبار تحصيلي أ عـد 

الاختيــار مــن متعــدد، حيــث بلغــت نســ بة الثبــات للاختبــار 

، كــما اســ تخدم  الباحــث مقيــاس ك داة دراســة لقيــاس %(86)
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نسـ بة الثبـات  اتجاهات الطلبة نحو التعلم  الخليط، حيث بلغـت

ــروق ذات دلالة النتــائج (.1.29) ــود ف ــائج وج ــرت النت ــد أ ظه وق

اإحصــائية، وكان ذلك الفـــرق لصــالح المجموعـــة التجريبيــة الـــتي 

باس تخدام طريقـة الـتعلم  الخلـيط عـلى حسـاب الطريقـة  دُرست

يجابيـة لطلبـة كليـة العلـوم التربويـة  التقليدية، ووجـود اتجاهـات اإ

صى الباحث بضرورة تبني أ سلوب الـتعلم  وأ و. نحو التعلم  الخليط

ـــة  ـــرى مختلف ـــاقات أ خ ـــدريس مس ـــ تخدامه في ت ـــيط واس الخل

 .وتخصصات مختلفة

آلن " : دراسة 8-  " جـون باتريـك  " و " Clark.Iكلارك أ

Patrick.J   (7116( )19) 

ــدف  ــيط  ه ــيم الخل ــ تخدام التعل ــة باس ــوم الترب ــرر عل ــدريس مق ت

ــيط   ــيم الخل ــة باســ تخدام التعل ــوم الترب ــرر عل ــدريس مق الدراســة ت

ــة  62. المــنهج التجــريبى  ــة ال ولى بكلي ــب مــن طــلاب الفرق طال

سـتراليا الادوات  العلوم قسـم العلـوم الجيولوجيـة جامعـة جنـوب اإ

ــــة  ــــارات معرفي ــــة.اختب ــــارات مهاري ــــ اختب اســــ تخدام  :ائج النت

  -الباوربوينت فى بعـض المحـاضرات كان له أ ثـره فى عمليـة الـتعلم  

اس تخدام الس بورة وحضور الطلاب داخـل الفصـول كان له أ ثـره 

كان هنــاك ايجابيــة واضحــة  فى المــادة العلميــة  –فى عمليــة الــتعلم 

 . المعروضة من خلال الانترنت

جراءات البحث    اإ
جراءاته  كما يلي  في ضوء أ هداف وفروض البحث  :تم تحديد اإ

 :منهج البحث : أ ولاً 

حيث أ نه ملائم لطبيعة : اس تخدم الباحثون المنهج التجريبي 

البحث من حيث تطبيق التعليم الخليط في مقرر طرق التدريس 

حدهما تجريبية  التربية البدنية وذلك بالتصميم التجريبي لمجموعتين اإ

(  التعليم الخليط ) البرنامج المقترح والاخري ضابطة وذلك بتنفيذ 

( التعليم التقليدي ) علي المجموعة التجريبية  ، وأ سلوب المحاضرة 

 .علي المجموعة الضابطة 

 

 

 

 

س تخدام التصميم التجريبي للبحث كما يوضحه الشكل التالي  كما تم اإ

 المعالجة التجريبية التطبيق البعدي ل دوات البحث البحث التطبيق القبلي ل دوات 

 

 

 اختبار التحصيلي المعرفي

 

 

 

 تنفيذ البرنامج المقترح باس تخدام التعليم الخليط

 

 .اختبار التحصيلي المعرفي  -

مقياس اإتجاهات نحو التعلم الالكتروني  -

   والتعليم الخليط
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 : مجالات البحث : ثانياً 
طــلاب الســ نة الثانيــة بكليــة التربيــة البدنيــة :  المجــال البشرــي 

 .طالبا  (  61) ةوعددهم الزاوب

 افرنجي( .7106 – 7105)العام الدراسي  :المجال الزمني 

 : مجتمع وعينة البحث : ثالثاً 

أ ش تمل مجتمع البحث علي طلاب الس نة الثانية : مجتمع البحث 

وممن يقوم ،  بكلية التربية البدنية والرياضة جامعة الزاوية

الباحثون بالاشراف على تدريسهم بمقرر طرق تدريس التربية 

طالب وطالبه (  61)البدنية والرياضة والذي يبلغ اجمالى عددهم 

 % (  . 011) يمثلون  

تم اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية من بين  :عينة البحث 

 ، وبلغ –ية طلاب الس نة الثانية بكلية التربية البدنية جامعة الزاو 

من مجتمع % ( 28.68) طالب وطالبه يمثلون ( 31)عددهم 

 الدراسة بالكلية

 ( .البرنامج المقترح  -

) طالب يمثلون (   31) عينة الدراسة الاساس ية وعددهم  -

ــوزيعهم وتقســ يمهم الى مجمــوعتين احــدهما % (  29.08 تم ت

 .طالب (  05) طالب  ومجموعة ضابطة  (  05) تجريبية 

 : أ دوات ووسائل جمع البيانات : رابعاً 

 : لقد صمم الباحثون وأ عد وعدة أ دوات للبحث هى 

 . البرنامج القائم على التعليم الخليط  -

 . اختبار التحصيل المعرفى  -

/ مقياس اتجاهات طلاب الس نة الثانية نحو التعليم الخليط  -

 . التعلم الاإلكترونى 

لقياسـات التوصيف الاحصائى لبيانات عينـتي البحـث في ا -

  .القبلية  

 

 فى اختبار التحصيل المعرفى  قبل التجربة( التجريبية والضابطة) التوصيف الاحصائى لبيانات عينة البحث 

 المجموعات المتغيرات
 العدد

 ن

 الدلالات الاحصائية للتوصيف

المتوسط 

 الحسابى
 الوس يط

 الانحراف

 المعيارى
 معامل الالتواء

اختبار 

التحصيل 

 المعرفى

 اس ئلة الصواب والخطأ  

 0.52 1.83 12.00 11.97 15 تجريبية

 0.14- 1.75 12.00 12.11 15 ضابطة

 اس ئلة الاختيار من متعدد

 0.45- 1.05 7.00 7.20 15 تجريبية

 0.65- 1.01 7.00 7.09 15 ضابطة

 اس ئلة النقط والاكمال
 0.07 0.79 8.00 8.42 15 تجريبية

 0.15- 0.71 8.00 8.15 15 ضابطة

 مجموع الاختبار المعرفى

 0.53 2.04 27.00 27.42 15 تجريبية

 0.50- 2.22 28.00 27.24 15 ضابطة

يتضـح مـن  الجـدول الخـاص بتجـانس بيـانات عينـتي البحـث فى 

لتواء تـتراوح مـابين    1.69-) المتغيرات ال ساس ية أ ن معاملات الاإ

لى  ممــا يــدل عــلى أ ن القياســات المس تخلصــة قريبــة مــن ( 1.65اإ

لتـواء الاإعتداليـة تـتراوح مـابين   الاإعتدالية حيث أ ن قيم معامـل الاإ

ؤكد تجانس أ فراد مجموعة البحـث وتقترب جدا من الصفر مما ي. ±3

التجريبية والضابطة فى المتغيرات الخاصة باختبارالتحصيل المعـرفى 

 .قبل التجربة  
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 :المعالجات الاإحصائية  -تاسعا 

 .الانحـراف المعيـاري /   .الوسـ يط/    المتوسط الحسابي  -0

معامـــل / .الفـــروق ( ت)اختبـــار /  .معامــل الالتـــواء / 

 .الاتساق الداخلى 

 عرض ومناقشة نتائج البحث

 : عرض ومناقشة نتائج اختبار التحصيل المعرفي : أ ولا 

توجـد فـروق دالة اإحصـائيا بـين القياسـين القـبلى  :الفرض الاول

ختبار التحصـيل المعـرفى لصـالح  والبعدى للمجموعة الضابطة فى اإ

 .القياس البعدي

توجد فروق دالة اإحصائيا بين القياسين القبلى  :الفرض الاول  

ختبار التحصيل المعرفى لصالح  والبعدى للمجموعة التجريبية فى اإ

  :                                       وتم تحقيق ذلك من خلال القياس البعدي  ،

 ( 0)  جدول 

 دى للمجموعة التجريبية   فى  اختبار التحصيل المعرفيالفروق بين القياس القبلى والقياس البع

 05= ن 

 الدلالات الاإحصائية

 

 

 المتغيرات

ت قيمة الفرق بين المتوسطين القياس البعدى القياس القبلى  

 

%نس بة التحسن   

ع± س ع± س  ع± س   

 114.41 22.33* 2.38 13.70 1.35 25.67 1.83 11.97 اس ئلة الصح والخطأ  

 145.71 29.71* 1.37 10.49 0.98 17.69 1.05 7.20 الاختيار من متعدداس ئلة 

 119.21 29.33* 1.33 10.04 0.87 18.46 0.79 8.42 اس ئلة النقط والاكمال

مجموع اختبار التحصيل 

 المعرفى
27.42 2.04 61.60 2.32 34.18 3.03 *43.66 124.64 

 7.02=  1.15معنوى عند مس توى *

 23.66الى  77.33) فى جميع الاس ئلة  حيث بلغت قيمة ت ما بين  1.15و جود فروق بين القياسين عند مس توى ( 0)  يتضح من جدول 

 .   % ( 025.20الى   %   002.20)كما تراوحت نس بة التحسن ما بين   1.15وهذه القيم اكبر من قيمة ت الجدولية عند مس توى ( 
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ختبـار التحصـيل المعـرفى  لصـالح القيـاس  :الفرض الثاني توجد فروق دالة اإحصائيا بين القياسين البعدىين للمجموعتين التجريبية والضابطة فى اإ

 البعدي للمجموعة التجريبية ، 

 (  7) جدول 

 الفروق بين القياس القبلى والقياس البعدى للمجموعة الضابطة  فى  اختبار التحصيل المعرفي                     

 05= ن   

 الدلالات الاإحصائية

تالمتغيرا  

ت قيمة الفرق بين المتوسطين القياس البعدى القياس القبلى  

 

%نس بة التحسن   

ع± س ع± س  ع± س   

 50.46 10.53* 2.25 6.11 1.24 18.22 1.75 12.11 اس ئلة الصح والخطأ  

 70.73 18.94* 1.03 5.01 0.75 12.10 1.01 7.09 اس ئلة الاختيار من متعدد

 59.29 14.78* 1.27 4.84 0.83 12.99 0.71 8.15 اس ئلة النقط والاكمال

 58.32 23.28* 2.64 15.89 1.30 43.13 2.22 27.24 مجموع اختبار التحصيل المعرفى

 7.02=  1.15معنوى عند مس توى *

و جود فروق بين القياسين عند (   7) يتضح من جدول   

) فى جميع الاس ئلة  حيث بلغت قيمة ت ما بين  1.15مس توى 

وهذه القيم اكبر من قيمة ت الجدولية عند (  73.78الى  01.53

%  51.26)بين كما تراوحت نس بة التحسن ما   1.15مس توى 

 %( .21.23الى 

 : هذه النتائج اإلي  ونويفسر الباحث

أ ثبتت نتائج الدراسة فعالية البرنامج المقترح في تنمية التحصيل المعرفي  -

وذلك أ ن التعليم الخليط الذي يجمع بين الاسلوب التقليدي وجها لوجه 

والتعليم الالكتروني  يحفز الطلاب اإلى تنمية التحصيل المعرفي نحو المقرر 

اد لدي الدراسي قيد الدراسة ، ، جعل عملية التحصيل المعرفي تزد

هؤلاء الطلاب ؛ أ ي توليد ال فكار ومن ث صياغتها بشكل جيد وبذلك 

انعكس ذلك علي كم المعلومات والمعارف لدي الطلاب من دراسة المقرر 

 . 

التي اس تخدمت لتدريس هذا الجانب والمتمثلة في  طريقة التدريس -

س تخدامه من أ ساليب تدريس ية مثل المناقشة  التعليم وجها لوجه اإ

والحوار حيث سمحت للطلاب بالتعبير عن وجهة نظرهم في جو 

تاحة الفرصة لكل  ن اإ من الحرية ، دون الشعور بالخوف، كما اإ

تنمية قة في طالب للاشتراك في مناقشات متبادلة قد أ كس بهم الث

 .التحصيل المعرفي لمقرر طرق تدريس 

رسوم  –نص )عرض المحتوى العلمى باس تخدام الوسائط المتعددة  -

مما يسهل على الطالب وضوح المفاهيم ( مؤثرات صوتية –ثابتة 

 .والتفاعل وتحقيق التعلم النشط للطلاب

الموقع عبر ش بكة الانترنت يتيح للطالب الاإطلاع عليه في أ ي   -

وفي أ ي مكان دون التقيد بحدود الزمان أ و المكان مما يؤدي وقت 

اإلى سرعة ومرونة التعلم حيث يمكن للطالب الوصول الفوري 

 .للمعلومة

عقد لقاءات للنقاش والاس تفسار عن محتوى المقرر ومديولاته   -

وتقديم المعلومة بصور مختلفة يسهل على الطالب التعلم حسب 

 .اًومراعاة للفروق الفردية قدراته وهذه كانت أ كثر تأ ثير 

التعلم الذاتي الذي يوفره البرنامج يسمح للطالب  سرعته الذاتية  - -

 .ويمكنه من دراسة المحتوى أ كثر من مرة تمش ياً مع قدراته

الانترنت يسهل على الطالب الاإطلاع على أ ي موضوعات  - -

 .متعلقة بالمحتوى المعرفي للمقرر

 : هات عرض نتائج مقياس الاتجا: ثانيا 

حصائيا بين القياسين البعدىين  : الفرض الرابع توجد فروق دالة اإ

للمجموعتين التجريبية والضابطة فى مقياس الاتجاهات نحو 

س تخدام التعلم الالكتروني والتعليم الخليط  لصالح القياس  اإ

، ويفسر الباحثون النتيجة الى ما  البعدي للمجموعة التجريبية 

 : يأ تى 

أ ثار موضوع التعليم الخليط دافعية الطلاب للتعليم وذلك ل نه أ زال  -0

الفجوة التي بين الطلاب والمعلم ، كما حرر الطالب من  القيود التي 

يشعر بها داخل المحاضرة حيث يترك حرية النقاش والحوار داخل 
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المجموعات ، بالاإضافة اإلى أ ن موضوع التعلم الالكتروني من 

بالنس بة للطلاب حيث يساعد الطلاب على  الموضوعات الجديدة

 .اكتشاـف قـدرات موجودة لديها 

ش بكة الانترنت وما تتيحه من سهولة التعامل مع الحصول  -7

على المعلومات في أ ي وقت بعكس الدراسات التقليدية 

 .البحتة التي قد لاتنمي الاتجاهات

الرؤية ل ساليب وطرق التدريس من خلال عرضـها المـرئي  -3

درجات بأ ســاليب وطــرق مختلفــة ورؤيــة الــنماذج داخــل المــ

عطـــاء التصـــور  الحيـــة ســـهلت علـــيهم عمليـــة التـــدريس واإ

المناسب مما كان له عظيم ال ثر في تنمية الاتجاه الاإيجابي نحو 

 .أ شكال التعليم الخليط المختلفة

ــيم  -2 ــيط والتعل ــيم الخل ــيزات التعل ــن مم ــ تفادة م ــتعلم /الاس ال

( وقـع المصـمم عـبر الانترنـتالم)الاإلكتروني سواء من خلال 

أ و التعليم التقليـدي الذي يـوفر تفـاعلا مبـاشرا وجهـاً لوجـه 

 .داخل الملعب

  -:اس تخلاصات البحث : أ ولا 

لى أ همية  - ليها في البحث الحالي اإ خلصت النتائج التي تم التوصل اإ

تعليم وتدريب الطلاب على التعليم الخليط باس تخدام التعلم 

تاحة الفرص  الالكتروني والتعليم التقليدي وجها لوجه ، وأ ن اإ

للتفاعل مع المحتوى التعليمي لمديولات الجانب النظري للمقرر 

يجابياته من خلال اس تخدام التعليم الخليط  ، وكذلك من  باإ

خلال ممارسة ال نشطة المتعددة المتضمنة بالمحاضرات ، والتي 

تنوعت في أ هدافها واس تخداماتها ومجالات تطبيقها ، قد كان 

ثارة المنافسة والدافعية بين الطلاب على المس توى  سبباً في اإ

 الفردي والمس توى الجماعي ، مما ساهم في سهولة التعلم ، وزيادة

يجابية الاتجاهات لدى الطلاب   . التحصيل المعرفي واإ  

وتشير النتائج في مجملها اإلى فاعلية البرنامج المقترح القائم علي  -

التعليم الخليط  في تنمية التحصيل المعرفي لمقرر طرق تدريس 

التربية البدنية والرياضية عامة والاتجاهات لطلاب عينة البحث 

 .بصفة خاصة

 :المعرفي التحصيل   -0

مرور الطلاب بخبرات تعليمية متنوعة أ ثناء التدريس من خلال  -

اس تخدام التعليم الخليط  ، فضلًا عن القيام بال نشطة المختلفة ، 

لي المزيد  كان له أ كبرالاثر في زيادة ثقة الطلاب بأ نفسهم ودفعهم اإ

من بذل الجهد في دراسة محتوي المقرر ، وبالتالي الوصول اإلى 

أ على في درجات التحصيل المعرفي لمقرر طرق تدريس مس توى 

 .التربية الرياضية 

زيادة معــارف ومعلومــات المجموعـــة التجريبيــة عــلى المجموعـــة   -

الضابطة في التحصيل المعرفي لمقرر طرق تـدريس التربيـة البدنيـة 

لي  ـــع اإ ـــث يرج ـــة للفصـــل الدراسي الثال والرياضـــة للســـ نة الثاني

 .الخليط اس تخدام برنامج التعليم 

 : مقياس الاتجاهات نحو التعلم الالكتروني والتعليم الخليط    -7

يجابية اتجاهات الطلاب  - لي اإ لقد أ دي التدريس بالتعليم الخليط اإ

لي دمج التعلم  نحو أ ساليب التدريس الحديثة التي تسعي اإ

 .الالكتروني والتعليم وجها لوجه

 :توصيات البحث: ثانيا 

قترح في بناء بـرامج التعلـيم الخلـيط في اس تخدام النموذج الم -0

المقـررات الدراســ ية النظريــة والتطبيقيـة بالكليــة لمــا له مــن 

تجاهـات الطـلاب الاإيجابيـة  تأ ثير عـلي التحصـيل المعـرفي واإ

 .نحو التعلم  

ضرورة تدريب طلاب كلية التربيـة الرياضـية عـلى مهـارات  -7

التعامــل مــع الكمبيــوتر والانترنــت في عصرــ يعــرف بعصرــ 

 .التكنولوجيا

ــرامج  -3 عــداد طــلاب كليــة التربيــة الرياضــية للتعامــل مــع ب اإ

التعليم الخليط في دراسة المقررات المختلفة وخاصـة النظريـة 

 .التطبيقية

عـداد مقـرراتهم  -2 تدريب أ عضاء هيئـة التـدريس عـلى كيفيـة اإ

 .بحيث تتناسب مع برامج التعليم الخليط

ديثــة وبـــين أ هميــة الدمــج بــين ال ســـاليب الاإلكترونيــة الح -5

ال سـاليب التقليديـة في التعلـيم للحصـول عـلى أ كـبر فاعليـة 

 .للعملية التعليمية
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 مكانة ال نشطة الترويحية لدى ال شخاص ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد
 عماد رمضان كعيب .أ                                 مصطفى موسى    . د                         ميلود محمد وادي      .د 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .  المقدمة
 المجتمع عليها يتأ سس التي الاجتماعية أ هم النظمأ حد  الترويح يعد  

 وتطوير بناء في تسهم التي الحياة ضرورات من ل نه أ صبح

 التعرف ميمكنه الترويح بدراسة المهتمين أ ن نجد لذا ،الفرد شخصية

 تس تخدمها التي الوسائل معرفة خلال من المجتمعات حضارة على

 وثيقة علاقة توجد نهأ   الفراغ، كما وقت مواجهة في المجتمعات تلك

 هذا في السائد فالترويح المشاركة ومس تويات المجتمع ثقافة بين

   (162-161 :11)المجتمع

لى (2003)(فتحي أ شارت نهيى كما  محمد منها الدراسات بعض اإ

 (1998) الله عبد حسين وهشام (1994) حسين صلاح

لى (2001) سراج وصبحي  متطلبات أ حد أ صبح قد الترويح أ ن اإ

 العصبي التوتر حالات من الحد في تأ ثير من له لما العصر هذا

 على المساعدة وكذلك والقلق، النفسي والاكتئاب والملل

 في ال فراد منها يعاني التي الحياة على المترتبة الاإثارة من التخلص

 عصر عليه أ طلقت التي مسمياته أ هم من يحمل الذي العصر هذا

 الترفيه وعصر القلق وعصر التكنولوجيا

ن  وسليم طبيعي تفريغ هو والرياضي البدني النشاط ممارسة كما اإ

 النشء وتهذيب صقل في تساهم كما ،لهم والنفس ية الحيوية للطاقة

 ولشغل وخارجه، في الملعب وال صول القواعد احترام وتعويدهم

 لكل التربية علماء به ينصح ما وهو ،صحيحة بطريقه الفراغ أ وقات

 .(14:7) والمعاقين ال صحاء من

 مجموع من (%10) حوالي نس به وذهنيا حركيا المعوقون يمثل

عادة في كبير اإيجابي بدور الترويحية الرياضة وتساهم  العالم سكان  اإ

 بعد لما والمملة الرتيبة الحياة على وللتغلب للمعاق النفسي التوازن

 .الاإصابة

لى هنا الترويحية الرياضة وتهدف  والثقة الاعتماد عناصر غرس اإ

 لدى والصداقة الصحيحة المنافسة وروح والانضباط بالنفس

 .المعاق

 عزلته من المعاق لاإخراج والعصبي النفسي الجانب تدعيم وبالتالي

 ذوي لفئة الترويحية وال نشطة .المجتمع عليه فرضها التي

 بحيث لهم، التوافق لاإعادة تسعي (المعوقين) الخاصة الاحتياجات

لى الوصول من وتمكنهم تؤهلهم  ظروف حسب مناسب مس توى اإ

عاقتهم،  تأ هيلهم أ جل من قدرات، من لديهم بما والاس تفادة اإ

 لا يشعروا لكي المجتمع في لاندماجهم ونفس يا اجتماعيا جيدا تأ هيلا

 ممارسه في صلاحية غيرهم من أ قل أ نهم أ و مهمله، بشريه قوة بأ نهم

بداع الجهد وبذل العطاء على قادرا المعوق وس يظل ال عمال،  والاإ

 .مفكر وعقل نابض قلب هناك مادام عوقه كان مهما

 :البحث مشكلة

 يعملون الناس من كغيرهم الخاصة الاحتياجات ذوي ال فراد أ ن

ش باع على  على التغلب يس تطيعون لا ما وعند حاجاتهم، اإ

 بالاإحباط يشعرون فاإنهم ذلك، لتحقيق تعترضهم التي الصعوبات

 المعاق لدى النفس ية بال مراض الاإصابة وبالتالي التوافق، وسوء

 لعدم الآخرين عن بالاختلاف تشعره نفسه على ينطوي عندما

 والترويحية الرياضية ال نشطة عن وابتعاده بالمجتمع اندماجه

 (          5:02 (.ونفسه وأ سرته المجتمع على عالة س تجعله

 لارتباطها ترجع البحث مشكلة أ ن يتضح السابق العرض ومن

 دراسة خلال ومن وليد، بني بمنطقة الاإعاقة ذوي بال فراد

 الترويحية ال نشطة مكانة الباحثون لمعرفة بها قام اس تطلاعية

 اهتمام قلة اإلى ذلك الباحثون أ رجع فقد المعاقين لل شخاص

  .الفئة لهذه الترويحية بال نشطة المعاقين برعاية الخاصة المؤسسات

لى الباحثون دفع ما وهذا جراء اإ  مكانة على للتعرف الدراسة هذه اإ

 .وليد بني بمنطقة الاإعاقة ذوي ال شخاص لدى الترويحية ال نشطة

 معرفة في تساعد قد التي الاجتماعية المواقف من العديد ويتضمن

 بني بمنطقة الاإعاقة ذوي ال شخاص لدي الترويحية ال نشطة مكانة

 .وليد

لى ـ يهدف البحت :أ هداف البحث  :.اإ

التعرف على مكانة ال نشطة الترويحية لدى ال شخاص ذوي -0

 .الاإعاقة بمنطقة بني وليد

 الذكور والاإناثالتعرف على فروق ذات دلالة اإحصائية بين -7

سهامات ال نشطة  من ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد حول اإ

 . الترويجية و مكانتها لديهم

 مكانة ال نشطة التعرف على فروق ذات دلالة اإحصائية في-3

الترويجية لدى ال شخاص ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد وفقا  

 .لمتغير العمر

 :تساؤلات البحث
ما هي مكانة ال نشطة الترويجية لدى ال شخاص ذوي -0

 الاإعاقة بمنطقة بني وليد؟

حصائية بين -7 من  الذكور والاإناثهل توجد فروق ذات دلالة اإ

سهامات ال نشطة الترويجية  ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد حول اإ

 و مكانتها لديهم؟ 

نشطة -3 حصائية في مكانة ال  هل توجد فروق ذات دلالة اإ

الترويجية لدى ال شخاص ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد وفقا  

 لمتغير العمر؟

 :البحث مصطلحات
 تنتج التي الخبرات أ و ال نشطة تلك هو:الترويحي النشاط  -0

دارة وفقا اختيارها يتم والتي الفراغ وقت عن  وذلك الفرد، لاإ
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 من العديد واكتساب لذاته والسرور متعةلل  تحقيقه بغرض

 (36:9) .والاجتماعية الشخصية القيم

 ويزاول المادي بالكسب وليس لذاته تلقائي نشاط هو:الترويح -7

) وذهنيا رياضيا الفرد ملكات لتنمية الفراغ، أ وقات في

77:00) 

 أ و حسي أ و عضوي مرض نتيجة قصور لديه فرد هو:المعاق -3

 أ و وراثية أ س باب اإلى ذلك يرجع وقد حركي، أ و عقلي

 ويؤثر ال ساس ية متطلباته أ داء عن الفرد يعوق مما مكتس بة،

 أ و عمله مزاولة أ و التعلم، على قدراته أ و الطبيعي نموه على

 ( 38:  00)والنفسي  الاجتماعي توافقه

 :مفهوم الترويح

ن كلمة ترويح  " التجديد والخلق والابتكار"تعني  Recreationاإ

وهناك نظريات وتفسيرات لمفهوم الترويح، فمفهوم الترويح يفوق 

اصطلاح اللعب في نظرياته وتفسيراته علما بأ ن من يفسرون 

اللعب والترويح تفسيرا واحدا، ويفسر الترويح على أ نه رد فعل 

 عاطفي، أ و حالة نفس ية وشعور يحسه الفرد، قبل وأ ثناء وبعد

نهاء وقت الفراغ ،ويكون  ممارس ته لنشاط ما سلبا أ و اإيجابا، ويتم اإ

الفرد مدفوعا برغبة شخصية، ويتصف بحرية الاختيار وغرضه في 

أ ي أ ن الترويح أ كثر من نشاط، فالنشاط وس يلة وليست . ذاته

غاية في حد ذاته، أ ما الغاية فهيي ذلك التغيير في الحالة الانفعالية 

بالتفاؤل والسعادة التي تعمل على تهيئة  والعاطفية والاإحساس

 (052:8. )الفرد لمواجهة الحياة بما فيها من تعقيدات

 :تعريف الترويح

أ ن الترويح نشاط تلقائي لذاته وليس ( 0989)يرى عادل طاهر 

بالكسب المادي ويزاول في أ وقات الفراغ لتنمية ملكات الفرد 

 (02:03.)رياضيا وذهنيا

بأ نه نشاط و خبرة و ( 7116) الدرسي و يعرفه عوض عبد الله

حالة انفعالية توجد عند الفرد نتيجة ممارس ته لبعض ال نشطة في 

 ( 30:02)وقت فراغه ، و ذلك من خلال دافع شخصي 

ذلك النشاط الذي "اإلى أ ن الترويح هو  Krausويشير كراوس 

يشغل الوقت الحر، ويشعر الفرد بالسرور والرضا ويعيد 

 (21:0).عيةالكفاءات الاجتما

نقلا ( 0998)كما يؤكد كل من محمد الحماحمي وعايدة عبد العزيز 

أ ن الترويح هو حالة انفعالية  Geay&Grebeعن جاي   وجربين

تنتاب الفرد نتيجة لاإحساسه بالوجود الطيب في الحياة والرضا، 

ن الترويح يتصف بالمشاعر المرتبطة بالاإجادة والاإنجاز  واإ

والانتعاش والقبول والنجاح والسرور والقيمة الذاتية والتدعيم 

ت الاإيجابي بصورة ذاتية، كما أ نه يعد من المناشط المرتبطة بوق

 (36:71. )الفراغ والمقبولة اجتماعيا 

لهذا فاإن الترويح يعتبر من ال نشطة الممتدة ال ثر، والفائدة 

المعمرة، ل نها تعمل على تحسين وتطوير عمل ال جهزة الحيوية، 

واكتساب السعادة والتخلص من التوتر العصبي والشعور بالرضا 

                         (.                            012:09)عن الذات 

 :أ همية الترويح 

نسان في كفاح مس تمر لغرض البقاء على صحته ، وذلك  مازال الاإ

في ظل التقدم المهني و هيمنة الآلة على حركته و حياته بأ كملها ، 

فأ ظهر العديد من ال فراد الوعي التام بأ همية ال نشطة الترويحية في 

 (  006:  06) .حياتهم 

اء و ال خصائيون في علم النفس ، و الباحثون في وتوجه ال طب

علم الاجتماع، و المتخصصون في التربية البدنية و التربية الترويحية 

، على دراسة العلاقة بين الترويح و الصحة النفس ية و الصحة 

نشطة  العامة للفرد ، وأ كدوا على ضرورة مزاولة ال فراد لل 

لميول و الرغبات ، و التقليل الترويحية ، لما فيها من س يطرة على ا

: 05) .من التوتر العصبي و النفسي و الملل و القلق الاكتئاب 

20 ) 

 :أ هداف الترويح

: للترويح العديد من ال هداف التي يسعى اإلي تحقيقها ، منها 

أ هداف نفس ية ، وأ هداف بدنية ، و أ هداف فس يولوجية ، و 

ن  شطة الترويحية أ هداف تربوية ، و اجتماعية ، وهناك بعض ال 

بداع ، كما أ نه يقوم على  لي تحقيق الابتكار و الاإ التي تهدف اإ

تحقيق ال لفة و الانتماء بين ال فراد ، و ممارسة خبرات جديدة 

تساعد ال فراد على النضج و التقدم ، ويساعد على التنمية والقدرة 

لي اس تخدام  على الاإنجاز ، وهنالك أ نشطة ترويحية تهدف اإ

قلية، وأ يضا الخبرات العاطفية ، ومساعدة الغير و الخبرات الع 

 (32–37: 02) .الاسترخاء من عناء العمل و المشاكل ال سرية 

 :الصفات ال ساس ية للترويح 

 .أ ن يمارس في وقت الفراغ  - 0

 .أ ن يكون ممتعا  - 7

 . أ ن يكون اختياريا  - 3

 . أ ن يكون بناءا وغير مؤذ للفرد بدنيا أ و اجتماعيا  - 2

بقاء على الحياة  - 5 ال كل و النوم لا يعدان من ) لا علاقة له بالاإ

 ( 017: 08(. ) الترويح 

 

 :مس تويات ال نشطة الترويحية 

نشطة الترويحية التي يمكن ممارس تها في وقت  هناك العديد من ال 

الفراغ ، و يختلف العلماء فيما بينهم بالنس بة لتصنيف هذه 

 (53: 02. ) ال نشطة 

) نقلا عن تروجش (  0991) طيات الخطاب ذكرت ع 

trogsch  " ) لي ثلاث أ نه يمكن تقس يم ال نشطة الترويحية اإ

 : مجموعات كما يلي 

أ   ال نشطة الترويحية التي تس تهدف الراحة العصبية والتي لا 

القراءة و مشاهدة التلفزيون، و غير : تتضمن نشاطا عضليا مثل
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بصورة مباشرة تربية وتعليم ذلك من ال نشطة التي لا تس تهدف 

 .الفرد 

ال نشطة الترويحية التي يغلب عليها طابع النشاط العضلي  -ب 

النشاط الرياضي أ و ممارسة مختلف : أ و ال داء الحركي مثل

الهوايات الرياضية و التي لا تس تهدف بالدرجة ال ولى الترويح في 

 .حد ذاته ، بل تسهم في تحقيق بعض الفوائد ال خرى 

النوم :  الترويح الذي يتميز بالطابع السلبي و الاس تجمام مثل-ج 

 .و الاسترخاء 

ن تقس يم أ نشطة الترويح في وقت  براهيم اإ أ ضافت نقلا عن حلمي اإ

لي أ قسام عدة طبقا لمدى الاشتراك في أ ي نشاط على  الفراغ اإ

 : النحو التالي 

وهو الذي يعمل فيه المشترك على : الاشتراك الابتكاري  -0

بداع و الابتكار عن طريق اندماجه التام في نوع النشاط الاإ 

 .الممارس مثال ذلك العالم المبتكر 

وهو ذلك النوع من الاشتراك في أ وجه  :الاشتراك الاإيجابي - 7

النشاط التي تسهم في تنمية الفرد جسميا أ و عقليا أ و اجتماعيا أ و 

ية، أ و الرسم، و لعب الشطرنج، أ و ال نشطة الرياض : نفس يا مثل

 .العزف 

ويقصد به اشتراك الفرد عاطفيا في : الاشتراك العاطفي  - 3

مختلف أ نواع ال نشطة مثل مشاهدة المباريات و الاس تمتاع 

 .بالموس يقى أ و مشاهدة اللوحات الفنية 

وهو ذلك الاشتراك الذي يكون فيه : الاشتراك السلبي  - 2

ر الذي يهزه اندماج الفرد معدما، بل و اس تمتاعه ليس بالقد

لي السينما أ و مشاهدة التلفزيون .                           عاطفيا مثل الذهاب اإ

(02 :53 – 52 ) 

 الدراسات المرتبطة-
 (.73( )0928)دراسة نادية حسن رسمي  -0

دور الرياضة في الترويح والتأ هيل " : موضوع الدراسة 

" : هدف الدراسة " .البدني والنفسي للمعوقين جسمانيا 

التعرف على تأ ثير ممارسة الس باحة على بعض المتغيرات 

منهج " .الصحية والنفس ية والاجتماعية للمعاقين جسميا 

اس تخدمت الباحثة المنهج التجريبي لملائمته " : الدراسة 

اش تملت عينة الدراسة " : عينة الدراسة " لطبيعة الدراسة 

لمسلحة فردا معاقا من مركز تأ هيل القوات ا( 26)على عدد 

تؤثر ممارسة " : نتائج الدراسة ( " .مصر ) بالعجوزة 

ال نشطة الرياضية وخاصة الس باحة على تنمية الشعور والثقة 

بالنفس ودافعية الاإنجاز والاعتماد على النفس لدى المعاقين 

 " .جسميا 

 (.01( )0988)دراسة حس نة الحمزاوي  -7

ساعدة المعاق دراسة ال نشطة الرياضية في م " : موضوع الدراسة 

: هدف الدراسة على الاندماج الاجتماعي و التكيف المهني 

التعرف على دور برامج التربية الرياضية و أ نشطتها في مساعدة "

المعاق على الاندماج الاجتماعي ، و مدى تأ ثير ذلك على التأ ثير 

اس تخدم الباحثون المنهج الوصفي " : منهج الدراسة  " .المهني 

بلغ حجم العينة " : عينة الدراسة  ة الدراسةلمناسبته طبيع

معاق تراوحت أ عمارهم بين ( 711)المس تخدمة لهذه الدراسة 

نشطة الرياضية أ ثر كبير في " : نتائج الدراسة س نة ( 07-71) لل 

 " .اندماج المعاق في المجتمع و تأ ثيره الاإيجابي على تكيفه المهني 

آ دراسة  -3  (.2( )0990)مال محمد فوزي أ

تأ ثير برنامج ترويحي رياضي مقترح على " : موضوع الدراسة 

التعرف " : هدف الدراسة بعض النواحي البدنية للصم والبكم 

على أ ثر برنامج ترويحي رياضي مقترح على بعض النواحي البدنية 

اس تخدمت الباحثة " : منهج الدراسة " .و النفس ية للصم و البكم 

" : عينة الدراسة " .ة الدراسة المنهج التجريبي لملائمته لطبيع

طالبة من الصم و البكم ( 027)اش تملت عينة الدراسة على عدد 

يجابيا في تحسين اللياقة " : نتائج الدراسة " . البرنامج يؤثر اإ

 " البدنية و السمات العصبية و العدوانية و الاكتئاب 

 (.70( )0990)دراسة محمد خير ماسر  -2

سة ال نشطة الرياضية المعدلة على أ ثر ممار " : موضوع الدراسة 

التعرف " : هدف الدراسة " السمة الشخصية للمعاقين حركيا  

أ ثر ممارسة ال نشطة الرياضية المعدلة على السمة الشخصية على 

اس تخدم الباحث المنهج " : منهج الدراسة "  للمعاقين حركيا

" راسة التجريبي ذا القياسين القبلي و البعدي لملائمته لطبيعة الد

( 29)أ جريت الدراسة على عينة عمديه قوامها " : عينة الدراسة 

معاقا من المعاقين حركيا من فئتين ، المصابين بشلل ال طفال، و 

 " .المصابين بشلل نصفي نتيجة الاإصابة بحادث 

( 1.10)توجد فروق دالة اإحصائيا عند مس توى ": نتائج الدراسة 

رسوا أ لعابا جماعية في خمسة أ بعاد و لصالح المعاقين حركيا الذين ما

من أ بعاد سمات الشخصية، بينما كانت في صالح المعاقين حركيا 

الذين مارسوا أ لعابا فردية في ثلاثة أ بعاد من أ بعاد السمات 

 " .الشخصية 

 (.77( )7113)دراسة منى رجب الدهماني  -5

نشطة الرياضية " : موضوع الدراسة  تأ ثير برنامج مقترح لل 

المعدلة على بعض المتغيرات الوظيفية و الحركية للتلاميذ المعاقين 

بعض العلاقة بين " : هدف الدراسة " .( المقعدين ) حركيا 

 ( المقعدين ) المتغيرات الوظيفية و الحركية للتلاميذ المعاقين حركيا 

المنهج التجريبي لملائمته  اس تخدمت الباحثة" : منهج الدراسة " 

بلغ حجم العينة المس تخدمة " : عينة الدراسة " .لطبيعة الدراسة 

من %( 66.66)تلميذا بنس بة مئوية قدرها ( 21)لهذه الدراسة 

" : نتائج الدراسة " .تلميذا لكل مجموعة ( 61)مجتمع الدراسة البالغ 

حصائيا بعض المتغيرات الو  ظيفية و وجود علاقة ارتباطيه دالة اإ

-:منهج البحث ( المقعدين ) الحركية للتلاميذ المعاقين حركيا 

بال سلوب المسحي، وذلك  اس تخدم الباحثون المنهج الوصفي

ل ن ال سلوب المسحي يقوم بوصف ما ، لملاءمته لطبيعة البحث
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اش تمل مجتمع -: مجتمع البحث .هو كائن وتفسيره مع تحديد أ س بابه

عادة ال شخاص ذوي البحث على  الاإعاقة والمترددين على مراكز اإ

 .شخصا  ( 61)التأ هيل بمنطقة بني وليد والتي يبلغ عددها 

 : الاجراءات 

تم اس تخدام  أ سلوب الحصر الشامل  حيث -:عينة البحث  

تم اختيار كافة ال شخاص المترددين على مراكز العلاج الطبيعي 

بفاقد ،  مبحوثا ( 58)وقد شملت العينة على ، ببني وليد 

تم الاس تعانة بالاستبانة لغرض  : أ دوات البحث(  7)مقداره 

تحديد وبيان مكانة ال نشطة الترويحية لدى ال شخاص ذوي 

عاقة  بمنطقة بني وليد بحيث تتكون هذه الاس تمارة من الاإ 

 : فسميين على النحو الآتي 

يتضمن على المعلومات الديموغرافية والتي تتكون من  -:القسم ال ول 

 .خمس  فقرات 

تضمن على بيانات خاصة لمكانة ال نشطة الترويحية ي  -:القسم الثاني 

 .والتي تتكون من ثلاث فقرات

يش تمل على ال نشطة الترويحية لدى ال شخاص ذوي  -: لثالقسم الثا

الاإعاقة  بمنطقة بني وليد والذي يتضمن على أ س ئلة اختيارية ، تم 

عدادها وصياغتها على صورة مقياس ليكرت  الثلاثي و يتضمن عدة اإ

 :.محاور هي 

، على النشاط الترويحي الرياضيتم تصميمه بهدف التعرف :  المحور ال ول

 .عبارات ( 01)باس تخدام 

، النشاط الترويحي الثقافيتم تصميمه بهدف التعرف على :  المحور الثاني

 .عبارات ( 01)باس تخدام 

، النشاط الترويحي الاجتماعيتم تصميمه بهدف التعرف على : المحور الثالث

 .عبارات ( 01)باس تخدام 

، النشاط الترويحي الفني تم تصميمه بهدف التعرف على :المحور الرابع

 . عبارات( 01)باس تخدام 

وللخروج بنتائج علمية دقيقة لهذا البحث قام الباحثون 

جابة عن الفقرات  باس تخدام مقياس ليكرت ثلاثي ال بعاد للاإ

 :وهي

لى حد ما ، نعم )  لي (لا،اإ ، وتترجم هذه التقديرات الوصفية اإ

لكل ( 0)،(7)،(3)تقديرات رقمية على أ ساس تخصيص ال رقام 

يطلب من المبحوث قراءة كل بند من بنود المقياس  وكان، منها

أ مام واحدة من فئات التقدير الموضوعة أ مام ( √)بدقة ث يضع 

جابات  كل بند بحيث تعكس العلامات الموضوعة أ مام البنود اإ

 .المبحوثين

القيام بجمع البيانات الخاصة  لقب :الاس تطلاعيةالدراسة  

جراء دراسة اس تطلاعية  الباحثونبالدراسة الحالية قام  باإ

 شخصا(05)على

 الدراسة منمن مجتمع الدراسة ال صلي ومن عينة  

والدي يسعى  م12/19/7102وحتى الفترة م 12/18/7102الفترة

لى التحقق من ال هداف التالية   :من خلالها اإ

التعرف على مدى تقبل المبحوثين لل دوات المس تخدمة لجمع  -0

من وضوح فقرات وتعليمات هذه  بيانات الدراسة ، والتحقق

 .ال دوات 

التدريب على تطبيق ال دوات المس تخدمة لجمع البيانات ،  -7

 .وضبط المدى الزمني اللازم لتطبيقها

 .اس تكشاف صدق وثبات ال دوات المس تخدمة -3

جراء الدراسة ال ساس ية  :  الدراسة ال ساس ية للفترة تم اإ

على أ فراد  م13/00/7102ولغاية الفترة م 13/01/7102من

 حيث، عينة البحث بنفس الشروط والظروف لكافة أ فراد العينة

 أ عد العدد الكافي من اس تمارات الاس تبيانقام الباحثون بعد أ ن 

لى أ فراد العينة ال ساس ية التي تم اختيارها ، وقد وضع  بالذهاب اإ

عداد الباحثون عدد من الاعتبارات  عند قيامه بتنظيم واإ

 : الاس تبيان

بعنوان البحث والجهة  الاس تبيانتصدرت اس تمارة -1

 . المشرفة على البحث، واسم الباحثون والمشرف

تم التركيز على أ ن يكون الشكل النهائي لاس تمارة 2-

سليمة من حيث الطباعة واللغة والاتساق  الاس تبيان

لى الخاص   .والانتقال من العام اإ

عطاء فكرة موجزة عن ا3- لبحث ث قام الباحثون باإ

ن قيمة هذا البحث تتوقف على  والغرض منه ، واإ

على  مبحوثمدى صدق الاإجابة ، وتم مقابلة كل 

 . ةحد

وبعد الانتهاء من عملية جمع البيانات قام الباحثون 4-

بمراجعتها للتأ كد من اكتمال بياناتها، وتبين أ نها كاملة 

وصحيحة، حيث لم يكن هناك أ ي اس تمارة مفقودة أ و 

لى الحاسب و .  مستبعدة دخال الاإجابات اإ بعد ذلك تم اإ

الآلي من خلال ورقة البيانات في برنامج خدمة برامج 

 . ( SPSS )البيانات الاإحصائية للعلوم الاجتماعية 
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 عرض النتائج
 (0)الجدول 

 "النشاط الترويحي الثقافي"  الجانب الثاني  يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة في 

 المتوسط المرجح العبارات ت
الانحراف 

 المعياري
 الرأ ي السائد النس بة المئوية معامل الاختلاف

 %90.80 %21.52 0.59 2.72 هل أ ن ممارس تك للنشاط تلبي حاجتك الثقافية ؟ 0
تسًهم بدرجة 

 كبيرة جدا

 %79.89 %31.21 0.75 2.40 هل ممارس تي للنشاط تمدني بالراحة والسعادة ؟ 7
تسًهم بدرجة 

 كبيرة

 %77.01 %28.33 0.65 2.31 هل أ ن ممارس تك للنشاط تكس بك خبرات متنوعة تفيدك في حياتك ؟ 3
تسًهم بدرجة 

 كبيرة

 %75.86 %31.66 0.72 2.28 دوراً في النشاط الممارس ؟هل أ ن للمكتبة  2
تسًهم بدرجة 

 كبيرة

 %74.71 %33.75 0.76 2.24 هل أ ن ممارس تك للنشاط  يساهم في تنمية قدراتك العقلية  5
تسًهم بدرجة 

 كبيرة

عاقتك ؟ 6  %74.14 %25.33 0.56 2.22 هل أ ن ممارس تك للنشاط  يساعدك في التغلب على مشكلات اإ
تسًهم بدرجة 

 كبيرة

2 
هل يتوفر المناخ الملائم لقراءة الكتب والاطلاع على المجلات المتنوعة والتي تسهم في 

 تطوير شخصيتك الثقافية ؟
2.03 0.70 34.41% 67.82% 

تسًهم بدرجة 

 كبيرة

8 
هل أ ن ممارسة النشاط يمثل الاستثمار يمثل بالنس بة لي المجال ال فضل لاستثمار أ وقات 

 الفراغ ؟
1.90 0.79 41.54% 63.22% 

تسًهم بدرجة 

 محدودة

9 
هل أ ن المؤتمرات والمهرجانات الثقافية المقامة تمثل فرصة للاطلاع والتواصل مع 

 المس تجدات الثقافية ؟
1.88 0.77 41.19% 62.64% 

تسًهم بدرجة 

 محدودة

01 
تطوير ثقافتك ونشاطاً هل أ ن وجود المكتبة الالكترونية تمثل عنصراً أ ساس ياً في 

 ترويحياً محبباً لديك  ؟
1.84 0.70 37.72% 61.49% 

تسًهم بدرجة 

 محدودة

 %72.76 %10.62 0.23 2.18 الدرجة الكلية
تسًهم بدرجة 

 كبيرة

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ( 0)الجدول 

والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة حول المحور مرتبة 

ويلاحظ من خلال النسب المئوية و المتوسط الحسابي ، تنازلياً 

لى  جابات المبحوثين كانت تشير اإ ممارس تك للنشاط تلبي " أ ن اإ

تأ تي ، % 90.80نس بة يحتل المرتبة ال ولى ب " حاجتك الثقافية 

في " ممارس تي للنشاط تمدني بالراحة والسعادة " بعد ذلك 

أ ن " يليها في المرتبة الثالث، %79.89المرتبة الثانية وبنس بة 

" ممارس تك للنشاط تكس بك خبرات متنوعة تفيدك في حياتك 

و يلاحظ من التحليل انخفاض ال همية ، %77.01بنس بة 

المكتبة الالكترونية تمثل عنصراً أ ن وجود " النسبية للعبارة 

" أ ساس ياً في تطوير ثقافتك ونشاطاً ترويحياً محبباً لديك  

ن الرأ ي ، %61.49في المرتبة ال خيرة بنس بة حيث جاءت  واإ

كان يشير  ال النشاط الترويحي الثقافيالسائد للدرجة الكلية لمج

لى الاإسهام بدرجة كبيرة نوعا ما في مكانة ال نشطة الترويح  ية اإ

حيث بلغ ، لدى ال شخاص ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد

%(  72.76)وبنس بة مئوية بلغت ( 7.08)المتوسط الحسابي 

جابات عينة الدراسة بالكامل  .وبحسب اإ
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 (7)الجدول 

 " النشاط الترويحي الاجتماعي" الجانب الثالث  يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة في 

 المتوسط المرجح العبارات ت
الانحراف 

 المعياري
 معامل الاختلاف

النس بة 

 المئوية

 

 الرأ ي السائد

 

وحاجتك الاجتماعية ؟هل أ ن ممارس تك للنشاط يحقق لك رغباتك  0  تسًهم بدرجة كبيرة جدا 93.68% 14.07% 0.40 2.81 

7 
هل أ ن النشاطات التي تمارسها تعمل على تنمية صفة التعاون وتوقف 

 العلاقات الاجتماعية ؟
 تسًهم بدرجة كبيرة 79.89% 25.85% 0.62 2.40

3 
هل أ ن ممارس تك للنشاط  يزودك بخبرات متنوعة ذي فائدة في 

العملية ؟ حياتك  
 تسًهم بدرجة كبيرة 77.01% 24.60% 0.57 2.31

 تسًهم بدرجة كبيرة %77.01 %29.46 0.68 2.31 هل تعتقد بأ ن ممارس تك للنشاط يوفر لك الراحة والسعادة ؟ 2

5 
هل أ ن ممارس تك للنشاط  يعمل على زيادة قدراتك في مواجهة 

عاقتك ؟  مشاكل اإ
بدرجة كبيرةتسًهم  74.71% 37.66% 0.84 2.24  

6 
هل أ ن ممارس تك للنشاط  يسهم في كمية القيم الاجتماعية المتعارف 

 عليها في المجتمع ؟
 تسًهم بدرجة كبيرة 72.99% 24.88% 0.54 2.19

 تسًهم بدرجة كبيرة %70.69 %26.61 0.56 2.12 هل أ ن النشاط الذي تمارسه يساهم في اندماجك في المجتمع ؟ 2

8 
الممارس يسهم في تحقيق الاتصالات والتفاعلات هل أ ن النشاط 

 والسلوك الايجابي المنشود ؟
 تسًهم بدرجة كبيرة 70.11% 39.52% 0.83 2.10

9 
هل أ ن الاحتفالات والرحلات الس ياحية والمساهمات الاجتماعية تمثل 

 جانباً مهماً في النشاط الترويحي الذي تمارسه ؟
بدرجة محدودةتسًهم  66.09% 40.62% 0.81 1.98  

01 
هل تعتقد بأ ن النشاط الذي تمارسه يعتبر الاستثمار ال مثل لوقت 

 الفراغ ؟
 تسًهم بدرجة محدودة 63.22% 40.35% 0.77 1.90

 تسًهم بدرجة كبيرة %74.54 %9.90 0.22 2.24 الدرجة الكلية

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ( 7)الجدول 

والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة حول المحور مرتبة 

ويلاحظ من خلال النسب المئوية و المتوسط ، تنازلياً 

لى  جابات المبحوثين كانت تشير اإ ممارس تك " الحسابي أ ن اإ

يحتل " للنشاط يحقق لك رغباتك وحاجتك الاجتماعية 

" تأ تي بعد ذلك ، % 93.68رتبة ال ولى بنس بة الم

النشاطات التي تمارسها تعمل على تنمية صفة التعاون 

في المرتبة الثانية وبنس بة " وتوقف العلاقات الاجتماعية 

ممارس تك للنشاط  " يليها في المرتبة الثالثة ، 79.89%

" يزودك بخبرات متنوعة ذي فائدة في حياتك العملية 

و يلاحظ من التحليل انخفاض ال همية ، %77.01بنس بة 

هل تعتقد بأ ن النشاط الذي تمارسه يعتبر " النسبية للعبارة 

في المرتبة حيث جاءت " ؟ الاستثمار ال مثل لوقت الفراغ

ن الرأ ي السائد للدرجة الكلية ، %63.22ال خيرة بنس بة  واإ

لى الاإسهام ال النشاط الترويحي الاجتماعي لمج كان يشير اإ

كبيرة نوعا ما في مكانة ال نشطة الترويجية لدى بدرجة 

عاقة بمنطقة بني وليد حيث بلغ ، ال شخاص ذوي الاإ

وبنس بة مئوية بلغت ( 7.72)المتوسط الحسابي 

جابات عينة الدراسة بالكامل%(  74.54)  .وبحسب اإ
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 والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسةيبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  (3)الجدول 

 "النشاط الترويحي الفني" الجانب الرابع  في 

 المتوسط المرجح العبارات ت
الانحراف 

 المعياري
 معامل الاختلاف

النس بة 

 المئوية
 الرأ ي السائد

 جدا تسًهم بدرجة كبيرة %90.80 %20.39 0.56 2.72 هل أ ن ممارس تك للنشاط يحقق لك رغباتك وحاجتك ؟ 0

 تسًهم بدرجة كبيرة %81.03 %31.87 0.77 2.43 هل تعتقد بأ ن ممارس تك للنشاط يحقق لك الراحة والسعادة ؟ 7

 تسًهم بدرجة كبيرة %78.16 %24.69 0.58 2.34 هل أ ن ممارس تك للنشاط  يكس بك خبرات متنوعة في حياتك ؟ 3

 تسًهم بدرجة كبيرة %68.97 %41.35 0.86 2.07 هل أ ن ممارس تك للنشاط  ينمي لديك الذوق الجمالي ؟ 2

5 
هل تساهم مع زملائك في الحفلات الموس يقية والغنائية التي تنظمها 

 الاإدارة ؟
 تسًهم بدرجة كبيرة 67.82% 31.85% 0.65 2.03

 تسًهم بدرجة محدودة %66.67 %36.27 0.73 2.00 هل تتوفر لك الآلات الموس يقية التي تود العزف عليها ؟ 6

 تسًهم بدرجة محدودة %66.09 %39.51 0.78 1.98 هل أ ن ممارس تك للنشاط يمثل الاستثمار ال مثل لل وقات الفراغ ؟ 2

 تسًهم بدرجة محدودة %59.77 %44.02 0.79 1.79 هل توجد نشاطات مسرحية ؟ 8

 تسًهم بدرجة محدودة %56.32 %43.23 0.73 1.69 هل يوجد نشاطاً متمثلاً بالرسم ؟ 9

 تسًهم بدرجة محدودة %54.60 %46.73 0.77 1.64 هل يوجد نشاطاً متمثلاً بالتصوير ؟ 01

 تسًهم بدرجة كبيرة %69.02 %13.05 0.27 2.07 الدرجة الكلية

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ( 3)الجدول 

والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة حول المحور مرتبة 

ويلاحظ من خلال النسب المئوية و المتوسط ، تنازلياً 

لى  جابات المبحوثين كانت تشير اإ ممارس تك " الحسابي أ ن اإ

يحتل المرتبة ال ولى "للنشاط يحقق لك رغباتك وحاجتك 

تعتقد بأ ن ممارس تك " تأ تي بعد ذلك ، % 90.80بنس بة 

في المرتبة الثانية " للنشاط يحقق لك الراحة والسعادة 

ممارس تك للنشاط  " يليها بالمرتبة الثالثة ، %81.03وبنس بة 

و ، %78.16بنس بة " يكس بك خبرات متنوعة في حياتك 

هل " يلاحظ من التحليل انخفاض ال همية النسبية للعبارة 

في المرتبة حيث جاءت " وجد نشاطاً متمثلًا بالتصوير؟ ي

ن الرأ ي السائد للدرجة الكلية ، %54.60ال خيرة بنس بة  واإ

لى الاإسهام بدرجة  ال النشاط الترويحي الفنيلمج كان يشير اإ

نشطة الترويجية لدى ال شخاص  كبيرة نوعا ما في مكانة ال 

الحسابي  حيث بلغ المتوسط، ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد

وبحسب %(  69.02)وبنس بة مئوية بلغت ( 7.12)

جابات عينة الدراسة بالكامل  .اإ
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 (3)الجدول 

 "النشاط الترويحي الفني" الجانب الرابع  يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة في 

 

 المرجحالمتوسط  العبارات ت
الانحراف 

 المعياري
 الرأ ي السائد النس بة المئوية معامل الاختلاف

 تسًهم بدرجة كبيرة جدا %90.80 %20.39 0.56 2.72 هل أ ن ممارس تك للنشاط يحقق لك رغباتك وحاجتك ؟ 0

 كبيرةتسًهم بدرجة  %81.03 %31.87 0.77 2.43 هل تعتقد بأ ن ممارس تك للنشاط يحقق لك الراحة والسعادة ؟ 7

 تسًهم بدرجة كبيرة %78.16 %24.69 0.58 2.34 هل أ ن ممارس تك للنشاط  يكس بك خبرات متنوعة في حياتك ؟ 3

 تسًهم بدرجة كبيرة %68.97 %41.35 0.86 2.07 هل أ ن ممارس تك للنشاط  ينمي لديك الذوق الجمالي ؟ 2

5 
تنظمها هل تساهم مع زملائك في الحفلات الموس يقية والغنائية التي 

 الاإدارة ؟
 تسًهم بدرجة كبيرة 67.82% 31.85% 0.65 2.03

 تسًهم بدرجة محدودة %66.67 %36.27 0.73 2.00 هل تتوفر لك الآلات الموس يقية التي تود العزف عليها ؟ 6

 محدودةتسًهم بدرجة  %66.09 %39.51 0.78 1.98 هل أ ن ممارس تك للنشاط يمثل الاستثمار ال مثل لل وقات الفراغ ؟ 2

 تسًهم بدرجة محدودة %59.77 %44.02 0.79 1.79 هل توجد نشاطات مسرحية ؟ 8

 تسًهم بدرجة محدودة %56.32 %43.23 0.73 1.69 هل يوجد نشاطاً متمثلاً بالرسم ؟ 9

 تسًهم بدرجة محدودة %54.60 %46.73 0.77 1.64 هل يوجد نشاطاً متمثلاً بالتصوير ؟ 01

 تسًهم بدرجة كبيرة %69.02 %13.05 0.27 2.07 الدرجة الكلية

يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ( 3)الجدول 

والنس بة المئوية لاإجابات عينة الدراسة حول المحور مرتبة 

ويلاحظ من خلال النسب المئوية و المتوسط ، تنازلياً 

لى  جابات المبحوثين كانت تشير اإ ممارس تك " الحسابي أ ن اإ

يحتل المرتبة ال ولى "للنشاط يحقق لك رغباتك وحاجتك 

تعتقد بأ ن ممارس تك " تأ تي بعد ذلك ، % 90.80بنس بة 

في المرتبة الثانية " للنشاط يحقق لك الراحة والسعادة 

ممارس تك للنشاط  " يليها بالمرتبة الثالثة ، %81.03وبنس بة 

و ، %78.16بنس بة " يكس بك خبرات متنوعة في حياتك 

هل " يلاحظ من التحليل انخفاض ال همية النسبية للعبارة 

في المرتبة حيث جاءت " وجد نشاطاً متمثلًا بالتصوير؟ ي

ن الرأ ي السائد للدرجة الكلية ، %54.60ال خيرة بنس بة  واإ

لى الاإسهام بدرجة  ال النشاط الترويحي الفنيلمج كان يشير اإ

نشطة الترويجية لدى ال شخاص  كبيرة نوعا ما في مكانة ال 

الحسابي  حيث بلغ المتوسط، ذوي الاإعاقة بمنطقة بني وليد

وبحسب %(  69.02)وبنس بة مئوية بلغت ( 7.12)

جابات عينة الدراسة بالكامل  .اإ
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 :.مناقشة النتائج 

 :أ ولا ـ مناقشة نتائج التساؤل ال ول
لى الجـدول رقم    والذي يبـين تقيـيم مفـردات العينــة (1)بالرجـوع اإ

سهامات ال نشطة الترويحية ومكانتها  لدى ال شـخاص ذوي حول اإ

ــب ال ول النشــاط  ــد جــاء في الترتي ــد فق ــني ولي ــة ب ــة بمنطق الاإعاق

وبـوزن نسـ بي ( 7.79)الترويحي الرياضي بالمتوسط المرجح وقدره 

ليــــه تهــــاني عبـد ( 26.37)وقدره  وهذا يتفـق مـع مــــا أ شــــارت اإ

ــه النشــاط (9() 7110)الســــلام  عــلى أ هميــة الدور الذي يقــوم ب

الرياضي سواء الوقايـة في الاإصـابة مـن ال مـراض أ م  في الترويحي 

 .تحسين الصحة النفس ية والجسمية 

ليه نتائج الدراسات التاليـة كلا حسـب  وهي تتفق مع ما أ شارت اإ

ــة حســن رسمــي  ،ودراســة (0928)تسلســلها وهي دراســة  نادي

آمــال محمــد فــوزي (0988)حســ نة الحمــزاوي  ( 0990)،ودراســة أ

نشـطة الترويحيـة (  7118)غريبي ،ودراسة أ سامة خليفة  بـأ ن لل 

الرياضية أ ثر كبير في اندماج المعاق في المجتمـع وتأ ثيرهـا الاإيجـابي في 

 .زيادة مس توى التوافق الشخصي والاجتماعي  وتكيفه المهني 

ويرى الباحثون بأ ن أ س باب الاهتمام بهـذا الجانـب هـو أ ن المعـاق 

يع أ ن يتكيـف يحتاج اإلى عضو بديل للعضو المصاب حـتى يسـ تط 

لا بتقويـة ال جـزاء السـلمية  مع الحياة اليوميـة ، وهـذا لا يحـدث  اإ

من خلال ممارسة ال نشـطة الرياضـية العامـة منهـا والخاصـة وذلك 

ــوفير ال جهــزة وال دوات  ــز عــلى ت دارة المرك ــن اإ ــير م للاهــتمام الكب

لى جانــب الدور الهــام  وال مـاكن الخاصــة لممارســة هـذا النشــاط ، اإ

ه هذا النشاط عـلى هـؤلاء المعـاقين ، مـن تنميـة وتقويـة الذي يلعب

ــة ،  ــاة اليومي ــالات الحي ــا في مج ــ تفادة منه ــليمة للاس ــزاء الس ال ج

وبالتالي فاإن الحركة هي العامـل ال سـاسي والمسـاعد في العمليـات 

التربوية للمعاقين ، وذلك لتنمية لياقتهم الصحية والبدنية واكتسابهم 

عاقتهم بعض المهارات اليدوية ال  .  تي يمكن أ ن تساعدهم في تقبل اإ

ـــب الثـــاني النشـــاط الترويحـــي الاجتماعـــي    كـــما جـــاء في الترتي

وهــذا ( 22.52)وبـوزن نسـ بي ( 7.72)بالمتوسـط المـرجح وقـدره 

آخـرون  ليه علي الفاندي وأ بـأ ن ( 05( )0988)ينفق مع ما أ شار اإ

ــات ــي ، والعلاق ــترابط الاجتماع ــوم عــلى ال  النشــاط الترويحــي يق

ــق الصــداقة  ــات ، وذلك عــن طري ــين ال فــراد والجماع نســانية ب الاإ

ــروف أ ن  ــن المع ــرة ،فم ــة ومثم ــرامج هادف ــاون ، وفي ظــل ب والتع

نسان اجتماعي بطبيعتـه ،يقضيـ معظـم أ يام حياتـه في جماعـات  الاإ

مختلفـة ،يعـيش فيهـا الواحـدة تلـو ال خـرى ، وفقـا لمراحـل نمــوه ، 

ش باعا لحاجاته المطلوبة ، والحيا ة بصفة عامة تتطلـب مـن الفـرد واإ

ذا  لا اإ أ ن يكون قادرا على أ داء وظيفتـه، ولـن يكـون ذلك ممكنـا اإ

كان على قدر كبير مـن العلاقـات الاجتماعيـة لاكتسـاب الخـبرات 

الشخصية ، التي يتحـدد في ضـوئها طـرق تفكـيره للحيـاة ومـدى 

 تقدمه ونجاحه فيها 

ليـه كلا مـن محمـد الحمـاحم ي وعايـدة عبـد وهذا يفق مع مـا أ شـار اإ

أ ن الــترويح الاجتماعــي يتضــح مــن خــلال (  71()0998)العزيــز 

اشـتراك أ كـثر مـن فـرد في نشــاط مـا ، لذا فهـو يشـ تمل عــلى أ ي 

نشــاط وأ ي ســن وأ ي مــكان لممارســ ته، كــما أ نــه يعــد أ ي نشــاط 

ــاركة الاجتماعيــة  ــ ته هــو المش ــن ممارس ــون الدافــع م ــي يك ترويح

 .والانتماء للجماعة 

ــاحثو ــرى الب لى  نوي أ ن النشــاط الترويحــي الاجتماعــي يهــدف اإ

ثـراء القـيم الاجتماعيـة ،  تعديل سـلوك المعـاق حركيـا مـن خـلال اإ

ن عجز المعاق يـؤثر عـلى نمـوه واندماجـه في المجتمـع ، وذلك  حيث اإ

لـيهم عـلى أ نهــم أ فـراد عـاجزين ، وغــير  بسـبب نظـرة أ فـراد المجتمــع اإ

، فمـن هنـا يـأ تي دور قادرين على أ ي عمل ، وهم عالة على المجتمـع 

عـداد فئـة ذوي  ال نشطة الترويحيـة الاجتماعيـة الـتي تعمـل عـلى اإ

للحياة بتعلمهم أ ولا كيفية تقبلهم ( المعاقون ) الاحتياجات الخاصة 

تقـان بعـض الحـرف الـتي تســاعد  عاقـة ، وذلك بتـدريبهم عـلى اإ للاإ

عالة أ نفسهم دون الحاجة للآخرين ، وبالتالي تزي نتاج ، واإ د على الاإ

قدرتهم على التكيف مع المجتمع لشعورهم بأ نهم قـادرين عـلى العطـاء 

 .وبناء مس تقبل بلادهم 

ليه المراجع العلمية على اختلافها والـتي  وهذا يتفق مع ما أ شارت اإ

( 7( )7101)منها ما ذكره كل من أ بوبكر كريميد  ومنير الش يخلي 

يـة الظـواهر من أ ن الرياضة تمثل ظاهرة اجتماعية تؤثر وتتـأ ثر بتبع 

 .    الاجتماعية في المجتمع 

ث جـاء في الترتيـب الثالـث النشـاط الترويحـي الثقـافي بالمتوســط  

وهـذا (  27.26) ووزن نسـ بي وقـدره (  7.08) المرجح وقـدره  

ليه تهاني عبـد السـلام محمـد  (   9( ) 7110)يتفق مع ما أ شارت اإ

لا يمكــن  بــأ ن هنــاك بعــض أ وجــه النشــاط في الــبرنامج الترويحــي 

لا داخل هذا القسم ، فمثلا ال لعـاب الخفيفـة الـتي تعتمـد  تقس يمها اإ

على المجهود العقلي وال لعاب  الخاصة  بالرياضات، وأ نشطة تتمثل 

ــات القصــيرة أ و الشــعر  ــأ ليف  القصــص القصــيرة  أ و التمثيلي في ت

 .     المفتوح في المؤسسات الترويحية وقصور الثقافة 

وجـود بعـض الوسـائل الثقافيـة ال خـرى ،  بـأ ن ويرى البـاحثون

ذاعة المرئيـة أ و المسـموعة أ و المقـروءة  لهـا دورهـا الاإيجـابي في  كالاإ

تعميــق الاتجاهــات الاإيجابيــة لدى عينــة الدراســة نحــو ممارســـة 

ال نشطة الترويحية الثقافية ، وبالـرغم مـن حصـول الـترويح الثقـافي 

لى التفاؤل على الترتيب الثالث فاإن نسبته تعد عالية وت  .دعو اإ

ــني  ــع وال خــير النشــاط الترويحــي الف ــب الراب ــاء في الترتي ــما ج ك

( 69.17) وبـوزن نسـ بي وقـدره ( 7.12)بالمتوسط المرجح وقدره 

ليه سليمان أ حمـد حجـر  (  07( )0980)وهو ما يتفق مع ما أ شار اإ

ن الفـن يعـد ضربا مـن النشـاط البشريـ الذي يتمثـل في قيــام "  اإ

نسـان بتوصـيل  ن ذلك يتحقـق مــن الاإ لى الآخـرين ، واإ عواطفـه اإ

ــما يطلــق عــلى  خــلال اندماجــه في النشــاط وصــدق التعبــير ، ك

مناشــط الــترويح الفــني مصــطلح الهــوايات الفنيــة الــتي مــن أ همهــا 

ـــور  ـــداف والص ـــات وال ص ـــع والتوقيع ـــع ، كالطواب ـــوايات الجم ه

نشاء، وذلك كبناء نماذج  والرسومات وال ش ياء ال ثرية وهوايات الاإ

ــداع  ب للقــوارب والقطــارات والطــائرات والســدود ، وهــوايات الاإ
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والابتكار كالنحت والخزف المزخرفـة، وهـوايات العـرض كالتمثيـل 

 والموس يقى والرقص والغناء، وهوايات الرسم والتصوير 

ليـه كل مـن محمـد الحمـاحمي وعايـدة عبـد  وهذا يتفق مع ما أ شـار اإ

 يهــتم بالمناشــط الــتي أ ن الــترويح الفــني(  " 71( )0998)العزيــز 

بـداع والابـتكار والتـذوق  تمنح الفرد الاس تمتاع بالقيم الجماليـة والاإ

الفني ، كما أ ن منـا شـطه تتناسـب مـع جميـع المسـ تويات العمريـة 

ــوع  ــدد وتن ــدرات والخــبرات الســابقة وذلك لتع ــات والق والاهتمام

 ". مجالاته وخبراته 

شاط على الترتيـب ويرى الباحثون أ نه بالرغم من حصول هذا الن 

الرابع وال خير في سلم الاهتمامات فـاإن النسـ بة الـتي تحصـل عليهـا 

دارة (69.17) هي  وهي جيدة وتعكس قدر الاهتمام الذي توليـه اإ

المجمع من حيث توفير المكان المناسـب لممارسـة النشـاط الترويحـي 

الفنـــين وكـــذلك تـــوفير ال دوات والآلات  وال جهـــزة الموســـ يقية، 

أ دوات الــرسم والنحـت والخــزف، وهــوايات العــرض  وغيرهـا مــن

 . والرقص والغناء والعزف 

ن وضع النشاط الفني وحصـوله عـلى هـذه النسـ بة تمثـل حـالة  واإ

يجابية لنظرة المجتمع لهذا النشاط وما تشكله منظومة القيم السائدة  اإ

 . في المجتمع ومنها الاجتماعية 

 ـ :ثانيا ـ مناقشة نتائج التساؤل الثاني
الذي يبـين المتوسـطات الحسـابية وقيمـة (2)ن خلال الجـدول رقم م

لاإجــابات المبحــوثين مــن الذكــور والاإناث مــن ذوي الاإعاقــة " ت"

سهامات ال نشطة الترويحية ومكانتها لديهـم  بمنطقة بني وليد حول اإ

للفروق بين الذكـور والاإناث حـول مكانـة " ت "فقد تبين أ ن قيمة 

بــدلالة معنويـــة ( 7.106)بلغـــت  ال نشــطة الترويحيـــة الرياضــية

وهذا ( 1.15)وهي أ قل من مس توى المعنوي ( 1.129) محسوبة 

يدل على وجود فروق ذات دلالة اإحصائية بين أ صناف العينة في 

مكانة ال نشطة الترويحية وكان الفرق لصالح الذكور، وهو ما يتفق 

ليه محمد  محمد  الحماحمي  وعايدة عبد العزيـز   0998)مع ما أ شار اإ

بأ ن النشاط الترويحي الرياضي يمثل الرياضات وال لعـاب ( 71( )

ال عظم مـن بـرامج الـترويح ، كـما أ نـه يمكـن تنظـيم مناشـطها وفقـا 

ل هداف واحتياجات واهتمامات ال فراد والجماعـات ، وبـدلك نجـد 

المسـ توى )أ ن الاشتراك في تلك المناشط يتـأ ثر بالعنـاصر التاليـة 

 (نس ، والحالة الصحية للفرد المهاري ، السن ، الج

للفــروق بـين الجنســين في بقيـة ال نشــطة " ت " بيـنما كانــت قيمـة 

حيـــت (  1.15)الترويحيـــة غـــير معنـــوي عنـــد مســـ توى دلالة  

لى ( 1.917) من " ت " تراوحت قيمة  بالـرغم مـن (ـ  1.182) اإ

وجود فرق ظاهري لصالح عينة الذكور وهذا يتفق مع ما أ شـارت 

ليه تهاني ع  بأ ن ال نشطة الترويحيـة لا تسـ تثني (0986)بد السلاماإ

أ حــدا مــن طبقــات المجتمــع ســواء الصــغير أ و الكبــير ، والمعــاق أ و 

السوي ، لدا يجـب أ ن تعمـل التربيـة البدنيـة والرياضـية والـترويح 

ــم في  عــلى تشــجيع ذوي الاحتياجــات الخاصــة والاعــتراف بحقه

ئية بـين الذكــور ممارسـ تها، عليـه لا توجـد فــروق ذات دلالة اإحصـا

ســـهامات  والاإناث مــن ذوي الاإعاقــة بمنطقــة بــني وليــد حــول اإ

ــي  ــاط الترويح ــدا النش ــا ع ــم م ــا لديه ــة ومكانته ال نشــطة الترويحي

 .الرياضي 

 ـ:ثالثا ـ مناقشة نتائج التساؤل الثالث 
الذي يبـــين المتوســـطات ( 3)مـــن خـــلال عـــرض الجـــدول رقم 

ــة  ــة ال نشــطة " ف " الحســابية وقيم لاإجــابات المبحــوثين في مكان

ــا  ــة بــني وليــد وفق الترويحيــة لدى ال شــخاص ذوي الاإعاقــة بمنطق

آراء عينـة البحـث " ف"فقد تبين أ ن قيمة  ( للعمر) للفـروق بـين أ

في مكانــة النشــاط الترويحــي الــرياضي وفقــا لفئــات العمــر بلغــت 

ـــدلا( 0.331) ـــوبة ب ـــة محس ـــن ( 1.720) لة معنوي ـــبر م وهي أ ك

آراء " ف"بينما كانت قيمـة ( 1.15)مس توى المعنوي  للفـروق بـين أ

عينة البحت في النشاط الـرياضي الاجتماعـي وفقـا لفئـات العمـر 

وهي أ كـبر مـن ( 1.261) بدلالة معنوية محسوبة ( 1.909)بلغت 

ات وهذا يدل على عدم وجود فروق ذ( 1.15)مس توى المعنوي 

دلالة اإحصائية في مكانة النشـاط الترويحـي الاجتماعـي لآراء عينـة 

آراء عينـة البحـث في " ف "البحث، بينما كانت قيمة  للفروق بين أ

( 1.052)مكانة النشاط الترويحي الثقافي وفقا لفئات العمر بلغـت 

وهي أ كبر مـن مسـ توى المعنـوي ( 1.228)بدلالة معنوية محسوبة 

عـدم وجـود فـروق ذات دلالة اإحصـائية وهذا يدل عـلى ( 1.15)

 21ــ 36بالرغم من وجود فرق ظاهري لصالح الفئـة العمريـة مـن 

آراء عينة البحث في " ف"س نة، في حين كانت قيمة  للفروق بين أ

ــت  ــت بلغ ــة العمــر حي ــا لفئ ــة النشــاط الترويحــي الفــني وفق مكان

ـــوب ( 1.282) ـــة محس ـــدلالة معنوي ـــن ( 1.228)ب ـــبر م وهي أ ك

وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات ( 1.15)ي مس توى المعنو 

دلالة اإحصائية بالرغم من وجود فرق ظاهري لصالح الفئة العمريـة 

س نة عليـه لا توجـد فـروق ذات دلالة اإحصـائية في  12ـ  36من 

مكانة ال نشطة الترويحية لدى ال شخاص ذوي الاإعاقة بمنطقة بـني 

 وليد وفقا للعمر 

في ضوء أ داة الدراسة  المس تخدمة  وعينتها  :الاس تنتاجات

ليها تمكن الباحثون من الخروج  والنتائج التي تم التوصل اإ

 : بالاس تنتاجات التالية 

وضوح مفهوم الترويح وأ هميته وأ هدافه لذوي الاحتياجات ــ  0

 . الخاصة داخل المركز مما أ نعكس على مس توى الممارسة 

يجابية نحو  7 الترويح لذوي الاحتياجات ـــ توجد اتجاهات اإ

الخاصة داخل مركز تأ هيل المعاقين في بني  وليد ، حتى يتس نى 

 .اندماجهم في ال نشطة الترويحية المختلفة 

قبالا من غيره من  3 ـــ النشاط الترويحي الرياضي هو ال كثر اإ

ال نشطة الترويحية ال خرى عند ذوي الاحتياجات الخاصة 

 . المتواجدين داخل المركز 

( مرة واحدة أ س بوعيا)ـــ احتلت عدد مرات الممارسة أ س بوعيا 2

أ كتر من مرة ) ومن  ث ( مرتين )الترتيب ال ول، ث يليها 

 (.أ س بوعيا 
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ـــ أ ما بالنس بة للوقت المس تغرق فممارسة النشاط الترويحي في 5

) كل مرة نجد غالبية عينة البحث تمارس النشاط الترويحي بمعدل 

، في حين 32.28مرة ي المرتبة ال ولى بنس بة  في كل( ساعتين 

في المرتبة ( ساعة واحدة ) الدين يمارسون النشاط الترويحي 

 .79.30الثانية بنس بة 

ــــ عدم وجود فروق بين الذكور والاإناث حول مكانة ال نشطة 6

الترويحية ماعدا النشاط الترويحي الرياضي فهناك فرق بين 

 .الجنسين ولصالح الذكور

حصائية لدى ال شخاص ــ2 ـ أ يضا عدم وجود فروق ذات دلالة اإ

 . المعاقين بمنطقة بني وليد وفقا لمتغير العمر 

في ضوء ما أ سفرت عنه نتائج البحت الحالي يوصي  :التوصيات 

 : الباحثون بالآتي 

ـــــ العمل على نسر الوعي الترويحي وأ هميته وأ هداف ال نشطة 0

قامة ال  توسع في الندوات التثقيفية بمركز الترويحية من خلال اإ

 .تأ هيل المعاقين ببني وليد للحث على ممارس تها

ـــــ العمل على نشر الوعي بين جميع أ فراد ال سرة ، كال ب  7

وال م  ليتعرفوا على مفهوم الترويح وأ هداف ال نشطة الترويحية 

 . وممارس تها

نشطة ــــ العمل على توفير ال جهزة وال دوات الخاصة بال   3

 .الترويحية المختلفة 

على ( المعاقون حركيا )ــــ تشجيع ذوي الاحتياجات الخاصة 2

كساب سمات شخصية  ممارسة ال نشطة الترويحية مما يعمل على اإ

يجابية  .اإ

ــــ زيادة الاهتمام بالمناشط الترويحية الرياضية لدى ذوي  5

لمحلي على المس توى ا( المعاقون حركيا ) الاحتياجات الخــاصة 

 .  والعربي وال فريقي 

ــــ ضرورة توفير وسائل النقل الخاصة لفئة ذوي الاحتياجات  6

نشطة الترويحية ( المعاقون ) الخاصة   . لممارسة ال 

ـــ  ضرورة التأ كيد على عقد دورات تأ هيلية للمعلمين والمدربين  2

وكيفية تطبيق . في مجال تطبيق البرامج الترويحية الرياضية 

ختبارات الرياضية والنفس ية في مجال تعليم التلاميذ المعاقين الا

 .حركيا 

جراء أ بحاث مشابهة لفئة مختلفة عن الفئة التي تناولتها هذه  8 ـــــ اإ

 .  الدراسة 

 .المراجع العربية  -أ ولا 

المناهج في التربية ( :   7111) أ بوالنجا أ حمد عزالدين  – 0

 . الرياضية لل سوياء  و الخواص ،   رة الدر ، المنصورة 

علم الاجتماع ( :   7101) أ بوبكر كريميد و منير الش يخلي  – 7

الرياضي ، كلية علوم  التربية  البدنية و الرياضة ، جامعة 

 . طرابلس 

بيولوجيا الرياضية ،دار الفكر ( :   0926) أ حمد عكاشة  – 3

 .العربي ، القاهرة 

آمال محمد فوزي  – 2 تأ ثير برنامج ترويحي رياضي ( :   0991) أ

مقترح على  بعض النواحي البدنية للصم و البكم ، رسالة 

 .ماجس تير غير منشورة ، كلية التربية الرياضية للبنات ، القاهرة 

ول الترويح و أ وقات الفراغ أ ص( :  0991) أ مين أ نور خولي  –5

نسانية ،  دار الفكر العربي ، القاهرة   . مدخل العلوم  الاإ

أ سس الترويح و التربية ( :  0986) ــــــــــــــــــــــــــــــ  - 6

 . المعارف ، القاهرة  الترويحية ، دار

أ سس الترويح و التربية ( :  0993) ـــــــــــــــــــــــــــــــ  - 2

 . الترويحية، دار  المعارف القاهرة 

الترويح و التربية ( :  7110) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  - 8

 . الترويحية ، دار الفكر العربي ،   القاهرة 

بشأ ن المعاقين (  5) قانون رقم ( :  0982) القانون الليبي  – 9

 . ، صندوق الضمان الاجتماعي ، طرابلس، ليبيا 

دراسة ال نشطة الرياضية ( :  0988) حس نة الحمزاوي  –01

الاندماج الاجتماعي و التكيف المهني ،  في مساعدة المعاق على

بحث   منشور، مجلة وزارة العمل و الشؤون الاجتماعية ، 

 .العراق 

براهيم و ليلى فرحات  – 00 التربية ( :  0998) حلمي اإ

كر العربي ، الطبعة ال ولى الرياضية و الترويح للمعاقين ، دار  الف

 .                                          ، القاهرة 

الترويح و الصحة في المجتمع ( :  0980) سلمان أ حمد حجر  – 07

السليم ، حركة  بحث في الترويح في المجتمع الاإسلامي ، الرئاسة 

 .العامة لرعاية الش باب ، جدة 

الش باب ماضيه و حاضره و ( :  0989) عادل الطاهر  –03

 .مس تقبله ، مكتبة الاإنجلو،  القاهرة 

أ وقات الفراغ و ( :  0991) عطيات محمد الخطاب  – 02

 . الترويح ، دار المعارف القاهرة

آخرون  –05 الترويح لشعب ( :  0988) علي بشير الفاندي و أ

لنشر التربية البدنية  بمعاهد  المعلمين و المعلمات ، دار الجماهيرية ل 

 .                       طرابلس . و التوزيع 

ضة لجميع الجماهير ، الريا( :  7112) ـــــــــــــــــــــــــــــــــ  - 06

 .للنشر و   الطباعة ، الاإسكندرية  دار ال ندلس

فلسفة الترويح و مجالاته ( :  7116) ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  - 02

 .للنشر و التوزيع ، الاإسكندرية ، دار ما هي 

براهيم السراج  – 08 لي فلسفة ( :  0986) فؤاد اإ المدخل اإ

التربية الرياضية ، وزارة التعليم العالي و البحث العلمي ، الموصل 

 .، العراق 

الترويح و أ وقات ( :   0993) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  - 09

صر، الطبعة الثانية ، مطبعة التيسير الفراغ في المجتمع  المعا

 . ،القاهرة 
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الترويح بين ( :  0998) محمد الحماحمي و عايدة عبد العزيز  –71

النظرية والتطبيق ، الطبعة الثانية مركز الكتاب للنشر ، القاهرة 

. 

أ ثر ممارسة ال نشطة ( :  0990) محمد خير مامسر  –70

للمعاقين حركيا ، مجلة الرياضية المعدلة على  السمة الشخصية 

نظريات وتطبيقات التربية الرياضية ، العدد الحادي عشر ، كلية 

 .  التربية الرياضية للبنات ، جامعة الاإسكندرية 

تأ ثير برنامج مقترح ( :  7113) منى رجب الدهماني  – 77

نشطة الرياضية المعدلة على بعض المتغيرات الوظيفية والحركية  لل 

رسالة ماجس تير غير ( المقعدين ) ين حركيا للتلاميذ المعاق

 منشورة ، كلية التربية البدنية ، جامعة طرابلس 

دور الرياضة في الترويح ( :  0928) نادية حسن رسمي  – 73

و التأ هيل البدني و النفسي جسميا ، رسالة دكتوراه غير 

 منشورة ،  كلية التربية الرياضية للبنات ، جامعة حلوان ،القاهرة 
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فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتحسين القدرات البدنية الخاصة وأ ثره على التركيب الجسمي وسرعة ال داء المهاري لناشئ 

 الجودو بمنطقة طرابلس

 فؤاد احمد برغش . فتحي يوسف طالب الله                      د. وليد علي المرغني                         د. د

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

 :المقدمة ومشكلة البحث 
دريب الرياضي الحديث عملية تربوية مخططة ومبنية على يعد الت

أ سس علمية حديثة وراقية ، يهدف من ورائها اختيار أ فضل 

طرق التدريب وتطبيقاتها بأ نسب الاساليب والوسائل المتناغمة 

مع خصائص النشاط الرياضي الممارس للوصول بالناش ئين الى 

ليه دول العالم  المتطورة حيث أ ن الاداء المتميز ، وهذا ما تسعى اإ

ارتفاع مس توى الاداء يعكس حقيقة التدريب المخطط له بشكل 

سليم ، وكنتيجة لذلك هو العمل على تحسين القدرات البدنية 

للناش ئين وبالتالي تطوير ورفع مس توى الاداء المهاري لديهم 

 .لبلوغ المس تويات العالية

لى أ ن رياضة الجو ( 7116)حيث يشير محمد حامد شداد  دو اإ

ذ تحتاج اإلى جهد بدني كبير حتى يمكن الوفاء  شاقة جدا اإ

بمتطلبات ال داء خلال المنافسة ويتم ذلك من خلال توافر 

الاحتياج من القوة العضلية والقوة المميزة بالسرعة والسرعة 

والتحمل والرشاقة والمرونة ، وأ ن ارتفاع مس توى ال داء لرياضة 

العالم خاصة في الآونة ال خيرة الجودو وبصورة كبيرة في أ غلب دول 

لى التطور في بناء البحث العلمي في مجال  بشكل واضح يرجع اإ

 (250:  09. )التدريب الرياضي للجودو

ان رياضة الجودو من ( 7116)ويرى علي السعيد ريحان 

الرياضات التي تتميز بتعدد مهاراتها الفنية والتي يتوقف أ دائها علي 

البدنية للاعب الجودو ، كما تعد رياضة التكوين الجسمي والقدرة 

لى بذل جهد بدني  الجودو من الرياضات التي يحتاج فيها اللاعب اإ

 (7:  02. )للتغلب على اللاعب المنافس 

ومن العرض السابق يرى الباحثون أ ن رياضة الجودو من 

الرياضات التى تتطلب جهداً كبيراً من اللاعب ل داء المهارات كما 

تنمية القدرات البدنية التى تتمم مع طبيعة اداء تتطلب ضرورة 

هذه المهارات المختلفة ل دائها بطريقة أ سرع وأ كثر فاعلية ، كما 

تتطلب تكويناً جسمانياً خاصا ً يتناسب مع متطلبات اللعبة من 

الناحية البدنية والمهارية ، ومن خلال متابعة بعض الوحدات 

ندية الرياضية الممار  سة لرياضة الجودو وكذلك التدريبية بال 

تجمعات اختيار لاعبي منتخب طرابلس للناش ئين للجودو حيث 

لوحظ انخفاض في مس توى الاداء المهاري وكذلك ظهور سرعة 

ظهور التعب للناش ئين ، وفي حدود علم الباحثون أ نه لا توجد 

دراسات سابقة تناولت هذا الموضوع حيث تعد هذه الدراسة هي 

 مجال رياضة الجودو لفئة الناش ئين بليبيا ، ال ولى من نوعها في

فاعلية " الامر الذي دفع الباحثون لاإجراء هذا البحث بعنوان 

برنامج تدريبي مقترح لتحسين القدرات البدنية الخاصة وأ ثره على 

التركيب الجسمي وسرعة ال داء المهاري لناشئ الجودو بمنطقة 

كوس يلة علمية لحل هذه المشكلة مما يساعد المدرب  "طرابلس 

على تخطيط البرنامج المناسب للتدريب والذي يؤدي اإلى تحسين 

مس توى القدرات البدنية الخاصة دون الوصول لمرحلة الحمل 

 . الزائد الذي ينتج عنه خلل في أ داء المهارات الفنية للعبة

 : أ همية البحث والحاجة اليه

ن التدريب الريا ضي عملية مس تمرة يتم التخطيط لها على مراحل اإ

، وكل مرحلة لها واجباتها الخاصة تسعي في النهاية اإلى الوصول 

بالفرد الرياضي اإلى قمة مس تواه في نوع النشاط الذي يمارسه أ ثناء 

مرحلة المنافسة ، ويهدف التدريب الرياضي اإلى الارتقاء بقدرات 

 أ علي مس توى ، لذا يحتاج اللاعب البدنية والمهارية للوصول اإلى

القائمون علي عملية التدريب الرياضي عند تطوير مس توي 

لمام بالمعلومات المرتبطة بعملية التدريب لما  اللاعب اإلى ضرورة الاإ

وتكمن أ همية لها من تأ ثير علي تنمية القدرات البدنية الخاصة ، 

 : البحث في

 رتبطة تزويد المدربين بالمعلومات العلمية الدقيقة الم

بالمتغيرات قيد البحث كمؤشر لوضع البرامج التدريبية 

 .لتحسين القدرات البدنية الخاصة لناشئ رياضة الجودو

  يسمح للمدرب بتخطيط البرنامج المناسب للتدريب الذي

يؤدي اإلى تحسين مس توى وسرعة الاداء المهاري والبدني 

 . دون الوصول لمرحلة الحمل الزائد

 :هدف البحث

بحث اإلى تحسين مس توى الاداء المهاري لناشئ يهدف ال 

 :الجودو من خلال

تصميم برنامج تدريبي لتحسين القدرات البدنية  .0

 .الخاصة بال داء المهاري لناشئ الجودو

التعرف على فاعلية البرنامج التدريبي المقترح  .7

لتحسين القدرات البدنية الخاصة وأ ثره على التركيب 

 .لناشئ الجودو الجسمي وسرعة ال داء المهاري

التعرف على حجم التأ ثير ونس بة التحسن الحادثة في  .3

القدرات البدنية الخاصة والتكوين الجسمي لناشئ 

 .الجودو
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 :فروض البحث

توجد فروق ذات دلاله احصائية بين القياس القبلي  .0

والبعدي في التكوين الجسمي لناشئ الجودو لصالح القياس 

 .البعدي

احصائية بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلاله  .7

والبعدي في القدرات البدنية الخاصة لناشئ الجودو لصالح 

 .القياس البعدي

 اجراءات البحث 
 :منهج البحث

حقيقاً ل هداف وفروض البحث فقد قام الباحثون باس تخدام 

( البعدي –القبلي )المنهج التجريبي ذو المجموعة الواحدة القياس 

 .ا البحثوذلك لملائمته طبيعة هذ

 :مجتمع البحث
س نة ( 07 – 9)يتكون مجتمع البحث من ناشئ الجودو من سن 

المسجلين لدى الاتحاد الفرعي بمنطقة طرابلس للموسم الرياضي 

7103 – 7102 . 

 :مجالات البحث
 : المكانيالمجال 

تم اجراء الدراسة الاس تطلاعية والقياسات القبلية والبعدية 

 : والتجربة الاساس ية في

  مركز الطب الرياضي بال كاديمية الاولمبية الليبية بالمدينة

 . الرياضية بطرابلس لاإجراء الاختبارات

  في طرابلس  " وسعاية أ بديري للجودو " صالة نادي

 .بليبيا

 :المجال الزمني

جراء البحث خلال الموسم التدريبي   – 7103قام الباحث باإ

 :على النحو التالي 7102

  جراء الدراسة الاس تطلاعية في الفترة الزمنية من يوم تم اإ

لى يوم السبت الموافق  7/2/7102ال ربعاء الموافق   اإ

07/2/7102. 

  جراء القياس القبلي للدراسة ال ساس ية في الفترة الزمنية تم اإ

لى يوم ال ربعاء  02/2/7102من يوم الاثنين الموافق  اإ

 .7102/ 06/2الموافق 

  جراء البرنامج التدريبي الم قترح فـي الفترة الزمنية مـن تم اإ

لى يوم ال ربعاء الموافق  09/2/7102يوم السبت الموافق  اإ

00/6/7102. 

  الفترة الزمنية من يوم السبت  في البعديتم اجراء القياس

لى يوم الاثنين الموافق  02/6/7102الموافق  اإ

06/6/7102. 

 :المجال البشرى

قام الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة العمدية لناشئ 

س نة بمنطقة طرابلس وبلغ عددهم ( 07 – 9)الجودو من سن 

حيث ث التعامل معهم كمجموعة تجريبية واحده ( ناشئ 05)

منهم لاإجراء الدراسة الاس تطلاعية ( 7)وقد ث اختيار 

صة ناش ئين لعدم انتظامهم في القياسات الخا( 3)واستبعاد 

 . ناشئ للجودو ( 07)بالبحث وبذلك بلغ حجم العينة الكلية 

 :شروط اختيار العينة

 الاشتراك ببطولات الاتحاد العام الليبي للجودو. 

  موافقة أ ولياء الامور ومدرب الفريق على الاشتراك في

 .تطبيق اإجراءات البحث

 اس تقرار الحالة الصحية للناش ئين أ فراد عينة البحث. 

 التدريبي للناشئ عن س نتين لا يقل العمر. 

 انتظام الناش ئين فى التدريب بمعدل ثلاثة أ يام في ال س بوع. 

  جراء أ ي قياسات بحثية عدم اشتراك عينة البحث في اإ

 .أ خرى أ ثناء تطبيق البحث

وقد تم اإجراء التجانس بين أ فراد عينة البحث في جميع المتغيرات 

ح من قبل الباحث قيد البحث ، لتطبيق البرنامج التدريبي المقتر 

 : وهي
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 01= ن   تجانس أ فراد العينة ال ساس ية في القياسات القبلية للمتغيرات ال ساس ية (0)جدول 

 الدلالات الاإحصائية

 

 المتغيرات ال ساس ية

وحدة 

 القياس

المتوسط  أ كبر قيمة أ قل قيمة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

معامل 

 الالتواء

ت 
يرا
لمتغ

ا

ية
س 
سا
ال 

 

 1.03 0.21 01.81 03.11 9.11 س نة العمر

 1.39- 00.82 027.21 058.11 070.11 سم الطول

 1.01 2.62 39.66 50.11 79.11 كجم الوزن

 1.70 1.27 7.95 2.11 7.11 س نة العمر التدريبي

معتدلة وتتسم بالتوزيع الطبيعي للعينة ، حيث بلغ معامل الالتواء أ ن البيانات الخاصة بعينة البحث ال ساس ية ( 0)يتضح من الجدول 

لى  1.39 -)فيها ما بين  جراء التجربة( 1.70اإ  .، وهذه القيم تقترب من الصفر ، مما يؤكد على تجانس المتغيرات ال ساس ية الخاصة بالعينة قبل اإ

 

 01= ن      لمكونات الجسمتجانس أ فراد العينة ال ساس ية في القياسات القبلية  (7)جدول 

 الدلالات الاإحصائية              

 

 مكونات الجسم 

 أ كبر قيمة أ قل قيمة وحدة القياس
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

معامل 

 الالتواء

 1.37 2.72 70.03 79.61 02.11 كجم الحجم الكلي للماء

ون
لده

 وا
ت
لا
ض
الع
ص 

خي
ش
ت

 

 1.32 5.58 78.56 39.91 09.11 لتر عضلات ناعمة

 7.21 71.33 32.10 97.51 71.91 كجم وزن العضلات

 0.15 3.81 9.01 06.51 2.21 كجم وزن الدهن

 1.52 6.98 77.06 35.11 05.11 % نس بة الدهن

 1.25 1.12 1.82 1.95 1.87  توزيع الدهن في الجسم

 1.56 7.96 02.32 71.61 9.51 لتر السوائل داخل الخلية

 1.05- 0.31 6.26 9.11 2.51 لتر السوائل خارج الخلية

 1.23 0.50 2.21 01.31 5.11 كجم بروتين جاف

 1.67 1.78 7.05 7.61 0.85 كجم ال ملاح

ل 
تمثي
ل ا

ئي
ذا
الغ

 

 1.28 1.06 0.11 0.37 1.29 ( % ) معدل درجة السمنة

 06.11 75.11 09.32 7.85 1.28 ( Kg/m² ) مؤشر كتلة الجسم

 0111.11 0531.11 0775.91 029.23 1.50 ( kcal ) معدل ال يض ال ساسي

 Point 61.11 29.11 20.81 6.10 -1.66 نقاط القوة 

 0.93- 1.17 1.30 1.33 1.72 كجم مجموع كثافة العضلات في الجسم

الطبيعي للعينة ، حيث بلغ معامل الالتواء أ ن البيانات الخاصة بعينة البحث ال ساس ية معتدلة وتتسم بالتوزيع ( 7)يتضح من جدول 

جراء (  3-،  3) +، وهذه القيم تنحصر ما بين ( 7.21اإلى  0.93 -)فيها ما بين  مما يؤكد على تجانس مكونات الجسم للعينة قيد البحث قبل اإ

 .التجربة
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 ( 3) جدول 

تحمل القوة " و " القوة المميزة بالسرعة " و " القوة العضلية العظمى"الخاصة تجانس أ فراد العينة ال ساس ية في القياسات القبلية للقدرات البدنية 

 01= ن       "سرعة ال داء"السرعة الحركية " و " 

 الدلالات الاإحصائية                  

 القدرات البدنية الخاصة
 أ كبر قيمة أ قل قيمة وحدة القياس

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الالتواءمعامل 

مى
عظ
 ال
وة
الق

 "
ى 

صو
الق

" 

ين
راع
الذ

 

 FT-LBS 9.11 71.11 02.25 3.82 1.06 تني يمن

 FT-LBS 2.11 31.11 07.79 6.80 7.79 مد يمن

 FT-LBS 8.11 35.11 05.82 2.57 0.99 تني يسار

 FT-LBS 6.21 31.11 07.22 2.29 0.60 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 FT-LBS 08.11 25.11 75.12 2.82 7.19 تني يمن

 FT-LBS 31.11 011.11 52.98 71.19 0.06 مد يمن

 FT-LBS 7.01 51.11 73.10 00.86 1.82 تني يسار

 FT-LBS 30.11 91.11 50.57 06.82 0.37 مد يسار

ة 
سرع

ل  با
يزة
لمم
ة ا
قو
ال

 

ين
راع
الذ

 

 WATTS 2.11 06.11 07.55 7.29 -1.25 تني يمن

 WATTS 0.31 07.11 5.52 3.79 1.58 مد يمن

 WATTS 6.11 725.11 32.21 23.21 7.19 تني يسار

 WATTS 0.31 31.11 2.55 8.73 7.68 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 WATTS 01.11 21.11 02.81 8.66 7.18 تني يمن

 WATTS 71.11 92.11 23.31 71.23 0.22 مد يمن

 WATTS 01.11 25.11 08.21 9.87 7.59 تني يسار

 WATTS 71.11 80.11 20.51 06.92 0.28 مد يسار

وة
الق
ل 

تحم
 

 

ين
راع
الذ

 

 1.23 0.73 7.71 2.11 0.11 # تني يمن

 1.02 1.22 0.91 3.11 0.11 # مد يمن

 0.15 0.02 0.81 2.11 0.11 # تني يسار

 0.08 0.37 0.81 2.11 0.11 # مد يسار

ين
رجل

ال
 

 1.26 3.19 3.21 8.11 0.11 # تني يمن   

 1.86 7.35 3.71 8.11 0.11 # مد يمن

 0.38 7.10 7.51 2.11 0.11 # تني يسار

 1.89 7.87 3.81 9.11 0.11 # مد يسار

ية
ك لحر

  ا
ة 
سرع

ل ا
 

ين
راع
الذ

 

 MSEC 65.11 755.11 072.71 53.70 0.66 تني يمن

 MSEC 25.11 811.11 762.61 728.05 0.52 مد يمن

 MSEC 55.11 721.11 052.61 63.25 1.15 تني يسار

 MSEC 55.11 231.11 773.01 072.26 1.19 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 MSEC 29.11 375.11 002.11 91.20 0.83 تني يمن

 MSEC 30.11 098.11 80.31 50.13 0.57 مد يمن

 MSEC 55.11 055.11 013.01 33.68 1.37 تني يسار

 MSEC 35.11 005.11 67.81 76.22 1.81 مد يسار

أ ن البيانات الخاصة بعينة البحث ( 3)يتضح من جدول 

للعينة ، حيث بلغ معامل الالتواء  الطبيعيالاساس ية معتدلة وتتسم بالتوزيع 

لى  1.06)ما بين " القصوى"للقوة العظمى  ،  وبلغ معامل الالتواء ( 7.79اإ

لى  1.25 -)للقوة المميزة بالسرعة ما بين  ومعامل الالتواء لتحمل ( 7.19اإ
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لى  1.02 -)القوة قد بلغ ما بين  ومعامل الالتواء للسرعة الحركية ( 0.38اإ

لى  1.15)بلغ ما بين " سرعة ال داء" ) قيم تنحصر ما بين ، وهذه ال( 0.83اإ

مما يؤكد على تجانس القدرات البدنية الخاصة للعينة قيد البحث (  3-،  3+

جراء التجربة  .قبل اإ

 :وسائل جمع البيانات

 : الاس تمارات: اولا 

 اس تمارة لتسجيل المتغيرات ال ساس ية لعينة البحث. 

  اس تمارة اس تطلاع الخبراء حول تحديد أ هم القدرات البدنية الخاصة

 .رياضة الجودوب

  اس تمارة لتسجيل القياسات القبلية والبعدية لمكونات الجسم لعينة

 . البحث

  اس تمارة لتسجيل القياسات القبلية والبعدية للقدرات البدنية الخاصة

 .لعينة البحث

 : الادوات وال جهزة المس تخدمة في البحث: ثانيا 

 : الادوات: أ  

كرات طبية عدد  -.     جودوالبساط القانوني لل -.  اس تمارة تسجيل -

(05.) 

سلم حائط  -(.       7)صفاره عدد   -(.01)بدل جودو عدد  -

 (.2)عدد 

 -(.      78)أ قماع ملون عدد  -    (.8)حبال تسلق عدد  -

 (.6)مقاعد سويدية عدد 

حبال مطاطية باختلاف الاطوال  -( 7)شريط لاصق عدد  -

 (.71)والمقاومات عدد 

لى  0)الاشكال وال وزان اثقال متنوعة  - عدد ( كيلو 3.5كيلو اإ

(75.) 

 .               ريس تاميتر لقياس الطول:الاجهزة : ب 

 .ميزان طبى لقياس الوزن  -

 (. BODY Composition)جهاز تحليل مكونات  -

 (. Biodex Medical)جهاز قياس اللياقة البدنية  -

الوس يلة الفعالة لضمان التقدم تعد البرامج التدريبية هي : البرنامج التدريبي

الدائم بمس توى اللاعبين من خلال تنفيذ الخطط بأ سلوب يقوم على ال سس 

 .العلمية لتحقيق ال هداف المرجوة 

 : التخطيط الزمني للبرنامج التدريبي

آخرونيذكر  أ ن من أ سس التدريب وضع برامج ( 7119) علي البيك وأ

أ سابيع وعدد مرات التدريب  (01 – 8)التدريب لفترة زمنيه تتراوح من

 (98: 06. )ايام( 3)الاس بوعي لا يقل عن 

س بق فقد تم تحديد الفترة الزمنية الكلية للبرنامج  وبناء على ما

وحدات تدريبية اس بوعياً ، ( 3)اسابيع وبواقع ( 8)التدريبي قيد البحث 

وحدة تدريبية موزعة ( 72)وبدلك يكون عدد الوحدات التدريبية الكلية 

 (0)مرفق :        لاتيكا

 (.7102 – 7103)الموسم التدريبي : زمن تطبيق البرنامج .0

اسابيع من يـوم السبت الموافق ( 8: )الفترة الزمنية الكلية للبرنامج .7

لى يوم ال ربعاء الموافق  09/2/7102  .00/6/7102اإ

وحدات تدريبية ( 3)بواقع : عدد الوحدات التدريبية الاس بوعية .3

 .اس بوعياً 

 .دقيقة( 071: )الوحدة التدريبيةزمن  .2

 x 3  =72 8: )عدد الوحدات التدريبية الكلية خلال البرنامج .5

 (. وحدة تدريبية

 (. دقيقة x 071  =361 3: )زمن التدريبي الكلي في الاس بوع .6

 x 361  =7881 8: )زمن التدريب الكلي للبرنامج التدريبي .2

 (.دقيقة

 .فترة الاعداد الخاص: فترات التدريب التي طبق فيها البرنامج  .8

اس تخدم الباحثون الجرعات التدريبية ذات الاتجاه المتعدد 

والتي تهدف لتحقيق عدة أ هداف خلال فترة تنفيذ 

البرنامج ل نها متمش ية مع هدف البحث ، ولقد احتوت 

الوحدات التدريبية على تدريبات موجهة نحو تطوير بعض 

القوة العضلية العظمى )بدنية الخاصة مثل القدرات ال 

السرعة  –تحمل القوة  –القوة المميزة بالسرعة  –"القصوة"

 "(.سرعة ال داء"الحركية 

 : الوحدة التدريبية اليومية

لى( 65( )7110)يذكر مفتي حماد   : أ ن الوحدة التدريبية اليومية تقسم اإ

 %(.71:  01)بين  يتراوح زمنه ما: الاإحماء  -

 %(.81:  21)بين  الجزء الرئيسي يتراوح زمنه ما -

 %(.01:  2)بين  الجزء الختامي يتراوح زمنه ما -

 .وذلك من الزمن المخصص للوحدة التدريبية -

ولقد استند الباحثون على ذلك في تقس يم الوحدة التدريبية 

لى اجزائها في اليوم وال   س بوع والزمن الكلي خلال اليومية اإ

فترة تنفيذ البرنامج وكان التوزيع وفقاً للنسب المئوية كما 

 (:5)و ( 2)هو موضح في الجدولين رقم 
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 ( 2) جدول 

 الخاصالتوزيع النس بي والزمني وال هداف المراد تحقيقها ل جزاء الوحدة التدريبية اليومية لفترة الاعداد البدني 

 اجزاء الوحدة التدريبية

 فترة الاعداد البدني الخاص

النس بة  الهدف

 المئوية

زمن الوحدة 

 التدريبية

الزمن في 

 الاس بوع

الزمن الكلي 

 للبرنامج

 تهيئة اجهزة الجسم المختلفة ق/  526 ق/  27 ق/  72 %71 الاحماء

الجزء 

 الاساسي

و  البدني الخاص

  المهاري 
 ق/  7106 ق / 757 ق/  82 21%

تطوير القدرات البدنية الخاصة 

 قيد البحث

 ق/  788 ق/  36 ق/  07 %01 الجزء الختامي
تهدئة واس تعادة اجهزة الجسم اإلى 

 وضعها الطبيعي 

------  ق/  7881 ق/  361 ق/  071 %011 المجموع

 (5)جدول 

 البدني الخاصالتوزيع النس بي والزمني للقدرات البدنية الخاصة في فترة الاعداد 

 الاعداد البدني الخاص 

 الزمن في البرنامج الكلي  الزمن في الاس بوع  الزمن بالدقيقة  النس بة المئوية 

 ق/  628 ق /  80 ق/  72 %37.02 "القصوة"القوة العظمى 

 ق/  628 ق /  80 ق/  72 %37.02 القوة المميزة بالسرعة 

 ق/  788 ق /  36 ق/  07 %09.62 تحمل القوة 

 ق/  706 ق/  72 ق/  9 %06.18 "ال داء"السرعة الحركية 

 ق/  7106 ق/  757 ق/  82 %011 المجموع الكلي 

 : تشكيل الحمل

، وقد تم تشكيل ( شهران ) اسابيع ( 8)ديناميكية تشكيل احمال التدريب داخل البرنامج التدريبي في فترة الاعداد الخاص ومدتها 

 .اس بوع أ قصى( 7+ )اس بوع عالي ( 3+ )اس بوع متوسط ( 3: )على النحو التالي ( 0:  7)التدريبي المقترح بنس بة الحمل للبرنامج 

 . وذلك من الاس بوع الاول اإلى الاس بوع الرابع%(  91 – 81)وحمل عالي %( 81 – 21)بدرجة حمل متوسط : الشهر الاول 

 .الاس بوع الثاني حمل عالي - .الاس بوع الاول حمل متوسط -

 .الاس بوع الرابع حمل عالي - .الاس بوع الثالث حمل متوسط -

 . وذلك من الاس بوع الخامس اإلى الاس بوع الثامن%( 95 – 91)وحمل أ قصى بشدة ( 91 – 81)بدرجة حمل عالي : الشهر الثاني 

 .الاس بوع السادس حمل عالى - .الاس بوع الخامس حمل أ قصى -

 .حمل متوسط الاس بوع الثامن  - .الاس بوع السابع حمل أ قصى  -

اعتمد الباحث على مبدأ  التدرج في زيادة الاحمال والتقدم بها بالشكل التموجي مابين الارتفاع والانخفاض ، وذلك لعدم الوصول  

 .لظاهرة الحمل الزائد
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 :المعاملات الاإحصائية

 المتوسط الحسابي . 

 الانحراف المعياري. 

 معامل الالتواء . 

  نس بة التحسن .% 

  وحجم التأ ثيرمربع ايتا 

  للمشاهدات المزدوجة( ت)اختبار. 

 :عرض ومناقشة النتائج 

 عرض ومناقشة الفرض الاول: أ ولا 

 ( 6) جدول 

 01= ن    البحث دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في متغيرات التكوين الجسمي ونس بة التحسن لعينة

 الدلالات الاإحصائية              

 

 المتغيرات

وحدة 

 القياس

 البعديالقياس  القبليالقياس 
 الفرق

 (ت)قيمة  بين المتوسطين
مس توى 

 الدلالة

نس بة 

التحسن 

 ع± س   ع± س   ع± س   %

 2.50 1.11 **05.22 1.32 0.29 2.66 32.82 2.62 39.66 كجم الوزن

 2.12 1.10 *3.12 1.89 1.86 2.77 71.72 2.72 70.03 لتر الحجم الكلي للماء

ون
لده

 وا
ت
لا
ض
الع
ص 

خي
ش
ت

 

 3.18 1.12 7.17 0.38 1.88 5.23 72.68 5.58 78.56 كجم عضلات ناعمة

 71.08 1.76 0.71 09.66 2.22 6.11 79.52 71.33 32.10 كجم وزن العضلات

 8.72 1.12 *7.35 0.10 1.25 3.52 8.35 3.81 9.01 كجم وزن الدهن

 0.91 1.10 *3.01 1.23 1.27 6.88 70.22 6.98 77.06 % نس بة الدهن

 1.11 0.11 1.11 1.13 1.11 1.15 1.82 1.12 1.82  توزيع الدهن في الجسم

 3.26 1.10 *3.16 1.56 1.52 7.80 03.83 7.96 02.32 لتر داخل الخلية

 2.22 1.12 *7.28 1.38 1.31 0.22 6.26 0.31 6.26 لتر خارج الخلية

 0.99 1.28 1.25 1.62 1.05 0.55 2.55 0.50 2.21 كجم بروتين جاف

 03.33 1.11 **2.33 1.70 1.79 1.76 0.86 1.78 7.05 كجم الاملاح

ئي
ذا
الغ
ل 

تمثي
ل ا

 
 0.81 1.11 **2.77 1.10 1.17 1.06 1.98 1.06 0.11 ( % ) معدل درجة السمنة

 مؤشر كتلة الجسم
Kg/m

² 
08.22 7.13 08.09 0.28 1.59 1.62 7.27* 1.15 3.07 

 Kcal 0775.91 029.23 0752.52 029.35 -30.62 05.28 6.32** 1.11 7.58 معدل ال يض الاساسي

 Point 20.81 6.10 22.91 6.60 -3.01 1.88 00.71** 1.11 2.37 نقاط القوة

 7.17 1.12 *7.32 1.10 1.10- 1.10 1.37 1.17 1.30 كجم مجموع كثافة العضلات في الجسم

 7.76=  1.15معنوي عند مس توى                 *     3.75=  1.10معنوي عند مس توى ** 

للقياسين القبلي والبعدي لعينة ( 6)يتضح من الجدول رقم 

: البحث الخاص بالدلالات الاإحصائية لمتغيرات مكونات الجسم 

في جميع ( 1.15)وجود فروق ذات دلالة اإحصائية عند مس توى 

، حيث  البعديمتغيرات مكونات الجسم لصالح القياس 

لي  7.32)المحسوبة ما بين ( ت)تراوحت قيمة  وهي ( 05.22اإ

( 7.76( = )1.15)الجدولية عند مس توى ( ت)أ كبر من قيمة 

عضلات "، فيما عدا متغيرات (1.15)وبمس توى دلالة أ قل من 

" ناعمة ، وزن العضلات، توزيع الدهن في الجسم، بروتين جاف

الجدولية عند ( ت)المحسوبة أ قل من قيمة ( ت)حيث كانت قيمة 

% 0.81)ا بين ، وتراوحت نسب التحسن م(1.15)مس توي 

ولصالح القياس البعدي في جميع متغيرات %( 71.08اإلي 

 .مكونات الجسم لعينة البحث
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 (2)جدول 

 01= ن    معنوية حجم التأ ثير فى المتغيرات مكونات الجسم لعينة البحث وفقا لمعادلات كوهن

 الدلالات الاإحصائية                       

 المتغيرات      
 (ت)قيمة  وحدة القياس

مس توى 

 الدلالة
ايتا
7

 
حجم 

 التأ ثير

دلالة حجم 

 التأ ثير

 منخفض 1.73 1.96 1.11 05.22  كجم  الوزن

 منخفض 1.71 1.50 1.10 3.12 لتر   الحجم الكلي للماء

ون
لده

 وا
ت
لا
ض
الع
ص 

خي
ش
ت

 

 منخفض 1.05 1.30 1.12 7.17 كجم  عضلات ناعمة

 منخفض 1.26 1.02 1.76 0.71 كجم  وزن العضلات 

 منخفض 1.71 1.38 1.12 7.35 كجم  وزن الذهن

 منخفض 1.16 1.57 1.10 3.01 %  نس بة الذهن

 منخفض 1.11 1.11 0.11 1.11   توزيع الدهن في الجسم

 منخفض 1.08 1.50 1.10 3.16 لتر  داخل الخلية 

 منخفض 1.71 1.20 1.12 7.28 لتر  خارج الخلية 

 منخفض 1.01 1.16 1.28 1.25 كجم  بروتين جاف

 مرتفع 0.16 1.68 1.11 2.33 كجم  الاملاح

ل 
تمثي
ل ا

ئي
ذا
الغ

 

 منخفض 1.01 1.85 1.11 2.77 ( % )  معدل درجة السمنة

 منخفض 7.27 1.15 1.39 1.72 ( Kg/m² ) مؤشر كتلة الجسم

 منخفض 6.32 1.11 1.87 1.70 ( kcal ) معدل ال يض الاساسي

 منخفض Point 00.71 1.11 1.93 1.36 نقاط القوة

 منخفض 1.08 1.38 1.12 7.32 كجم مجموع كثافة العضلات في الجسم

   مرتفع :  1.8متوسط           :  1.5منخفض        :    1.7            -:حجم التأ ثير 

وجود فروق دالة اإحصائيا في معدل ( 2)يتضح من الجدول 

المحسوبة بنس بة ( ت)انخفاض وزن الجسم حيث كانت قيمة 

لصالح القياس البعدي وبنس بة تحسن %( 05.22)مئوية قدرها 

، وتبين أ يضاً من نفس الجدول بأ ن هناك %( 2.50)قدرها 

( ت)في معدل ال ملاح في العضلات حيث كانت قيمة  انخفاض

لصالح القياس البعدي وبنس بة %( 2.33)بنس بة قدرها  المحسوبة

ويفسر الباحثون هذا التحسن اإلى %( 03.33)تحسن قدرها 

 .البرنامج التدريبي المقترح وما احتواه من أ ساليب تدريبية مختلفة

آخرون حيث يذكر كل من       Thomas توماس وأ

etat(7110 )ائـل بان سو ( 7116) وحامد عبدالفتاح ال شقر

منها  Electroiytesالجسـم تحتوى على العديـد من ال مـلاح 

الكالس يوم ، الكلوريد ، والمغنس يوم ، البوتاس يوم ، الصوديوم ، 

الفوسفات، وأ نه في ال حول العادية تحتوي السوائل داخل الخلايا 

على نسب أ على من البوتاس يوم والفوسفات والمغنس يوم عن 

بالتالي تحتوي على نسب أ على من سوائل خارج الخلايا والتي 

الصوديوم والبيكربونات والتي كلها تلعب دوراً هاماً في الاتزان 

البدني وتنظيم الضغط ال سموزي وتوصيل الاإشارات العصبية 

 (79:  6( )97:  20. )وحدوث الانقباض العضلي

ن وهـالهذا ويشير  بأ ن في Hall  &Guyton (7111 ) جيوتـ

لتر من الماء بينما أ ثناء ( 7)قد الجسم حوالي الحالات المعتادة يف

لى  لترات ( 6)المجهود البدني تتضاعف هذه الكمية فتصل اإ

:  35. )ويصاحبها انخفاض تركيز بعض ال ملاح عن ال خرى 

318) 

حصائيا ( 2)كما يتضح من نفس الجدول رقم  وجود فروق دالة اإ

حيث  في معدل انخفاض نس بة الدهن ومؤشر الحجم الكلي للماء

) ، %( 3.01)المحسوبة بنس بة مئوية قدرها ( ت)كانت قيمة 

لصالح القياس البعدي وبنس بة تحسن قدرها %( 3.12

وتوضح نتائج الدراسة مدى التحسن %( 2.12)، %( 0.91)

الواقع على عينة البحث ، وأ ن زيادة النشاط البدني لديهم والناتج 

حدوثه الغدة  عن زيادة معدل ال يض ال ساسي والذي يشارك في

الرباعي والثلاثي " التسيركوس تين"الدرقية بافرازاتها لهرمون 

ونتيجة لزيادة الكتلة العضلية وعملية ال يض مع انخفاض كتلة 

ونس بة الدهن وتوزيع الدهن لدى الناش ئين عينة البحث ، أ دى 

لى الرفع من قدرة ال داء وال داء البدني والمتمثلة في تحسين  ذلك اإ

  كينشاي وليفيبدنية الخاصة ، حيث يذكر القدرات ال 

kenchaia Leve (7117 ) أ ن النس بة المعتادة للدهون للرجال
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يعتبر ضمن %( 75)وأ ن أ كبر من %( 02)اإلى %( 02)من 

نطاق البدانة ويربط بين زيادة نس بة الدهون بالجسم وبين مخاطر 

حدوث هبوط بالقلب ويؤكد على المحافظة على عدم انخفاض 

لى معدل كبير وأ يضاً عدم أ رتفاع نسبتها نس بة الد هون بالجسم اإ

 ( 303-315:  36. )الى معدل أ كثر مما ذكر سابقا  

آخرون وقد أ كدت نتائج دراسة   Ricardo, etalريكاردو وأ

عن علاقة مكونات الجسم بال داء البدني وأ ن هناك ( 7116)

تغير في مكونات الجسم خاصة في نس بة وكتلة الدهن وتوزيعه ، 

والبروتين الصافي لمكونات الجسم قبل وبعد البرنامج التدريبي 

المقترح ، حيث أ وضحت نتائج دراس ته زيادة كتلة الوزن الصافي 

والذراعين والجذع بعد  الكلية وكذلك كتلة الوزن للرجلين

البرنامج التدريبي المقترح مقارنة بالنتائج قبل البرنامج ، وهذا 

لى أ ن البرنامج التدريبي المحتوي على كل عناصر  يشير اإ

لى الحفاظ وتطور اللياقة  ومكونات التدريب الصحية قد تؤدي اإ

البدنية بذلك يسمح للرياضي أ ن يؤدي أ على أ داء خلال فترة 

 ( 921 - 967:  39. )تدريبيالبرنامج ال 

اتضح فروق دالة اإحصائيا في كمية ( 2)من خلال جدول رقم 

حيث ( داخل الخلية ، خارج الخلية)السوائل الكلية بالجسم 

، % 3.16)المحسوبة بنس بة مئوية قدرها ( ت)جاءت قيمة 

ولصالح القياس %( 2.22، % 3.26)وبنس بة تحسن %( 7.28

ورة معنوية كمية السوائل داخل البعدي وبالتالي ارتفعت بص

الخلايا ، وأ يضاً خارج الخلايا والتغير في كمية السوائل الكلية 

بالجسم يشمل السوائل داخل الخلايا وخارج الخلايا معاً ، 

وترتبط زيادة معدل السوائل بزيادة كتلة البروتين وبانخفاض 

 .نس بة وكتلة الدهون بالجسم

 Hall جيوتـن وهـالاجع ومنها وتذكر العديد من الدارسات والمر 

 &Guyton (7111 )أ رتباط كمية ( 7116) وحامد ال شقر

السوائل بالكتلة العضلية حيث تزداد كميات السوائل مع كتلة 

:  35. )البروتين والتي تزداد مع زيادة الجهد أ و النشاط العضلي

703( )09 :72 ) 

كمية  فروق أ يضاً في( 2)وقد اتضح من خلال نفس الجدول رقم 

البروتين ، حيث زادت بصورة نسبيه بعد البرنامج التدريبي 

%( 1.25)المحسوبة بنس بة مئوية قدرها ( ت)حيث كانت قيمة 

ولصالح القياس البعدي ، بينما نجد %( 0.99)وبنس بة تحسن 

المحسوبة ( ت)عكس ذلك انخفاض الدهون بحيث كانت قيمة 

%( 8.72)وبنس بة تحسن %( 7.35)بنس بة مئوية قدرها 

لى الجهد البدني المتزايد  ولصالح القياس البعدي ، ويعزى ذلك اإ

خلال الفترة التدريبية والتي اس تمرت لشهرين ، كان خلالها الحمل 

داء العالي وبذل أ قصى جهد خلال  البدني مرتفعاً نتيجة لل 

التدريب للمحافظة على مس توى ال داء وتحقيق مس توى متقدم 

ار من الدهون كمصدر هام للطاقة ، وبالتالي يفقد الجسم مقد

لى عوامل أ خرى منها نوع وكيفية النظام الغذائي  .بالاإضافة اإ

وجود فروق دالة اإحصائيا ( 2)هذا ويتضح من نفس الجدول رقم 

معدل درجة )في معدل انخفاض التمثيل الغذائي للجسم في 

حيث ( السمنة ، ومؤشر كتلة الجسم ، ومعدل ال يض ال ساسي

، %2.77)المحسوبة بنس بة مئوية قدرها ( ت) كانت قيمة

لصالح القياس البعدي وكانت نس بة تحسن %( 6.32، 7.27%

 %(.7.58، %3.07، %0.81)قدرها 

 Gallagher etal جلافر واخرون ويذكر كل من 

بأ نه دليل Reedsta stan  (7116 ) ريدس تا س تان، (7111)

فيد عند بس يط وسريع يبين العلاقة بين طول ووزن الجسم وي

المقارنة بين ال شخاص في نواحي عديدة منها اللياقة البدنية 

وتركيب الجسم، وقد وضع مؤشرات لمعدلاته من ال همية أ ن 

فيكون تحت معدل ( 08.5)نذكرها وهى عندما تكون تحت 

لى ( 08.5)الوزن المطلوب وبين  هو المعدل المرغوب ( 72.9)اإ

 (61:  38( )210 - 692: 33. )فيه

آخرون كالكل من  ويشير انجلاند Calle etal  (7111 )وأ

آخرون  عبد الناصر القدوميEngland etal  (7113 )وأ

يعد من ( BMI)أ ن قياس مؤشر كتلة الجسم ( 7115)

فـراد ، ويرتبط  القياسات التي لها دور في تقييم الحالـة الصـحية لل 

 مس توى ال داء البدني والمهاري للناش ئين في رياضة الجودو وفي

مختلف ال نشطة الرياضية ، بدرجة كبيرة ، بنوعيـة مكونات 

الجسم حيث تختلف طبيعة ال جسام ، ونسب الدهون 

والعضلات بها ، تبعاً لنوعية النشـاط الرياضي التخصصي ، فقد 

تتطلب بعض ال لعاب كالجودو ، زيادة كتلة الجسم ، بما في ذلك 

ات ، كالجمباز النس يج العضلي والذهني ، وتتطلب بعض الرياض

ثقال ، زيادة في النس يج العضلي ، فيما تتطلب  ، ورفع ال 

رياضات أ خرى كالجري ، لمسافات طويلة نس بة قليلة من الذهن 

، وأ ن سبب هذه الاختلافات في طبيعة مكونات الجسم ، 

يعود الـى الفـروق الفردية بين ال فراد في الوزن والطول ونمط 

 – 0003:  03( )570:  31)( 0051 - 0192:  78. )الجسم

0039) 

وجود فروق دالة ( 2)حيث اتضح من نفس الجدول رقم 

اإحصائيا في زيادة معدل نقاط القوة للجسم، ومعدل كثافة 

المحسوبة بنس بة ( ت)العضلات في الجسم بحيث كانت قيمة 

لصالح القياس البعدي %( 7.32) ، %(00.71)مئوية قدرها 

ومن %( 7.17)، %(2.37)وكانت نس بة التحسن قدرها 

خلال العرض السابق  يفسر الباحث بأ ن زيادة معدل نقاط 

القوة في الجسم هو مؤشر هام لدي ناشئ الجودو قيد البحث 

وأ يضاً ( سريعة الانقباض)الذين يمتلكون ال لياف العضلية الحمراء 

 . معدل كثافة الكتلة العضلية لهذه الفئة

لى أ همية الكتلة العضلية لتحديد مكونات الجسم فاإن أ ما بالنس   بة اإ

بين دهون الجسم ووزن  مكونات الجسم عبارة عن النس بة ما

وهي ما " وال عضاء الداخلية والعضلات والعظام"الجسم الصافي 



 7102ديسمبر  -يونيو |  و العشرونالخامس العدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470                                                            

 

 

092 
 

لحالة تمثل مكونات جسم الاإنسان وتختلف دراسة مكونات جسم الاإنسان عن دراسة وزن الجسم فقط ، فمن خلال دراسة جسم الاإنسان يمكن التعرف على ا

ة البدنية كما أ ن وقد أ وضحت الدراسة أ ن التغيرات التى تصاحب مكونات الجسم مثل الدهون قد تؤثر تأ ثير سلبي على الصحة واللياق.الصحية واللياقة البدنية

عادة تكوينها حتى يتم سد الاحتياج ات ال يضية للجسم ، أ ي أ ن العضلات والتي هي بمثابة مخزون ديناميكي للبروتينات المرتبطة والغير مرتبطة والتي يتم تكسيرها واإ

وتضيف أ ن تأ ثير التدريب الرياضي على مكونات الجسم ، "الغذائيالتمثيل "العضلات عبارة عن المكان الذي يتم فيه حرق الدهون من خلال عملية ما تسمى 

ومن خلال عرض ومناقشة النتائج السابقة تحقق صحة الفرض ال ول الذي (.زيادة في كتلة الجسم الصافية و نقص مكونات الدهون وزيادة اللياقة البدنية)يتلخص في 

 : ينص على

حصائية بين القياس القبلي والبعدي  .في التكوين الجسمي لناشئ الجودو لصالح القياس البعدي توجد فروق ذات دلاله اإ

 عرض ومناقشة الفرض الثاني: ثانيا 
 (8)جدول 

ونس بة ( ال داءسرعة )السرعة الحركية " و"تحمل القوة " و"القوة المميزة بالسرعة " العظمىالقوة العضلية "الدلالات الاإحصائية لمتغيرات القدرات البدنية الخاصة 

 01= ن    لعينة البحث الاساس ية  التحسن للقياسين القبلي والبعدي

 الدلالات الاإحصائية

 

 المتغيرات

وحدة 

 القياس

 البعديالقياس  القبليالقياس 
 الفرق

 (ت)قيمة  بين المتوسطين
مس توى 

 الدلالة

نس بة 

 %التحسن 
 ع± س   ع± س   ع± س  

ى 
ظم
الع
وة 

الق
 "

ى
صو

الق
" 

ين
راع
الذ

 

 FT-LBS 02.25 3.82 06.20 2.19 -0.96 1.59 01.25** 1.11 03.79 تني يمين

 FT-LBS 07.79 6.80 03.52 8.62 -0.75 3.75 0.77 1.75 01.02 مد يمين

 FT-LBS 05.82 2.57 08.12 8.58 -7.02 2.85 0.20 1.09 03.62 تني يسار

 FT-LBS 07.22 2.29 03.82 8.50 -0.01 1.90 3.82** 1.11 8.60 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 FT-LBS 75.12 2.82 72.27 8.30 -7.38 1.85 8.82** 1.11 9.51 تني يمين

 FT-LBS 52.98 71.19 58.22 70.30 -3.26 7.35 5.16** 1.11 6.82 مد يمين

 FT-LBS 73.10 00.86 72.76 9.22 -2.75 5.83 7.31* 1.15 08.22 تني يسار

 FT-LBS 50.57 06.82 52.52 02.12 -3.17 1.95 01.12** 1.11 5.86 مد يسار

سرعة
ل  با
يزة
لمم
ة ا
قو
ال

 

ين
راع
الذ

 

 WATTS 07.55 7.29 03.33 3.71 -1.28 0.13 7.21* 1.12 6.77 تني يمين

 WATTS 5.52 3.79 8.22 01.66 -3.71 9.50 0.16 1.30 52.25 مد يمين

 WATTS 32.21 23.21 02.29 9.11 77.60 22.52 1.96 1.36 61.25 تني يسار 

 WATTS 2.55 8.73 8.92 8.60 -0.39 3.18 0.23 1.09 08.20 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 WATTS 02.81 8.66 09.69 9.57 -0.89 0.00 5.38** 1.11 01.67 تني يمين

 WATTS 23.31 71.23 25.58 71.23 -7.78 1.91 8.11** 1.11 5.72 مد يمين

 WATTS 08.21 9.87 33.86 27.71 05.26 21.60 0.71 1.76 82.17 تني يسار 

 WATTS 20.51 06.92 22.81 08.07 -3.31 7.03 2.91** 1.11 2.95 مد يسار

وة
الق
ل 
تحم

 

ين
راع
الذ

 
 30.87 1.11 **2.58 1.28 1.21- 0.61 7.91 0.73 7.71 # تني يمين

 27.00 1.11 **6.11 1.27 1.81- 0.16 7.21 1.22 0.91 # مد يمين

 38.89 1.11 **2.58 1.28 1.21- 0.23 7.51 0.02 0.81 # تني يسار 

 72.28 1.10 *3.11 1.53 1.51- 0.21 7.31 0.37 0.81 # مد يسار

ين
رجل

ال
 

 08.97 1.11 **2.58 1.28 1.21- 3.20 2.21 3.19 3.21 # تني يمين

 78.03 1.11 **9.11 1.37 1.91- 7.22 2.01 7.35 3.71 # مد يمين

 71.11 1.10 *3.11 1.53 1.51- 7.30 3.11 7.10 7.51 # تني يسار 

 70.15 1.11 **6.11 1.27 1.81- 3.16 2.61 7.87 3.81 # مد يسار

ية
ك لحر

ة ا
سرع

ل ا
 

ين
راع
الذ

 

 MSEC 072.71 53.70 077.11 57.82 5.71 3.87 2.31** 1.11 2.19 تني يمين   

 MSEC 762.61 728.05 758.11 729.70 6.61 3.32 6.75** 1.11 7.29 مد يمين

 MSEC 052.61 63.25 029.11 65.21 5.61 6.18 7.90* 1.17 3.67 تني يسار 

 MSEC 773.01 072.26 702.11 075.29 6.01 6.02 3.02* 1.10 7.23 مد يسار

ين
رجل

ال
 

  

 MSEC 002.11 91.20 000.11 91.29 6.11 3.72 5.80** 1.11 5.03 تني يمين 

 MSEC 80.31 50.13 26.11 29.20 5.31 7.90 5.26** 1.11 6.57 مد يمين

 MSEC 013.01 33.68 99.11 38.23 2.01 8.81 0.22 1.02 3.98 تني يسار 

 MSEC 67.81 76.22 58.11 75.23 2.81 3.79 2.60** 1.11 2.62 مد يسار

 7.76=  1.15معنوي عند مس توى          *                 3.75=  1.10معنوي عند مس توى ** 
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للقياسين القبلي والبعدي لعينة ( 8)يتضح من الجدول رقم 

البحث الاساس ية الخاص بالدلالات الاإحصائية لمتغير القوة 

وجود فروق ذات دلالة : ونس بة التحسن " القصوى"العظمى 

فى جميع المتغيرات ، حيث ( 1.15)اإحصائية عند مس توى 

لي  7.31)المحسوبة ما بين ( ت)تراوحت قيم  وهي ( 01.25اإ

، ( 7.76( = )1.15)الجدولية عند مس توى ( ت)أ كبر من قيمة 

حيث كانت قيمة " الذراعين مد يمين، ثني يسار"فيما عدا متغيرات 

الجدولية عند مس توي ( ت)سوبة أ قل من قيمة المح ( ت)

اإلي % 5.86)، وتراوحت نسب التحسن ما بين (1.15)

ولصالح القياس البعدي في جميع متغيرات القوة %( 08.22

 ".القصوى"العظمى 

للقياسين القبلي والبعدي لعينة ( 8)كما يتضح من الجدول رقم 

غيرات القوة البحث الاساس ية الخاص بالدلالات الاإحصائية لمت

وجود فروق ذات دلالة : المميزة بالسرعة ونس بة التحسن 

فى متغيرات القوة المميزة بالسرعة ( 1.15)اإحصائية عند مس توى 

" الذراعين ثني يمين، الرجلين ثني يمين، مد يمين، مد يسار"

المحسوبة ما ( ت)ولصالح القياس البعدى، حيث تراوحت قيم 

لي  7.21)بين  الجدولية عند ( ت)بر من قيمة وهي أ ك( 8.11اإ

، بينما لا توجد فروق ذات دلالة ( 7.76( = )1.15)مس توى 

المحسوبة أ قل ( ت)اإحصائية في باقي المتغيرات حيث كانت قيمة 

، وتراوحت نسب (1.15)الجدولية عند مس توي ( ت)من قيمة 

ولصالح القياس %( 82.17اإلي % 5.72)التحسن ما بين 

 .ات القوة المميزة بالسرعة لعينة البحثالبعدي في جميع متغير 

للقياسين القبلي والبعدي لعينة ( 8)أ يضا يتضح من الجدول رقم 

البحث الخاص بالدلالات الاإحصائية للمتغيرات تحمل القوة 

حصائية عند مس توى : ونس بة التحسن وجود فروق ذات دلالة اإ

فى جميع المتغيرات ولصالح القياس البعدى، حيث ( 1.15)

لي  3.11)المحسوبة ما بين ( ت)حت قيم تراو  وهي أ كبر ( 9.11اإ

( 7.76( = )1.15)الجدولية عند مس توى ( ت)من قيمة 

، وتراوحت نسب التحسن ما (1.15)وبمس توى دلالة أ قل من 

ولصالح القياس البعدي في جميع %( 27.00اإلي % 08.97)بين 

 .متغيرات تحمل القوة لعينة البحث

للقياسين القبلي والبعدي لعينة ( 8)رقم  وأ خيرا يتضح من الجدول

" البحث الخاص بالدلالات الاإحصائية للمتغيرات السرعة الحركية 

وجود فروق ذات دلالة : ونس بة التحسن " سرعة الاداء 

في جميع المتغيرات ولصالح ( 1.15)اإحصائية عند مس توى 

المحسوبة ما بين ( ت)القياس البعدى ، حيث تراوحت قيم 

لي 7.90) الجدولية عند ( ت)وهي أ كبر من قيمة ( 6.75 اإ

الرجلين ثني "، فيما عدا متغير ( 7.76( = )1.15)مس توى 

( ت)المحسوبة أ قل من قيمة ( ت)حيث كانت قيمة " يسار

، وتراوحت نسب التحسن ما (1.15)الجدولية عند مس توي 

ولصالح القياس البعدي في جميع %( 2.62اإلي % 7.29)بين 

 .لعينة البحث" سرعة الاداء " ة الحركية متغيرات السرع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7102ديسمبر  -يونيو |  و العشرونالخامس العدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470                                                            

 

 

094 
 

" و"تحمل القوة " و"القوة المميزة بالسرعة " و" القوة العضلية العظمى"معنوية حجم التأ ثير فى متغيرات القدرات البدنية الخاصة  (9)جدول 

 01= ن لمعادلات كوهنلعينة البحث وفقا " سرعة ال داء"السرعة الحركية 

 الدلالات الاإحصائية              

 المتغيرات
 حجم التأ ثير 7ايتا مس توى الدلالة (ت)قيمة  وحدة القياس

دلالة حجم 

 التأ ثير

ى 
ظم
الع
وة 

الق
 "

ى
صو

الق
" 

ين
راع
الذ

 

 منخفض FT-LBS 01.25 1.11 1.97 1.25 تني يمين

 منخفض FT-LBS 0.77 1.75 1.02 1.03 مد يمين

 منخفض FT-LBS 0.20 1.09 1.08 1.76 تني يسار 

 منخفض FT-LBS 3.82 1.11 1.67 1.18 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 منخفض FT-LBS 8.82 1.11 1.91 1.75 تني يمين

 منخفض FT-LBS 5.16 1.11 1.22 1.06 مد يمين

 منخفض FT-LBS 7.31 1.15 1.32 1.32 تني يسار 

 منخفض FT-LBS 01.12 1.11 1.97 1.08 مد يسار

سرعة
ل  با
يزة
لمم
ة ا
قو
ال

 

ين
راع
الذ

 

 منخفض WATTS 7.21 1.12 1.39 1.72 تني يمين

 منخفض WATTS 0.16 1.30 1.00 1.32 مد يمين

 منخفض WATTS 1.96 1.36 1.19 1.22 تني يسار 

 منخفض WATTS 0.23 1.09 1.08 1.06 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 منخفض WATTS 5.38 1.11 1.26 1.03 تني يمين

 منخفض WATTS 8.11 1.11 1.88 1.00 مد يمين

 منخفض WATTS 0.71 1.76 1.02 1.26 تني يسار 

 منخفض WATTS 2.91 1.11 1.23 1.06 مد يسار

وة
الق
ل 

تحم
 

ين
راع
الذ

 
 منخفض 1.33 1.21 1.11 2.58 # تني يمين

 متوسط 1.59 1.81 1.11 6.11 # مد يمين

 منخفض 1.23 1.21 1.11 2.58 # تني يسار 

 منخفض 1.73 1.51 1.10 3.11 # مد يسار

ين
رجل

ال
 

 منخفض 1.06 1.21 1.11 2.58 # تني يمين

 منخفض 1.32 1.91 1.11 9.11 # مد يمين

 منخفض 1.09 1.51 1.10 3.11 # تني يسار 

 منخفض 1.77 1.81 1.11 6.11 # مد يسار

ة 
سرع

ل ا
ية
ك لحر

ا
 

ين
راع
الذ

 

 منخفض MSEC 2.31 1.11 1.62 1.01 تني يمين

 منخفض MSEC 6.75 1.11 1.80 1.13 مد يمين

 منخفض MSEC 7.90 1.17 1.29 1.18 تني يسار 

 منخفض MSEC 3.02 1.10 1.57 1.15 مد يسار

ين
رجل

ال
 

 منخفض MSEC 5.80 1.11 1.29 1.12 تني يمين

 منخفض MSEC 5.26 1.11 1.29 1.19 مد يمين

 منخفض MSEC 0.22 1.02 1.09 1.01 تني يسار 

 منخفض MSEC 2.60 1.11 1.21 1.02 مد يسار

 مرتفع:  1.8متوسط           :  1.5منخفض        :    1.7            -:حجم التأ ثير  
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 "القصوى"القوة العظمى : أ ولاً 

حصائيا في القدرات ( 9)الجدول يتضح من  وجود فروق دالة اإ

لناشئ عينة البحث بين " ( القصوى" القوة العظمى )البدنية 

 .القياسين القبلي والبعد 

وتفسر نتائج البحث بوجود تغير ايجابي واضح لصالح القياس 

من حيث القوة ( اليمين و اليسار)البعدي للذراعين والرجلين 

ث سبب ذلك الى تأ ثير البرنامج التدريبي العضلية ، ويعزو الباح

المقترح لكونه معتمدًا على أ سس علمية ومراعى فيه الفروق الفردية 

( الشدة ، الحجم ، الكثافة)حيث تم توزيع فترات التدريب 

واس تخدام ال دوات والتمارين التنافس ية ، فالقوة العضلية واحدة 

داء الحركي ، وتعد سبب التقدم في  من العوامل الديناميكية لل 

ال داء فكمية القوة في ال داء الحركي للذراعين والرجلين وقد تكون 

بس يطة أ و كبيرة حيث يتوقف ذلك على كمية المقاومة وعلى دوام 

 . برنامج التدريب

  Gentilجنتل هذا وتتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج كل من 

آخرون ( 7100) T.Djarova etal (7100 )وجاروفا وأ

آخرون وفال  على أ ن البرنامج  etal Valentina (7100)ينتينا وأ

التدريبي المقترح قد ساهم في زيادة القوة العضلية والقدرة والمتمثلة 

في الاختبارات سالفة الذكر حيث انخفضت أ زمنة الاختبارات 

ث سواء دورة عزم الدوران للذراعين والرجلين / المختلفة بالملي

ذلك زمن تسارع وتباطئ وزمن حدوث التعب العضلي وك

الاختبار مما يدل على اكتساب القوة العضلية والقدرة وبدورهما 

: 21)، (399 - 393: 32. )يوديان اإلى حفظ ازمنة الاختبار

707) ،(30 :782) 

( 7117) أ حمد شعراوى محمدكما تتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة 

نامج في أ ن اس تخدام بر( 7115) فريق فائق الدباغودراسة 

التدريب بالمقاومة أ و الاثقال بشكل مخصص يحسن بصورة 

 (08)،( 2. )معنوية من القوة العضلية العظمى

وتتفق نتائج الدراسة مع كل من يحيى علاء الدين 

وسوسن تقوى ( 7112)وعزه خليل محمود ( 7115)

لى أ ن القوة العضلية عنصر ( 7110) وكمال عبد الحميد(7115) اإ

ات التنافس حتى يتس نى للاعب مواجهة مهم وفعال في رياض

 (72)،( 01)، ( 02)،( 76. )المنافس ومقاومته

للذراعين " القصوى"ويرى الباحثون أ ن الزيادة في القوة العظمى 

والرجلين سواء في الثني أ و المد قد تشير اإلى حدوث تكيف 

لى زيادة قوتها أ ثناء الثني  داخل ال لياف العضلية والتي تؤدى اإ

حسين أ حمد حشمت وعبدالكافي وكذلك أ تناء المدى ويشير 

لى أ ن زيادة القو ( 7101)عبد العزيز قد " القصوى"ة العظمى اإ

تنشئ نتيجة زيادة عدد ال لياف العضلية الناتج عن الخلايا 

لى دور  الجذعية التي تعمل على تعويض ماتم تهتكه بالاإضافة اإ

وكذلك ( IGF)عدد من عوامل النمو الكامنة داخل العضلة مثل 

(FGF ) وهذه العوامل تساعد في زيادة القوة العضلية نتيجة نمو

لى زيادة القوة  وزيادة مقطع العضلات والذي بدوره يؤدي اإ

 ( 020:  8. )القصوى

براهيم حماد  أ ن القوة العضلية هي ( 7101)وهذا ما يؤكده مفتي اإ

المقدرة أ و التوتر الذي تس تطيع عضلة أ و مجموعة من العضلات 

 .أ ن تنتجه ضد مقاومة في أ قصى انقباض ارادي واحد لها

لى أ همية اس تخدامات ا سهامها في انجاز كما أ شار اإ لقوة العضلية واإ

أ ي نوع من أ نواع ال داء البدني أ و المهاري أ و الخططي في 

ال نشطة الرياضية عامة ورياضة الجودو بصفة خاصة جداً في 

تلك ال داءات التى تتطلب أ حد أ و بعض من عناصر اللياقة 

كما أ ن القوة العضلية ( التحمل –الرشاقة  –السرعة )البدنية 

: 77. )دداً مهما في تحقيق التفوق في مختلف الرياضاتتعتبر مح

091 ) 

ويعزو الباحثون بأ ن الفروق الدالة اإحصائياً ونسبت التحسن 

لى التأ ثير  الحادثة لدى عينة البحث في متغير القوة العظمى اإ

لى استثارة  الاإيجابي للبرنامج التدريبي المقترح ، ال مر الذي أ دى اإ

لى المزيد من بدل الجهد وبالتالي رفع اهتمام الناش ئين ودفعهم اإ 

كفاءة الجهاز العصبي والعضلي وزيادة الترابط بين ال عصاب 

الحس ية وال عصاب الحركية ، مما عمل على تطوير وتحسين متغير 

 .القوة العظمى قيد البحث

 :القوة المميزة بالسرعة: ثانيا

حصائيا في القدرات ( 8)يتضح من الجدول  وجود فروق دالة اإ

لناشئ عينة البحث بين القياسين ( القوة المميزة بالسرعة)لبدنية ا

 .القبلي والبعد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

القوة "يتضح من خلال نتائج قياسات القدرات البدنية الخاصة 

هناك فروق معنوية لعينة البحث وهذا التطور " المميزة بالسرعة
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ملحوظ بين القياس القبلي والبعدي ويعزو الباحثون سبب ذلك 

لى ال ثر الفعال للبرنامج التدريبي المعد من قبل الباحثون لما  اإ

القوة المميزة "يحتويه من تمرينات ساهمت في تطوير 

حقق الفرض الثالث  للبحث اذ أ ن البرنامج  وهذا ما" بالسرعة

القوة المميزة "ير في تطوير ساهم بقدر كب

والتي هي من أ هم القدرات البدنية الخاصة والتي " بالسرعة

اذ أ ن معظم " اتى شوكومي"تظهر بوضوح في اداء المدخل 

المهارات تعتمد على هذه الصفة وهذا يتطلب توفر القوة 

القوة المميزة "أ ن التطور الملحوظ في .والسرعة بشكل متزامن

ساهم في تطوير مس توى ال داء " والرجلين بالسرعة للذراعين 

المهاري للناشئ عينة البحث حيث أ ن التطور في قوة 

لى تطور قوة ورشاقة ال داء المهاري " ال طراف " يؤدي اإ

لى تأ ثير البرنامج التدريبي  للرياضيين ، ويعزو الباحث هذا اإ

المقترح المنفذ على عينة البحث حيث أ س تخدم الباحث 

عادة وتك رار تمارين القوة بما يتلائم مع المرحلة العمرية طريقة اإ

والقابليات البدنية وقد اس تخدمت التمارين الخاصة لعنصر 

القوة المميزة بالسرعة التي أ ثرت بشكل فعال في تقوية 

عضلات الذراعين والرجلين ، ل ن القوة المميزة بالسرعة مفيدة 

زميل أ و لاإعطاء تعجيل لكتلة معينة مثل مقاومة الكرة أ و ال

الحبل المطاطي ، كما أ ن تقوية الرجلين عند الناش ئين تؤدي 

الى قوة عضلات الفخذ والساق وتعطي قوة ورشاقة وأ داء 

 .فني للناشئ

ليه دراسة   محمود أ بو النصروهذا يتفق مع ما اسفرت اإ

و دراسة Kraemer etal (7110 ) كرميرا ودراسة( 7111)

Dorgo etal (7119 )و دراسة  ( 7118) حسن السعود

على أ ن برامج القوة تحسن من القوة العضلية و القوة المميزة 

 (79)،( 2)،( 32)،( 70. )بالسرعة

 :تحمل القوة: ثالثاً 

وجود فروق دالة اإحصائيا في ( 8)يتضح من الجدول 

لناشئ عينة البحث بين ( تحمل القوة)القدرات البدنية 

 .القياسين القبلي والبعد

ل نتائج تحمل القوة يتضح لنا من خلال عرض وتحلي

وجود فروق معنوية بين القياس يين القبلي والبعدي ولصالح 

القياس البعدي يدل ذلك على حدوث تطور في صفة تحمل 

القوة وهذا يتفق مع فرض البحث الثاني الذي يفيد بأ ن توجد 

حصائية بين القياس القبلي والبعدي في  فروق ذات دلاله اإ

صة لناشئ الجودو لصالح القياس البعدي القدرات البدنية الخا

لى تأ ثير البرنامج التدريبي المقترح  ، ويعزو الباحثون ذلك اإ

الذي تدرب عليه أ فراد عينة البحث ، حيث تطورت 

قدراتهم على مقاومة حالة التعب من خلال تحسن وظائف 

لاهوائياً ، وبالخصوص نظام  أ عضاء أ نتاج الطاقة

متهم لاثار زيادة تركيز حامض اللاكتيك مع تحسن مقاو حامض

لى تطور وظائف  اللاكتيك في ال لياف العضلية بالاإضافة اإ

تصريف حامض اللاكتيك من ال لياف العضلية اإلى مجرى 

عاقة اس تمرار ال داء الحركي  الدم مما يقلل من تأ ثيره السلبي في اإ

 .وتأ خير ظهور أ عراض حالة التعب

(  7113) الدين أ بو العلا عبد الفتاح وأ حمد نصرويؤكد 

بأ ن المشكلة الرئيسة التي تعترض العمل العضلي في ظروف 

التحمل اللاهوائي تتمثل في نقص ال وكسجين الوارد للعضلات 

نتاج الطاقة المطلوبة للاس تمرار بال داء  العاملة وعدم كفايته لاإ

نتاج الطاقة لاهوائياً  لى اإ ( نظام حامض اللاكتيك)مما يؤدي اإ

ض اللاكتيك في العضلة مع اس تمرار ال داء وزيادة تركيز حام

مما يسبب الشعور بالتعب العضلي ، ومع الاس تمرار في 

التدريب تتحسن كفاءة العضلات في التحمل اللاهوائى 

حيث تتحسن قدرة الرياضي نتيجة التدريب على تحمل ال لم 

 – 022:  0.)والاس تمرار في ال داء بالرغم من شعوره بذلك 

025) 

ئج هذه الدراسة مع نتائج دراسة طارق محمد وتتفق نتا

لى أ ن التدريب ذو الشدة ( 7107)عاطف  حيث أ شارت اإ

لى ارتفاع مس توى القدرات البدنية للاعب  العالية يؤدي اإ

لاس يما في تحمل القوة وتحمل السرعة والقوة المميزة بالسرعة 

 (76: 07.)الذي يؤدي اإلى تحسن فعالية ال داء المهاري

براهيم صابرة وهدا ما تشير  اليه نتائج دراسات أ حمد اإ

لى ( 7115)ومحمد سعد ( 7111)ياسر دحروج ( 7118) اإ

أ ن طبيعة البرنامج التدريبي المقترح لتنمية القدرات البدنية 

: 7. )العامة والخاصة تسهم في تحسين ال داء وال داء المهاري

000( )75( )71) 

بي المقترح ويعزو الباحثون ذلك لطبيعة البرنامج التدري

الذي تم تصميمه من خلال التنظيم الجيد لل حمال التدريبية 

من حيث التدرج والارتفاع بال حمال التدريبية وتنظيم فترات 

العمل والراحة بصورة أ كثر فعالية لمس توى الاحمال المطبقة 

على عينة البحث ودرجة اس تجابة الناش ئين لهذه الاحمال 

الحالة الفس يولوجية لذى  التدريبية ، ساهم ذلك في تحسن

الناش ئين والتي أ ثرت على تحسن معدلات النبض بصورة 

تحمل القوة وتحمل السرعة )أ كثر تقدماً وبالتالي زاد تأ ثيره على 

مما زاد في تنمية تكرار أ داء المهارات والية ( وتحمل ال داء 

 .ال داء
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 :السرعة الحركية: رابعاً 

دالة اإحصائيا في  وجود فروق( 8)يتضح من الجدول 

لناشئ عينة البحث بين ( السرعة الحركية)القدرات البدنية 

 .القياسين القبلي والبعدي 

لى أ ن البرنامج المقترح  ويعزو الباحثون سبب هذا التقدم اإ

المنفذ على الناش ئين عينة البحث قد أ سهم بشكل فعال في 

تطوير عنصر السرعة الحركية حيث تم توزيع الحمل بشكل 

ووضع تمرينات السرعة الحركي في بداية الوحدة التدريبية  جيد

وتنظيم فترات الراحة بشكل جيد لغرض اس تعادة الشفاء 

كاملًا قبل البدء بالتكرار التالي لتمارين السرعة الحركية وأ ن 

تمرينات تنمية القوة العضلية ساعدت تنمية السرعة الحركية 

 .وخاصة تمارين عضلات ال طراف 

احثون التحسن الحاصل في متغير السرعة الحركية ويعزو الب

بأ نه قد ارتبط بشكل كبير بتحسن بعض القدرات البدنية التي 

وفرت الوقت الكافي للاعب ل داء المهارات وخصوصاً عندما 

يكون الوقت أ و الزمن هو الفيصل الحاسم في نجاح المهارة أ و 

يعتمد على  فشلها ، كما أ ن انتقال الفرد بحركة متوازنة وسريعة

سرعة الاس تجابة الحركية في رياضة الجودو ، وهذه القدرات 

داء تلك المهارات أ و  سوف تعطى التوقيت الجيد للاعب لل 

 .الحركات وبالتالي تنفيذ المهارة بشكل جيد

وكذلك يفسر الباحثون التحسن الحاصل في هذا المتغير اإلى 

لحركية أ ن الاعتماد ال ساسى على عنصرين الاول السرعة ا

لى أ ن البرنامج التدريبي  والثاني دقة ال داء ويرجع الباحثون اإ

ذ  الذي وضعه كان الهدف الرئيسى تحسين مس توى ال داء ، اإ

ث وضع الوحدات التدريبية الخاصة بتنميتها بصورة مقننه 

وتتناسب مع قدرات الناش ئين وأ ن الفترة الزمنية للبرنامج 

ريبية الخاصة بتحسين التدريبي وكذلك عدد الوحدات التد

مس توى السرعة الحركية كانت مناس بة وهذا ما أ ظهرته عينة 

البحث ، وتتفق نتائج هذه الدراسة مع النتائج التي جاءت بها 

و دراسة ( 7110) أ حمد فتحي عبدالهاديدراسة كل من 

لى أ ن البرامج ( 7111) هيثم الس يد محمود الذين اشاروا فيه اإ

امها قد أ دت اإلى تحسين السرعة التدريبية التي تم اس تخد

 (073:  72)، (003:  5. )الحركية

وقد يرجع السبب في تحسن سرعة الحركية في العضلات 

لى الدور الرئيسي لكل من الجهاز العصبي وتأ خر  الهيكلية اإ

التعب ، حيث أ ن الجهاز العصبي يعمل على تحسين السرعة 

زيادة العصبية ومع  الاستشاراتالحركية وذلك من خلال 

العصبية يؤدي ذلك اإلى زيادة سرعة  الاستشاراتسرعة 

اس تجابة العضلات الاإرادية وبالتالي السرعة الحركية للجسم 

التي يقوم بها لاعب الجودو ، حيث أ ن من أ هم خصائص 

لا من  هذه الرياضة سرعة الفعل ورد الفعل ولا يحدث ذلك اإ

 .خلال تأ ثير التدريب المصمم علميا 

حيث ( 7112)نتائج دراسة خالد فريد عزت  وهذا يتفق مع

لى أ ن البرامج التدريبية المطبقة والمتبعة على أ فراد  أ شار اإ

المجموعة التجريبية لها تأ ثير ايجابي على تحسين فاعلية ال داء في 

. مختلف الرياضات بصفة عامة ورياضة الجودو بصفة خاصة

(9 :33 ) 

على ( 7115)ق وفي هذا الصدد يؤكد عصام الدين عبد الخال

: 05. )أ ن ال عداد البدني يسهم في تطوير مس توي ال داء

28 ) 

( 7107)ويتفق ذلك مع دراسات كل من أ حمد حرب سالم 

لى أ ن التأ ثير الايجابي ( 7118)وشرف ماهر الدسوقي  اإ

للبرنامج التدريبي المقترح على ارتفاع فعالية ال داء المهاري 

 ( 018: 00)، (007 :3. )نتيجة ارتفاع المس توى البدني

من خلال ما تقدم يتبين أ ن البرنامج التدريبي يساهم في أ هم 

القوة القصوى والقوة المميزة بالسرعة "ما يميز ناشئ الجودو 

 " .وتحمل القوة والسرعة الحركية

ومن خلال العرض السابق ومناقشة النتائج يتحقق صحة 

 :الفرض الثاني الذي ينص على

حصائية بين القياس القبلي والبعدي  توجد فروق ذات دلاله اإ

في القدرات البدنية الخاصة لناشئ الجودو لصالح القياس 

 .البعدي

 :الاس تنتاجات 
في ضوء أ هداف وفروض البحث ونتائجه باس تخدام 

 : المعالجات الاإحصائية أ مكن التوصل اإلى الاس تنتاجات الآتية

تفوق القياس البعدي عن القياس القبلي في  .0

الجسمي لناشئ الجودو حيث تراوحت نس بة التكوين 

 %(.05.22)اإلى %( 7.32)التحسن في هذه المكونات من 

وجود تحسن ملحوظ في القدرات البدنية الخاصة  .7

لناشئ الجودو قيد البحث حيث تراوحت نس بة التحسن 

%( 01.25اإلى % 7.31)على التوالي للقوة العضلية ما بين 

%( 82.17اإلى % 5.72)ين وللقوة المميزة بالسرعة كانت ما ب

والسرعة %( 27.00اإلى % 08.97)ولتحمل القوة ما بين 

مما يدل على التأ ثير ( 2.26اإلى % 7.29)الحركية ما بين 

 .الفعال للبرنامج التدريبي المقترح 

 : التوصيات

لى الاإطار المرجعي الذي اعتمد عليه الباحثون  استنادا اإ

عليها والنتائج التي وفي ضوء المعلومات التي أ مكن الحصول 

- :أ سفرت عنها هذه البحث يوصي الباحثون ما يلي

ضرورة الاهتمام بالاختبارات البدنية والجسمية  .0

 .والمهارية قبل وأ ثناء وبعد تنفيذ أ ي برنامج

توجيه المدربين والمتخصصين لتخطيط البرامج  .7

التدريبية الخاصة للناش ئين للمساهمة في تحسين ال داء البدني 

 . ري للرياضيينوالمها
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اإجراء دراسات مشابهة لفئات عمرية اخرى وعلى  .3

 .مهارات وقدرات بدنية اخرى لمعرفة تأ ثير البرامج التدريبية عليها 

ضرورة تأ هيل مدربو الناش ئين في دورات  .2

ناطة مهمة التدريب للاختصاصيين منهم  تدريبية قصيرة وطويلة واإ

 
    المراجع العربية

 .فس يولوجيا التدريب والرياضة، دارالفكر العربى، القاهرة (7113) : أ بو العلا عبد الفتاح وأ حمد نصر الدين   0

براهيم أ حمد صابرة  7  (7118) : أ حمد اإ
نواع القوة الخاصة على فاعلية أ داء بعض حركات مجموعة الرمي باليدين لناشئ  تأ ثير أ 

 .التربية الرياضية للبنين، جامعة الاسكندريةالجودو، رسالة ماجس تير، كلية 

 (7107) : أ حمد حرب سالم أ بوزيد 3

تأ ثير التدريبات النوعية وفقاً للخصائص البيوميكانتكية لتحسين مس توى أ داء بعض 

لذى لاعبي الجودو بدولة فلسطين، رسالة ( جوشي وازا)مهارات الرمي بالوسط 

 .للبنين، جامعة الاسكندريةدكتوراه، كلية التربية الرياضية 

 (7117) : أ حمد شعراوى محمد  2

تأ ثير برنامج تدريبي بال تقال على فعالية أ داء مجموعة الرمية الخلفية وبعض المتغيرات 

الفس يولوجية للمصارعين الناش ئين، رسالة ماجس تير، كلية التربية الرياضية للبنين، 

 .جامعة المنصورة

 (7110) : أ حمد فتحي عبدالهادي  5
تأ ثير منهج تدريبي على بعض المتغيرات الفس يولوجية وسرعة الاس تجابة الحركية والدقة 

 .لدى ناشئ المبارزة، رسالة ماجس تير غير منشورة، كلية التربية، جامعة طنطا

 (7116) : حامد عبدالفتاح ال شقر  6

تحليل تركيب بعض مكونات الجسم بين نخبة من الرياضيين في رياضات مختلفة  

،الـموتمـر الثالـث لعـلوم  in body 0.03بالجماهيرية العربية الليبية باسـتخدام جهاز 

                 .                         الرياضـة الجـماهيـريـة والتـربية البدنية، كليـة السـابع من ابريل، المـجلد ال ول

 (7118) : حسن السعود  2
أ ثر اس تخدام التدريب البليومترك على تحسين القوة ال نفجارية لدى لاعبي كرة القدم، 

 .73مجلة مؤته للبحوث والدراسات، المجلد 

 (7101) : حسين أ حمد حشمت ، عبدالكافي عبدالعزيز 8
الرياضى، اللجنة ال ولمبية الليبية، دار التكنولوجيا الحيوية والمنشطات الجينية في المجال 

 .الكتب الوطنية، بنغازي، ليبيا

 (7112) : خالد فريد عزت  9

تأ ثير برنامج تمرينات نوعية لتنمية القدرات التوافقية على بعض مظاهر الانتباه ومس توى 

الرياضية، ال داء الفني لناشئ رياضة الجودو، رسالة دكتوراة غير منشورة، كلية التربية 

 .جامعة المنصورة

 (7115) : سوسن تقوى  01
تأ ثير اس تخدام حبال المطاط داخل الماء على بعض القدرات البدنية والكينماتيكية لناشئ 

 .س باحة الزحف، البحرين

 (7118) : شرف ماهر الدسوقي  00
المهاري لناشئ تأ ثير برنامج تدريبي نوعي بأ شكال مختلفة من المقاومة على فعالية ال داء 

 .الجودو، رسالة ماجس تير، كلية التربية الرياضية، جامعة المنصورة

 (7107) : طارق محمد عاطف  07

( كومتية)تأ ثير اس تخدام تدريبات التحمل الخاص على مس توى أ داء لاعبي الكاراتية 

هرة، وفق تعديلات القانون الدولي، رسالة ماجس تير، كلية التربية البدنية للبنين بالقا

 .جامعة حلوان

 (7115) : عبد الناصر القدومي  03

بناء مس تويات معيارية لمؤشر كتلة الجسم ونس بة الشحم وزن العضلات ومساحة 

سطح الجسم والتمثيل الغداي خلال الراحة لدى طالب تخصص التربية الرياضية، مجلة 

 .0039 – 0003( 2) 09العلوم ال نساينة، 

02 
 عزة خليل محمود

: 
فاعلية تدريبات القوة الوظيفية على التعبير الجيني ل نزيم السوبر أ كس يد وبعض  (7112)

 .م حرة، مؤتمر الدورة العربية، القاهرة ٨٠٠المتغيرات البدنية وزمن س باحة 

 .، منشأ ة المعارف، الاسكندرية07، ط(نظريات وتطبيقات)التدريب الرياضي  (7115) : عصام الدين عبد الخالق  05

بوزيد  06  (7119) : علي فهمي بيك ، عماد الدين عباس أ 
تطبيقات، منشاة المعارف  –سلسلة الاتجاهات الحديثة في التدريب الرياضي نظريات 

 .، الاسكندرية، مصر

 (7116) : علي السعيد ريحان  02
أ كتوبر، كلية التربية الرياضية للبنين، جامعة  6الجودو بين النظرية والتطبيق، مطبعة 

 . المنصورة 

 (7115) : فريق فائق قاسم الدباغ  08

تأ ثير تدريبات المقاومة في تنمية القوة العضلية الثابتة والمتحركة و ال داء المهاري لبعض 

الرومانية، مجلة التربية الرياضية، المجلد الرابع في المصارعة ( الخطف)مسكات الرمي 

 .عشر، العدد ال ول ، الاكاديمية العراقية

 (7116) : محمد حامد شداد  09

تأ ثير التدريب المتقاطع في المرحلة الانتقالية على تحسين مس توى ال داء البدني للاعبى 

، جامعة الاسكندرية، الجودو، مجلة نظريات وتطبيقات، كلية التربية الرياضية للبنين

 .العدد التاسع والخمسون
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 (7115) : محمد سعد  71

لي البليومترية التدريبات تأ ثير  أ داء مس توي بتطوير الخاصة وعلاقتها الرشاقة تطوير اإ

 كلية  منشورة غير  دكتوراه رسالة س نة، 14  12 من الكاراتيه مرحلة ناشئ لدي الكاتا

 . الاإسكندرية جامعة للبنين، الرياضية التربية

 (7111) : محمود أ بو النصر  70

بلاعبي  الخاصة البدنية عناصر اللياقة على مختلفة بنسب بالسرعة المميزة القوة تنمية أ ثر

 للبنين الرياضية منشورة، كلية التربية غير ماجس تير س نه، رسالة ٥١ تحت كرة القدم

 .حلوان بالقاهرة، جامعة

براهيم حماد  77  (7101) : مفتي اإ
المرجع الشامل في التدريب الرياضي، التطبيقات العلمية ، دار الكتاب الحديث، 

 .القاهرة

 ( 7111) : مفتي حماد  73

أ سس تنمية القوة العضلية بالمقاومات لل طفال في المرحلة الابتدائية والاإعدادية ، مركز 

 . الكتاب للنشر، القاهرة

 

 (7111) : هيثم الس يد محمود 72
تأ ثير برنامج تدريبي مقترح على تطوير دقة وسرعة ال داء المهاري لناشئ سلاح س يف 

 .المبارزة، رسالة ماجس تير، كلية التربية الرياضية بالهرم، جامعة حلوان

 (7111) : ياسر دحروج  75

 علي بالاإثقال الحركي لل داء بتمرينات متشابهه الخاصة الحركية القدرات بعض تطوير تأ ثير

 غير ماجس تير، س نة، رسالة( 07 – 00)لناشئ الكاراتيه  للكاتا ال داء المهاري مس توي

 . الاإسكندرية جامعة الرياضية للبنين، التربية منشورة، كلية

 (7115) : يحيى علاء الدين  76

تأ ثير فتري الاإعداد والمنافسة على مس توى هرمون الالدوس تيرون وبعض المتغيرات 

التربية الرياضية،  والبدنية لدى لاعبي كرة اليد، رسالة دكتوراه، كليةالفس يولوجية 

 جامعة أ س يوط 

 .رباعية كرة اليد الحديثة، مركز الكتاب للنشر، القاهرة (7110) : كمال عبد الحميد  72

 :المراجع الاجنبية 
body – massindex and mortality  in apreosective cohort of us adults " N 

engl ,J,Med . (341) :1097 -1105 (7111)  : 
Calle , E,E,Thum ,M,J. 

Petrelli ,J,m, 

1 

The Effects of Manual Resistance Training on Improving Muscular 

Strength and Endurance. Journal of Strength and Conditioning 

Research, 23(1). 
(7119)  : 

Dorgo, S. King, G. A. & 

Rice, C.  

2 

Body mass index in adolescence in relation to total mortality 32 yesr 

follow up of 227.000 boys and girls "  Am , J.Epidemiol . (15) : 517-523  (7113)  : 
Engeland A, Bjorge , 

T.sogaard A ,J, 

3 

Genetic Variation of the Human ACE and ACTN3 Genes and Their 

Association With Functional Muscle Propertiesin Lithuanian Elite 

Athletes. Medicina (Kaunas);47(5):284-90. 

(7100)  : 

Valentina Ginevičienė1, 

Aidas Pranculis1, Audronė 

Jakaitienė1, 

4 

textbook of medical physiology (10th ed) w.b.saunders  com 297. 308. 

345  
(7111)  : 

Guyton ,a.c. and hall ,j.e, 5 

Healthy percentage bedy fat ranges :an approach for developing 

guidelines based on body massindex" am jclin nutr 72 (3) =694- 701                                       (7111)  : 
Gallagher ,d, heymsfield s 

heo m,jrbb s,and sakamoto 

6 

ACTN3 R577X polymorphism and neuromuscular response to 

resistance training, Journal of Sports Sciencr and Medine 10, 393 – 399 
(7100)  : 

Gentil,  7 

textbook of medical physiology (10th ed) w.b.saunders  com 297. 308. 

345  
(7111)  

 Guyton ,a.c. and hall ,j.e, 8 

Obesity and Therisk of heart failer N, Engl ,J, Med , 347 = 305 -313                                           (7117)   Kenchaia , S, Evans , Levey 01 

Effect of resistance training on women’s strength /power and 

occupational performances  Med Sci Sports Exerc 33. 1011-1025. 

(7110)   Kraemer, WJ. Mazzetti, SA. 

Nindl, BC. Gotshalk, LA.  

00 

measuring fithess:body compositin" amercan comul exercise (7116)   Reedsta stan 07 

Body composition and physical performance during a national  

collegiate athletic association division I men's soccer season. journal of 

strength and conditioning research, 20(4), 962-970 
(7116)  

 Ricardo Silvestre, William J. 

Kraemer,  Chris West, 

Daniel A.  

03 
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ACTN3 and TNF gene polymorphism association with C-reactive 

protein, uric acid, lactate and physical characteristics in young African 

cricket players. African Journal of Biochemistry Research Vol. 5(1), pp. 

22-27, January  

(7100)  

 T. Djarova1*, G. Watson2, A. 

Basson1, J. Grace3, J. Cloete4 

and A. Ramakoaba 

02 

 Validation of bioelectrical Impedance by whole body MRI proc Nut . (7110)   Thomas,E,, Prost,G, 

hrringtok , T, an  Bell , 

05 
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Para-medical student perceptions of the musculoskeletal ultrasound utilizing module. 

¹*Faraj Musbah Elmezughi, ²* khloud younes abouzkhar, ³* Ahmed Abdallah Hamll 

 ABSTRACT  

Over the last years, the advancement in the technology of ultrasound machines makes them unique imaging modality 

to be used in teaching and learning of anatomical structure of human been. A module utilizing musculoskeletal 

ultrasonography was developed and presented to undergraduate paramedical students of physical education and sport 

sciences faculty (FPESS) and higher institute of medical professions (HIMP) students. Relevant shoulder region 

anatomy was explored by student volunteer and images were projected in real time to the students via AV projection 

system. Students were asked to complete a questionnaire about the learning experience and were given the chance to 

provide open feedback. The students evaluations of this learning tool were very positive. They strongly agreed or 

agreed that it was an effective way to learn anatomy (100% of HIMP students , 99% of FPESS students ) and that it 

was incorporated in a way that promoted reinforcement of the lecture material (100% of HIMP students, 97% of 

FPESS students).There was strong agreement or agreement with the statement that the experience was innovative 

(96% of HIMP students, 93% of FPESS students), and stimulated interest in the subject of the lecture (100% of 

HIMP students, 96% of FPESS students).and that they would like to see more modules exploring other regions 

incorporated in the curricula (100% of HIMP students,88% of FPESS students). According to our study, we confirm 

that ultrasonography could be a useful, informative, adjunctive method to reinforce the learning and understanding of 

shoulder region anatomy of a variety of different paramedical student groups. 

Keywords: Anatomy, Paramedical students, Musculoskeletal ultrasound,. 

INTRODUCTION 

The learning and understanding of Anatomy has been 

reinforced by many learning tools such as the use of 

anatomical models, prosected material, dissection, 3D 

anatomy programs and examination of X-ray films. 

However, these tools can be considered static, and it is 

difficult to show the student the dynamic nature of 

living anatomy .In Libyan universities, the shortage of 

the cadavers due to  religious  related ethics , the lack 

of newly developed embalming methods and the 

absence  of a donation program make the use of the 

cadavers in teaching  of anatomy so difficult , 

furthermore ,there is little opportunity for students to 

explore” living anatomy”  in undergraduate anatomy 

curricula . In order to go beyond the rote 

memorization of facts, anatomical education must 

include functional and clinical relevance. Furthermore, 

anatomical education should provide not only 

knowledge, but also skills and attitudes (Erich 

Brenner and Diogo Pais, 2014). 

Ultrasonography is a noninvasive imaging modality, 

with no ionizing radiation and no known adverse 

effects (Barnett et al., 1994) .Modern ultrasound 
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machines are portable, inexpensive (relative to other 

imaging modalities) and user friendly. The image 

quality of portable machines has improved 

significantly in recent years, making them more useful 

in nonclinical settings such as in teaching. 

Furthermore, modern machines often have an easy 

interface with AV projection  system that exist in 

most lecture theatres , the availability of registered 

three-dimensional scanning on some newer 

equipment may enhance multiplanar imaging 

capability and could help diminish the level of “ 

operator dependence” required (Rethy K et al. 1999 ) . 

For these reasons, we believed that ultrasonography 

could be useful in the study of “living anatomy” as an 

adjunct to the traditional forms of anatomy teaching. 

Anatomical education should address three 

fundamental objectives: (1) anatomy must prepare 

students for clinical examination, and this practical 

knowledge of morphological anatomy in living beings 

should be encouraged, (2) anatomy must provide the 

basis for medical imagery, and (3) anatomy must help 

to develop manual skills when the student himself 

performs the actions, achieving something personally 

and discovering on his own (Kénési, 1984). 

There have been a number of published reports and 

studies of the use of ultrasonography to demonstrate 

anatomical structures such as: 

1- Teaching ultrasound of the abdomen and the pelvic 

organs in the medicine curriculum in Vienna.” (Wicke 

W, Brugger PC, Firbas W. Med Edu 2003). 

2- Integration of ultrasound in the education 

programme in anatomy” (Tshibwabwa ET, Groves 

HM Med Edu 2005)  

3- Teaching musculoskeletal ultrasound in the 

undergraduate medical curriculum” (Tshibwabwa ET, 

Groves HM, Levine MA. Med Educ 2007), 

4- Why aren’t we all doing ultrasound? Rheumatology 

(Estrach C, Thompson RN. (Oxford). 2009).    

  All of these studies focused on evaluating student 

ability to develop basic imaging skills over time, 

although open feedback provided by the students 

indicated that they highly valued the sessions as a 

means of reinforcing learning. The open feedback 

reported by Wicke et al. further indicated that the 

majority of students wanted to attend more courses of 

this sort (Wicke et al. 2003). 

  The introduction of hands-on sessions facilitated the 

learning of musculoskeletal anatomy elements and 

helped the students acquire the skills of the clinical 

examination of this system (Estrach C, Thompson 

RN. 2009). 

Importantly, only medical students were exposed to 

the use of ultrasound in their undergraduate teaching 

in all of the above studies, and so it is not clear if 

other student groups might value the use of this 

technology in their learning of anatomy .In our study 

paramedical student were exposed to the use of 

ultrasound. 

The aim of the study was to explore para-medical 

undergraduate student comprehension of the use of 

ultrasound to learn anatomy, we explored the 

comprehension of undergraduate para-medical 

students with different backgrounds and levels (i.e., 

Faculty of Physical Education and Sport Sciences; 

FEPSS, and; high institution of medical professions; 

HIMP).  The focus of this study was to incorporate 

ultrasound in a manner that reinforced learning of 

anatomy, and in a format that would allow us to 

present isolated modules of learning around a specific 

area of study in the future. 



 7102ديسمبر  -يونيو |  و العشرونالخامس العدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470                                                            

 

 

213 
 

MATERIALS AND METHODS  

 The measurement tool which used in this cross-

sectional study was a questionnaire examined for the 

content validity and the test–retest reliability. The 

final questionnaire was tested for internal consistency 

and reliability using Cronbach’s alpha, which yielded 

a value of 0.67. 

A module utilizing ultrasonography to explore 

shoulder anatomy was developed and offered to two 

para-medical students groups (FEPSS, HIMP) in the 

fall of 2016-2017. 

FEPSS students were in the second semester of a 

Bachelor of physical education and sport science (total 

student cohort = 65) and 57 chose to participate. 

HIMP students were in the third semester of a high 

Diploma of physiotherapy (Total cohort = 30) and 22 

chose to participate. The shoulder anatomy 

component of the curricula for each these student 

groups were similar, and consisted of didactic lecture 

material. The module was presented at the end of the 

part of their curriculum in which they learned 

shoulder anatomy. It consisted of a single, one hour 

session in which musculoskeletal ultrasonography was 

used to image the shoulder joint, and its relevant 

anatomy. At the beginning of the session, we provided 

a 10 minute introduction into the theory of 

ultrasound imaging and an explanation of image 

orientation and artifacts. We used ultrasound machine 

with linear array transducer (IPX4-7.5 MHz) 

(KAIXIN KX5000) imaging was performed by (Dr. 

Faraj Elmezughi) on student volunteer and was 

projected in real-time to other students via connection 

with an AV projection system. All students were able 

to see and appreciate probe orientation position. We 

further commented on probe position and orientation 

every time it was changed. 

Short and long axis views were presented to students 

.Relevant shoulder anatomy was highlighted and 

included the shoulder joint  elements ( head of 

hummers, glenoid cavity, articular cartilage) , tendon 

of long head of biceps brachii muscle, greater and 

lesser  tubercles of humerus, inter-tubercular sulcus , 

trans-humeral ligament (Fig1),deltoid muscle, 

supraspinatus muscle and its tendon, subacromial 

subdeltoid bursa ;SASD bursa (Fig2) subscapularis 

muscle and tendon (Fig3) , infraspinatus muscle and 

tendon, teres minor  muscle and tendon(Fig4). 

Importantly because this was in real time, we could 

also demonstrate the dynamic assessment of 

subacromial impingement (The students noted the 

greater tuberosity of hummers approaches the 

acromion with internal rotation and abduction of 

shoulder joint. 

Students were asked to complete a questionnaire 

about the learning experience (table 1) at the end of 

the session. A five point Likert scale (strongly agree=5, 

and strongly disagree = 1) was used to evaluate 

agreement with statements regarding the experience 

and students were given the opportunity to provide 

open feedback. An average score was determined for 

the answers to each question provided by each student 

group (average score = sum of all scores for each 

question / total number of student responses for that 

question). Data were analyzed using a Wilcoxon rank 

sum test to determine if responses for each question 

were different between the two different student 

groups. Value P <0.05 was used to define statistical 

significance .questions were chosen to reflect 

qualitative observations that the students could easily 

provide feedback on in a short timeframe at the end 

of each session. Attendance at the session and 

completion of the survey was voluntary. 
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Table1. Results of Student Questionnaire 
 
 
 

Questions  

 
 

Student 
group 

 
 

Strongly 

  agree 

 

 
 

Agree 

 

 
 

Neither 

agree 
nor 
dis-

agree  

 
 

Dis-
agree  

 
 

Strongly 
disagree  

Q
1
. 

Ultrasound imaging on a 
living human effectively 
demonstrated important 

anatomy. 

FPESS 25 32 1 0 0 

HIMP 9 13 0 0 0 

Q
2
. 

Ultrasound imaging was 
incorporated into the 

practical in a way that 
promotes reinforcement 

of the lecture material. 

FPESS 29 26 2   

HIMP 17 5 0 0 0 

Q
3
. 

I found the use of this 
technology innovative. 

FPESS 42 11 4 0 0 

HIMP 14 7 1 0 0 

Q
4
. 

I found the use of this 
technology stimulated 

my interest in the 
subject. 

FPESS 36 19 2 0 0 

HIMP 16 6 0 0 0 

Q
5
. 

The ability to study 
anatomy in the living 

human has some 
significant advantages 
over studying anatomy 

in theoretically 

FPESS 28 16 6 6 1 

HIMP 14 4 0 4 0 

Q
6
. 

I would like to see more 
ultrasound imaging of 

living anatomy 
incorporated into the 

curriculum. 

FPESS 38 12 6 1 0 

HIMP 15 7 0 0 0 

Q
7
. 

I would like the 
opportunity to get hands 

on with the ultrasound 
machine and drive some 

exploration of living 
anatomy myself. 

FPESS 41 14 1 1 0 

HIMP 15 6 0 1 0 

 

Values are expressed as percentage of total student responses for each group. Student response numbers: 

FPESS (n=57), HIMP (n=22). Responses were recorded on the five point Likert scale (strongly agree=5, strongly 

disagree=1). 

Denotes significant difference Wilcoxon rank sum test ( p< 0.05). 
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RESULTS 

The student evaluations of this learning experience 

were very positive (table 1). they strongly agreed or 

agreed that it effectively demonstrated important 

anatomy(100% of HIMP students , 99% of FPESS 

students ) and that it was incorporated in a way that 

promoted reinforcement of the lecture material (100% 

of HIMP students, 97% of FPESS students).There was 

strong agreement or agreement with the statement 
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that the experience was innovative (96% of HIMP 

students, 93% of FPESS students).stimulated interest 

in the subject matter (100% of HIMP student, 96% of 

FPESS student).and that they would like to see more 

modules exploring other regions incorporated in the 

curricula (100% of HIMP students,88% of FPESS 

students). Consistently HIMP students scored 

statements higher than FPESS students (see table 1, 

average scores). When tested using (Wilcoxon rank 

sum test; P < 0.05) we concluded that there is no 

difference in mean scores between the two student 

groups. Comments in the open feedback section 

(provided by about 25% of students) were positive 

and indicated no difference between the two student 

groups. 

DISCUSSION 

87% of FPESS students and 82% of HIMP students 

agreed or strongly agreed with the statement that 

studying anatomy in the living human has some 

significant advantages over the theoretical study of 

anatomy. That means there was generally strong 

agreement or agreement with this statement. 

In open feedback sections ,the most common positive 

comments which related to the ultrasonography being 

clinically relevant offered by HIMP students for which 

the ultrasonography is more clinically relevant as their 

specialization in the physiotherapy field begins in the 

second semester (compared with the FPESS students). 

The lack of such comments for FPESS supported a 

perceived lack  of clinical relevance of 

ultrasonography for the non-specialized FPESS 

students, However, students of both groups often 

reported that dynamic and real time nature of the 

imaging provided them with a better understanding of 

how the anatomical structures ” function ”, an 

example of such a comment is (now we can imagine 

how the supraspinatus tendon bunching up lateral to 

the acromion during the shoulder abduction and 

internal rotation ), We view this as important part of 

teaching anatomy that is not accomplished with 

traditional teaching methods .   

96% of HIMP students and 93% of FPESS students 

viewed of this technology as an innovative method to 

explore the shoulder anatomy. Furthermore, the 

results revealed that the students would like the 

opportunity to get hands on with the ultrasound 

machine although they are paramedical students (97% 

of FPESS students and 95% of HIMP students). We 

attribute this interest and that appreciation to two 

causes; firstly the ultrasonography is advanced method 

in comparison to the other modes of exploring 

anatomy. Secondly the students belong to the 

generation of technophile. Most “ net generation“ 

students appreciate and indeed expect the progressive 

use of new technology in the teaching setting (sandars 

and Morrison, 2007; Kennedy et al., 2008). 

1% of students neither agree nor dis-agree to the 

effectivity of the ultrasonography to the demonstrate 

the shoulder anatomy and the open feedback 

commented that the ultrasonography were difficult to 

conceptualize. And that is expected as it was the first 

time students had experienced this imaging modality. 

More sessions needed to be delivered for students or 

by other means more time should be devoted to 

highlighting the relationship between the probe 

orientation and the resulting ultrasound images, to 

overcome such conception difficulties. 

 while most of the responses are very positive we did 

reported some negative responses regarding the 

preference of the use of ultrasound (12% of FPESS 

students and 18% of HIMP students were disagree or 

strongly disagree to the statement  that using the 
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ultrasound to study anatomy has some significant 

advantages over studying anatomy theoretically. 

The smaller and portable ultrasonography machines 

have less resolution and subsequently image quality 

than larger, registered three dimensional 

ultrasonography machines enhance multiplanar 

imaging capability and could help diminish the level 

of” operator dependence” required. 

Unique anatomical characteristics of the person that is 

being imaged may limit image quality; 

ultrasonography may be not being adequate for 

demonstration of some anatomical components such 

as articular cartilage and normal bursae. However this 

study is added value as it explored shoulder anatomy 

and devoted to para-medical students in comparison 

to previous studies which limited to exploration of 

cardiac anatomy and devoted to medical students. 

CONCLUSION 

Paramedical medical students of different 

backgrounds (i.e., studying anatomy as part of 

physiotherapy degree and sport sciences degree) 

appear to positively value the use of ultrasonography 

in the study of living anatomy. On other hand the 

student perceptions of the use of ultrasound to 

explore anatomy of shoulder region is equally positive 

to that to explore cardiac anatomy. The use of this 

imaging tool may help to improve the clinical 

relevance of undergraduate teaching and can assist to 

understand the relationship between anatomy and 

physiology. 

We conclude that the use of this imaging modality as 

adjunct to traditional tools will be helpful to the 

students to understand and learn anatomy. Similar 

studies should be conducted to determine if student 

perceptions of the use of ultrasound to explore other 

region of human body is equally and further studies 

should be done to quantify learning of anatomy by 

using this method. 
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Abstract 

Physical activity among different population is guided by 

certain barriers and motivational factors. This study is aimed 

to examine barriers and motivations to physical activity 

among Libyan males the undergraduate students in the 

University of Tripoli aged 18-22. The study used the 

descriptive approach to analyze the student’s samples of 

545during fall semester (2016-2017) at the University of 

Tripoli, Libya. Results revealed that from the 530 population 

of male undergraduates’ students from universities in Libya. 

Of the study population 520 subjects completed and returned 

the questionnaire. The main barrier to physical activity was 

largely controlled by cost of registering with gym and lack of 

time. On the other hand, the result revealed that motivation 

to physical activity levels did differ among the respondents but 

the participants became more self-motivated by external 

pressure such as presence of family or friends. Strangely, self-

efficacy scores were lower among the participants. Results 

suggest some barriers can be easily overcome by the available 

motivations such as creating adequate time to students in 

university curriculum and proper enlightenment to all 

students.    

Barriers, Motivations, Physical activity. words : Key 

Introduction 

Regular physical activity for individuals can help to 

facilitate healthy ageing by reducing the risk of chronic 

illnesses and disability and rely on subsequent life [16] 

; [30] ; [33]. However, a large number of elderly people 

with low movement or settled, as they participate in the 

levels of physical activity is not sufficient to achieve 

health gains [17] (Drewnowski & Evans, 2001; [32] ; 

[47]. Referring to recent data from the survey of the 

global population to 66 percent of older people do not 

uphold the principles of the national physical activity 

and that 24 percent of older persons known to be 

sedentary [32] ; [42] . 

The development of the Green Prescription program 

formula was as an initiative to tackle low levels of physical 

activity at the level of the country [37] . That is where it 

describes the primary care doctors and nurses practice 

(registered nurses employed in primary care practice) 

physical activity for patients klaly movement and patients, 

including those who have medical condition is stable. Adopt 

the green prescription to national guidelines that 

recommend for 30 minutes of moderate intensity physical 

activity in 5 days or more of the week. The Green 

Prescription program is the recipe for three months, and 

during that time, the patient receives monthly support over 

the phone of physical activity. A number of randomized 

controlled trials have evidence of effectiveness of green 

recipe in increasing physical activity and earnings linked to 

the health of individuals are less active and who has no 

history of their movement, including the elderly 

demonstrated the efficacy of the Green Prescription in 

increasing physical activity and health-related gain in 

previously low-active and sedentary individuals, including 

older adults [19] (; [23] ;[44]. 
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Research also indicates that individuals who received the 

Green Prescription knows that the programme is helpful in 

increasing physical activity [18] ; [41]. This may reflect the 

fact that Green Prescription designed individually to 

accommodate a variety of demographic factors. This is 

important, since seniors are a variety there is strong 

evidence that demographic factors relating to sex, race or 

cultural factors, age and weight status and a chronic medical 

conditions can affect the barriers and interest and perceived 

motivations entry-into physical activity and maintenance [4] 

;[22] ; [24]; [25]. To encourage participation in physical 

activity in later life, it is necessary to provide information 

about the barriers and curriculum motivations that might 

exist in the elderly, such as the group, to ensure the success 

of interventions such as Green Prescription in the long term 

and help give a healthy relationship. Benefits [14]. 

Evidence suggests that health benefits can be given through 

regular physical activity, which includes short bouts of 

accumulated throughout the day and the eventual the 

recommended level of 30 minutes of daily activity [6] ; [36] 

; [48]. Among the steps could be used to monitor physical 

activity through the usual number of steps. It may be using 

the pedometer to control the accumulation of daily physical 

activity as a stimulus and the commitment of the best for 

older preparation standard goals based on time, providing 

real-time pedometer (immediately) and objective 

information about the level of activity of the individual [27] 

; [46]. The current study was to examine sub study to 

produce larger Healthy Steps study. The Healthy Steps 

study was a randomized controlled trial designed to 

compare the efficacy of a modified pedometer-based versus 

standard time-based Green Prescription in increasing and 

maintaining physical activity in 330 low-active, community-

dwelling older adults. The goal of the current study were 

threefold: first, identifying barriers and concrete benefits 

and motivations of physical activity encountered during the 

course of the steps of health. Secondly, determine whether 

the barriers and interest and perceived motivations vary 

based on the allocation of the Green Prescription based on a 

pedometer or based on time. Thirdly, examining whether 

the barriers and interest and perceived motivations vary as a 

function of demographic factors relating to sex, age and 

chronic health conditions and the case of weight. We 

assume that the participants to intervene based on 

pedometer will provide more rationale, benefits and lower 

barriers to participation of physical activity. We also 

assumed that participants who suffer from many chronic 

health conditions and who are overweight or obese might 

see more barriers and less motivated to share physical 

activity. 

Questions of Study 

The study is guided by two main questions; 

1- what are the barriers to physical activity among the 

undergraduate students in Libya?  

2- what are the motivational factors to physical activity 

among the study population? 

Significance of Study 

This study will give new information about the barriers and 

motivations towards physical activities by undergraduate 

students in Libya. Similarly, the information will help 

stakeholders and the general population towards 

significance of physical activity to the general well being.  

Objectives of Study 

This study aimed to examine barriers and motivations to 

physical activity among Libyan males the undergraduate 

students in the University of Tripoli aged 18-22. 
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problems of Study 

Increasing mortality due to physical inactivity has been 

source of concern to stakeholders in global health sector. 

World health organization has been ranked physical 

inactivity as the fourth cause of global mortality (WHO, 

2010) and there is a universal consensus that physical 

inactivity leads to poor health and the prevalence of several 

diseases for instance the coronary heart disease by 6%, 

colon cancer by 10%, breast cancer by 10%, and type 2 

diabetes by 7% additionally 5.3 million of the 57 million 

deaths that occurred worldwide in 2008. 

Despite this great challenge many have not seen importance 

of physical activity due to factors such as sedentary life style 

and time constraint. 

In addition, there is inadequate information in the 

minimum level of physical activity in many parts of the 

world, including the area of this study; Libya. Thus, this 

study will provide new information regarding physical 

activity levels and look at the various barriers and 

motivations.  

Methodology  

The researchers used the descriptive approach to the study 

objectives study was conducted at the University of Tripoli 

during the fall semester (2016-2017) to examine the barriers 

and motivations of male students.  

Population   

The study society is Libyan undergraduate male students at 

the University of Tripoli in the Libyan capital city Tripoli.  

Sample   

The sample of the study was chosen deliberately by the 

students at the University of Tripoli, their ages ranged from 

18 to 25 years.  

The sample selected was only male students due to several 

social and cultural factures, as well as there was a lack of 

female staff members to assist the researcher to collect 

female physical activity data. 

where the faculties were Faculty of Economics and Political 

Science, Faculty of Languages, Faculty of Literature, Faculty 

of Science, Faculty of Engineering, faculty of Pharmacy, and 

had 520 students to measure the physical activity patterns. 

Result of Study Barriers and Motivation 

Barriers to Physical Activity  

The findings from this research are from the 530 population 

of male undergraduates students from universities in Libya. 

Of the study population 520 subjects completed and 

returned the questionnaire.  

The questions were subjected to main two factors towards 

the study; barriers to physical activities and what are sources 

of motivations of the respondents. To the questions, 

frequencies were assigned which ranged from 1-10 (≤ 1-5 as 

least and ≥ 5-10 as high impact) to determine respondent`s 

scope of agreeing to the questions.  

The first questions on the barriers to the physical activity 

were focused on whether the respondents have had previous 

negative experience with physical activities and the results 

are presented on table (1). On this, majority of the 

population, 232 (43.9%) indicated that previous negative 

experience had effect on them, hence a barrier to their 

physical activity and only small percentage (9.0%) identified 

this as a barrier. 

Similarly, lack of time has been major barriers to most of 

the respondents on this study, representing 329 (62.2%). 
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Another important factor that serves as a barrier to PA is 

cost of activity. 

As many PA centre fix a high amount for membership and 

many could not afford to. In this regard, cost of activity as a 

barrier to PA is 361 (68.2%).  

In this study, lack of knowledge as a barrier to PA is 

considered as the least factor 210 (39.7%) as shown in table 

(1). In addition, the result also revealed that lack of 

motivation as a barrier to have 257 (48.6%); this indicated 

the role of motivation in influencing PA. In the same vein, 

lack of skill also considered significant barrier to PA 271 

(51.2%). For other barriers include Feeling uncomfortable 

(intimidated in exercise surroundings). 
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8 51.2 271 8 48.6 257 4 39.7 210 7 68.2 361 5 62.2 329 5 43.9 232 

9 37.8 200 9 44.0 233 5 34.2 181 6 22.7 120 6 30.1 159 6 35.7 189 

10 5.7 30 10 3.8 20 6 21.4 113 5 5.5 29 4 2.3 12 4 8.9 47 

7 3.2 17 7 1.9 10 7 2.6 14 8 1.3 7 7 2.1 11 7 5.9 31 

1 0.4 2    8 0.2 1 0.2 9 1 8 1.1 6 8 3.4 18 

      3 0.2 1 0.2 4 1 9 0.6 3 9 6 3 

         0.2 3 1       

  

Fear of injury (or re-injury), Fear of making an existing 

illness worse are represented with 203 (37.4%), 207 

(39.1%) and 195 (36.9) respectively, of the population 

studied, 329 (62.2%) see how PA influence their body 

look and only 1.7% ignored the role of PA in their 

structure. An average of 53.3 % of the(2) sample 

considered failure to achieve goals in previous attempts to 

become active as a barrier to PA, similar it, significant 

percentage fear that they can’t achieve the results they 

want as a barrier 342 (64.7%). table 
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(2) Available barriers to physical activity 
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4 64.7 342 5 53.3 282 5 62.2 329 6 36.9 195 9 39.1 207 6 37.4 203 

3 18 95 4 27.8 147 6 18.5 98 5 36.3 192 8 37.2 197 8 30.4 161 

5 13.4 71 6 10.2 54 4 8.1 43 4 17.0 90 7 20.8 110 7 28.7 152 

2 1.1 6 3 6.4 34 7 7.8 41 7 5.9 31 6 0.8 4 9 0.6 3 

6 0.6 3 2 0.4 2 3 1.7 9 3 0.9 5 10 0.4 2 5 0.2 1 

1 0.4 2 7 0.2 1    8 0.8 4       

7 0.2 1       9 0.6 3       

 

 

Another barrier to PA by the students is lack of access to 

opportunities such as nearby facilities and the result indicated 

248 (46.9%) with only 1 (0.2%) indicated that such access not 

being a barrier to PA. 

Other questions as barriers include, Keep talking myself out of 

it, Lack of safe places, lack of child care, lack of a partner and 

lack of available and suitable programs at my level, their results 

showed 265 (50.1%), 205 (38.8%),205 (38.8%), 216 (40.8%) 

and 237 (44.8%) respectively and the results is presented in 

table (3). 
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(3) Hindrances to physical activity 
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4 44.8 237 6 40.8 216 8 31.2 165 5 38.8 205 6 50.1 265 3 46.9 248 

3 28.0 148 5 28.0 148 9 21.4 113 4 36.5 193 5 24.4 129 4 33.3 176 

5 24.0 127 7 26.5 140 6 6.8 36 3 20.0 106 7 19.8 105 5 10.2 54 

6 0.8 4 4 2.5 13 5 0.2 1 6 1.3 7 4 3.4 18 2 7.0 37 

2 0.8 4 3 0.4 2    2 0.9 5 3 0.4 2 6 0.6 3 

24   8 0.2 1    7 0.4 2 8 0.2 1 1 0.4 2 

         9 0.2 1       

         8 0.2 1       

 

The study also took lack of support from others as a barrier 

and the result showed 261 (49.3%) and also lack of 

transportation with 201 (38.0%) and the results is showed in 

table (4). The last sets of questions took by this study to check 

the barriers to PA by the samples include; have other areas in 

my life that I feel must take priority in my day, Don’t feel that 

I have the ability to exercise at a sufficient level for it to be, 

Don’t feel that I have the ability to exercise at a sufficient level 

for it to be worthwhile and Pain when I exercise and the results 

revealed as follows 227 (42.9%), 237 (44.8%), 211 (39.9%) and 

269 (50.9%) respectively. In all, the results of the questions put 

to measure barriers to PA indicated an average percentage table 

(4).  
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 (4) measures of motivation to PA 
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4 50.9 269 4 39.9 211 4 44.8 237 2 42.9 227 6 38.0 201 8 49.3 261 

3 27.4 145 3 29.5 156 5 26.8 142 3 35.9 190 5 30.1 159 7 26.1 138 

5 17.4 92 5 26.7 141 3 23.8 126 1 17.4 92 7 27.4 145 9 20.8 110 

6 1.3 7 6 1.1 6 6 1.5 8 4 1.9 10 4 1.3 7 6 1.5 8 

2 1.3 7 2 0.8 4 2 0.8 4 5 0.2 1 8 0.9 5 5 0.4 2 

   7 0.2 1 7 0.4 2    3 0.6 3 4 0.2 1 

   1 0.2 1 1 0.2 1 .         

 

Motivations Towards Physical Activity  

The chief reason that motivated undergraduate students in 

Libya to undertake PA is considering it as source of fun 

and the result is presented in table (5).  

The result revealed that as high as 452 (85%) of the 

respondents reported to have derived fun in PA, and only 2 

(4%) are not motivated by such factor.  

A closer look at the data indicates that motivation towards 

PA is influence by life goal, as many set such as priority 

366 (68.8%). Similarly, the guilty concise also served as 

motivational factor towards PA; the result is presented in 

table (5).  Surprisingly, many didn’t see reason to exercise, 

hence are not motivated and the resulted is presented also 

in table (5), with 313 (58.9%) high and 2 (4%). Expectedly, 

many are motivated for the fact that PA is important for 

well being and the result is presented in table (5) which 

represented 306 (57.5) and strangely 214 (40.3%) are not 

motivated for that reason. 

The data generated by this study to investigate the 

motivational factors to PA by the respondents showed the 

influence of other people has impact on PA, indicated in 

table (5). The question on whether people serve as 

motivation to others indicated great result of 378 (71.1%) 

while only 1 (2%) are not influenced by others.  

Furthermore, the results reveal significant number that 

don’t see reason to do PA,   
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 (5) Some motivational factors to PA 
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3 71.1 378 4 68.8 366 4 89.1 474 4 85.0 452 3 58.9 313 4 57.5 306 

4 24.8 132 3 27.8 148 3 8.6 46 3 117 62 2 37.6 200 3 40.3 214 

2 1.7 9 2 9 5    2 8 4 1 9 5    

1 2 1 1 2 1    1 4 2 4 4 2    

 

481 (90.4%) and least respond on such question 

representing 3 (1%). for the purpose of value benefits 

of PA, a large number are motivated by that, 308 

(57.9%), while others are motivated by the fact that 

they don’t want to ashamed when they miss their 

session, 458 (86.1%) with insignificant respond of only 

1 (2%) who don’t feel shame when they miss exercise 

session. Significant numbers are also motivated by the 

fact that they derive joy in exercise and the result also 

presented in table (6) as 436 (82.0%).  

Another sets of questions investigated in this study 

include consideration of exercise as part of identity, 

taking part of exercise because family and friends asked, 

and important of the exercise, the results is presented in 

table (12) as 450 (84.6%), 432 (81.2%) and 489 (91.9%) 

respectively.  

 (6) Self motivations to PA 
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4 81.2 432 4 84.6 450 4 86.1 458 4 82.0 436 3 90.4 481 3 57.9 308 

3 12.6 67 3 11.3 60 3 10.7 57 3 12.8 68 2 403 23 4 37.0 197 

2 3.0 16 1 9 5 2 0.2 4 2 1.9 10 2.4 4 13 2 2.4 13 

1 9 5 2 9 5 11 2 1 1 1.1 6 0.6 1 3 4 1 2 
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Other questions include if the respondents see any reason 

for undertaking exercise and if they find any pleasure in 

PA. The data indicated that 409 (76.9%) don’t see any 

point in exercise while almost all the respondents don’t 

derive any pleasure in PA 494 (92.9%).  

Of the 520 respondents, 498 (93.6%) are motivated by their 

feelings to avoid failure while other considered PA as part 

of their routines and this represented a big number 501 

(94.2%) with insignificant (0.02%). Similarly, 502 (94.4%) 

are motivated to avoid hurting others while other see PA as 

part of them and felt restless if they don’t do exercise 

regularly. 

  

 

(7) Intrinsic motivations to PA 
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4 94.4 502 4 94.2 501 4 93.6 498 4 92.9 494 3 76.9 409 4 91.9 489 

3 2.5 14 3 2.4 13 3 2.8 15 3 4.5 24 2 14.7 78 3 5.8 31 

2 4 2 2 0.9 5 2 0.8 4 2 4 2 1 4.5 24    

1 4 2 1 .02 1 1 0. 3    4 1.7 9    

 

 

and the result indicated 483 (90.8%). Conversely, 273 (51.3%) felt exercise is a waste of time but nearly to such respond sti ll 

motivated (43.8%) table (5). 

 

The results of the questions that looked at some psychological point of view such as how the respondents would feel if they 

couldn’t find to exercise or the pressure of family and friends revealed significant percentage are motivated by such, For instance, 

507 (95.3%) derived pleasure in PA, hence served as a motivation. In addition, others felt bad if they couldn’t find time for PA, if 

not consistent with their values, pressure from others such as family and friends and feeling and bad about oneself and the r esults 

are  503 (94.5%), 503 (94.5%) and 459 (86.3%) respectively. 
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 (8) Motivational encouragements to PA 
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2 86.3 459 4 94.5 503 4 94.5 503 4 95.3 507 2 51.3 273 3 90.8 483 

1 6.4 34 3 2.6 14 3 3.2 17 3 2.1 11 3 43.8 233 4 3.4 18 

3 5.1 27 2 0.6 3    2 4 2 1 1.3 7 2 2.3 12 

            4 1.3 7 1 0.8 4 

 

Discussion of Study Barriers and Motivations 

Barriers   

As shown in the results, on effect of previous experience, 

majority of the population, 232 (43.9%) indicated that 

previous negative experience had effect on them, hence a 

barrier to their physical activity and only small 

percentage (9.0%) identified this as a barrier.  

As presented in table (1), time constraint has been major 

barrier to PA, this also agreed with previous studies [40] ; 

[39]. Other studies have shown that a range of 

constraints, such as language barriers, lack of time and 

money, discrimination, and lack of awareness about 

physical activities [28] .  

Regarding cost of activity as a barrier to PA as shown in 

the result 361 (68.2%). In terms of barrier patterns, a key 

finding in this study also stood out as a constraint, 

followed by lack of motivation and psychological 

constraints. Another constraint considered significant 

barrier to PA is lack of skill which is represented as 271 

(51.2%). This as a barrier has to do with either 

characteristic of the person or general lifestyle as reported 

in a research by [14]. 

Simultaneously, this study also looked at other feeling 

uncomfortable (intimidated in exercise surroundings), 

Fear of injury (or re-injury), Fear of making an existing 

illness worse are represented in table (1). Respondents 

constrained by these are likely been influenced by 

sedentary lifestyle that encouraged less physical activity.  

Setting goal to achieve has been a barrier to many 

respondents, the study found that 53.3 % of the sample 

considered failure to achieve goals in previous attempts to 

become active as a barrier to PA, similar it, significant 

percentage fear that they can’t achieve the results they 

want.  

This agreed with the study conducted by [12].  and 

further suggested way to overcome it by learning how to 

warm up and cool down to prevent injury and choose 

activities involving minimum risk. Another barrier to PA 

by the students is lack of access to opportunities such as 

nearby facilities and the result indicated 248 (46.9%) with 

only 1 (0.2%) indicated that such access not being a 

barrier to PA.  

This study found that many respondents expect to have 

complex facilities before they take physical  activities 

contrary to the fact that a minimal  facilities or 
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equipment are required, and activities such as walking, 

jogging, jumping rope, or calisthenics could actually 

served. Like previous studies [12]; [3]. the current study 

found that , Lack of safe places, lack of child care, lack of 

a partner and lack of available and suitable programs at 

my level, taking it as priority day to day activities, not 

feeling that I have the ability to exercise at a sufficient 

level for it to be, don’t feel that I have the ability to 

exercise at a sufficient level for it to be worthwhile and 

Pain when I exercise, which are all related to personal 

and psychological perceptions which became hindrance to 

physical activity.  

Motivations 

This research extensively looked at the various 

motivations to the university students in Libya. Previous 

also look at some of the motivations but no current 

information related to Libyan students. The current study 

found that as 452 (85%) of the respondents reported to 

have derived fun in PA and with the least among the 

respondents that are not motivated in any way are only 2 

(4%). 

 This finding is not surprising, and is in agreement with 

previous studies [1] ; [11] ; [10]. 

The key motivation also found in this study is influence 

by life goal, as many set such as priority 366 (68.8%).  

Studies have consistently shown self-efficacy to be the 

strongest predictor of exercise behavior [7] ; [8] ; [9] ; 

[43]. Thus, the outcome of this study is not surprising.  

Surprisingly, many didn’t see reason to exercise, hence 

are not motivated and the resulted is presented also in 

table (5), with 313 (58.9%) high and 2 (4%). Expectedly, 

many are motivated for the fact that PA is important for 

well being and the result is presented in table (5) which 

represented 306 (57.5) and strangely 214 (40.3%) are not 

motivated for that reason. 

Another dimension this study looked is motivations by 

the influence of family and friends and also significant 

number of the respondents are motivated by the feeling 

to avoid their training session and failure to achieved 

fitness. results of the questions that looked at some 

psychological point of view such as how the respondents 

would feel if they couldn’t find to exercise or the pressure 

of family and friends revealed significant percentage are 

motivated by such, For instance, 507 (95.3%) derived 

pleasure in PA, hence served as a motivation. In addition, 

others felt bad if they couldn’t find time for PA, if not 

consistent with their values, pressure from others such as 

family and friends and feeling and bad about oneself and 

the results are  503 (94.5%), 503 (94.5%) and 459 

(86.3%) respectively. 

Generally, the study looked into three aspects which 

include the level of physical activities among 

undergraduate students in Libyan, the barriers to the PA 

and also their motivation towards it.  

The level of physical activities has been reported in 

different parts of the world among age different groups 

[15] ; [2] ; [13]. Therefore, this study went further to look 

on barriers to PA and motivations to those partook in 

exercise.  

This study found out that the respondents didn’t meet 

the minimum WHO guidelines towards PA but only 

achieved moderate PA rates (18.49 minutes per day), 

which was higher than the rate of high intensity physical 

activity that was only (9.38minutes per day). in which the 

authors reported the level of physical activities remained 

relatively low. This similarity of low participation of 

students in physical activity could be attributed to the 

increase to sedentary life and ease access to transport 

system. [21] also evaluated the physical activity of 

university students and revealed that the physical 

conditions of students are very much associated with 

their own attitudes toward health promotion and illness 

prevention. 

 Another evidence from this study showed that the results 

indicated that the sample spent 28.02 minutes for walking 
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which was not compatible with their physical activity 

rates.  

Similar study was conducted to compare the pattern of 

physical activities and sedentary life time among 

undergraduates students in Nigeria and the results 

showed that spent more of their time (about 7.5 

hours/day) in sedentary activities, much less time in 

moderate-intensity activities (about 1 hour/day) and a 

negligible time in vigorous intensity activities (about 2 

minutes/day)[34] .  

The authors’ findings of high sedentary time and 

extremely low vigorous-intensity physical activity are in 

agreement with studies of objective physical activity 

among university and college students in other parts of 

the world such as Spain, Portugal and the United States, 

as also observed in the current study. Contrary to this 

study, [34]. looked into mixed gender samples 

populations, though there was no significant difference 

on the level of physical activity among the different 

gender. 

 As speculated in this study, academic schedules 

including time-table, class periods and tutorials and non-

academic routines like religious obligations at both 

weekdays and weekend days are ubiquitously contributed 

to low PA among university students. 

The generally high sedentary time and low vigorous 

intensity physical activity accumulated by students in 

Libya is a source for concern. 

Evidence indicates that physical inactivity and excessive 

sedentary behaviour are distinct constructs with effects on 

health status and fitness.  

Another focus of this research is the barriers that hinder 

students to undertake physical activity. 

For this reason, various questions were put to assess the 

main barriers towards PA. 

The first questions on the barriers to the physical activity 

were focused on whether the respondents have had 

previous negative experience with physical activities and 

the results are presented on table (1). It was clear that 

such experience had become a barrier to PA. Other 

barriers cited by the authors are time constraints due to 

school work, other interests, and family activities were 

considered most important barriers to PA as equally 

noticed by the current study. 

As stated above, lack of time has been major barriers to 

most of the respondents on this study, representing 329 

(62.2%). 

 Another important factor that serves as a barrier to PA is 

cost of activity. The finding of this study also suggested 

that lack of knowledge is another barrier to PA, with 

respondents indicated that about 210 (39.7%) as shown 

in table (1). In addition, the result also revealed that lack 

of motivation as a barrier to have 257 (48.6%); this 

indicated the role of motivation in influencing PA. 

These consistently higher levels of perceived barriers to 

PA in students of university are also revealed. Generally, 

many find it difficult to work out alone, thus lack of 

motivation could also served as a barrier to PA.  

 In this study, we found out that lack of skill also 

considered significant barrier to PA 271 (51.2%). For 

other barriers include Feeling uncomfortable (intimidated 

in exercise surroundings), Fear of injury (or re-injury), 

Fear of making an existing illness worse are represented 

with 203 (37.4%), 207 (39.1%) and 195 (36.9) 

respectively. In a multivariate study by [20]. found that 

lack of skill and fear could also considered as barrier to 

PA among university students. 

The study also took lack of support from others as a 

barrier and the result showed 261 (49.3%) and also lack 

of transportation with 201 (38.0%) and the results is 

showed in table (4). 



 7102ديسمبر  -يونيو |  و العشرونالخامس العدد  -مجلة العلوم الرياضية و المرتبطة 

ISSN 2518-5470                                                            

 

 

220 
 

 These results are in conformity with study of [45]. in 

which the authors like this study examined intrapersonal 

variables including attitudes, barriers to physical activity, 

enjoyment of physical activity, expected benefits, value of 

physical activity outcomes, intentions, exercise self- 

schemata, perceived behavioral control, normative beliefs, 

knowledge of health and exercise, perceived health, 

psychological health, self-efficacy, self motivation, and 

stage of change.   

The third phase of this study is to determine some 

motivations to physical activity by university students. 

The results of this study revealed that the latent structure 

of the types of sports students’ motives consisted of some 

factors such as the importance of exercise regularly, sport 

action with friend, popularity, fitness & health, social 

status, sports events, relaxation through sports and also 

motivations from family. 

This study also found few among the subjects that are 

less significant people that are not motivated to 

participate in physical activities. 

Additionally, this found that those motivated with 

considering exercise consistent with their values to be 

very high 503 (94.5%) this proved the point that 

motivation to physical activity is tandem with self value 

and goals. In the context of pleasure and satisfaction from 

 participating in exercise could find physical activity 

(sport) important for their health,  and guilty conscious 

of failing to participate in Physical activity but not as 

means for socializing, this study found high grading of 

over 95%, this showed that many are aware of the role of 

exercise in good health. This agreed with the studies of 

[38].  

Conversely, despite significant number of the population 

are motivated for various reasons, others are not any way 

been motivated, this question represents 409 (76.9%), 

and would be assumed to be with individual’s behavior. It 

is evidently clear that physical Activity has had a 

significant effect on both exercise intention and exercise 

behavior from the results found in this study.     

CONCLUSION 

Conclusively, Motivation for physical activities and 

barriers to it has become a very alarming area of interest 

in different aspect of life. In this research, it was found 

the main barriers to PA to include increase to sedentary 

life and ease access to transport system, lack of time due 

to school and this can attributed to nature of timetable 

and other academic activities which are similar as in other 

researches. 

In addition, the study found statistically significant 

factors as barriers to PA is negative pass experience to 

physical activities. Concerning motivations, the study 

found significant differences in motivation to participate 

in sport activities among sports students, some are 

motivated due to pressure from family while other due to 

peer group. 

This study also found significant motivation to participate 

in sport activities for all sports students due to health 

benefits and personal values. 

Recommendations 

1- The University administration should adopt a 

set of procedures to increase physical activity 

rates among students at the university. 

2- Based on the results of the study there is a need 

to conduct other studies on other samples of 

students and include the largest number of 

faculties of the university. 

3- There is a need to conduct other studies to 

identify the rates of physical activity, based on 

the tools to measure and collect objective data. 

4- I enlightenment of the risk of physical 

inactivity as well as the benefits of physical 

activity within the campus. 

5- Providing facilities, equipment and sports tools 

within the university that will encourage 

students in different colleges to exercise sports 

activities that will promote public health 
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6- This study recommend further study on way to 

intervene to increase level of physical activities 

among the undergraduate studies, this should 

include a model for the intervention. 
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